
৫ S.C.R.                             সুিϕম έকাটκ িরেপাটκ                 ৬৮৩ 

         মিত রাম έডকা ইতҝািদ। 

                   বনাম  

                έজনােরল মҝােনজার, এন.ই.এফ. έরলওেয়, মািলগাওঁ, পানড্Φ , ইতҝািদ। 

                                                                (সংযЅু আিপল সহ) 

 ( িবচারপিতগণ  িপ.িব. গেজ϶গাড়কর, έক. সুёা রাও, έক.এন.ওয়াНু, এম. িহদায়াতΦѣাহ έক.িস. দাস ვч, 

έজ.িস. শাহ এবং এন. রাজােগাপাল আয়াДর । ) 

িসিভল সািভκস-একজন Ѹায়ী কম κচারীর পিরেষবার অবসান-অনেুИদ- সংিবধােনর আনুেИদ ৩১১(২)-এর 

সেД έরলওেয় এѶািѓশেমл έকােডর ১৪৮(৩) এবং ১৪৯(৩) িবিধর ίবধতা  যিদ িবিধვিল অনুেИদ ১৪ - লЕন কের 

έϕিসেডл অফ έъজার অনুশীলেনর সুেযাগ-অিধςহেণর িভিЫ-অবিশҝক অবসেরর িনয়ম যখন ϕেয়াগ করা έযেত 

পাের-ভারেতর সংিবধান, ১৯৫০, সংিবধােনর আনুেИদ ১৪, ৩১০, ৩১১(২)-ভারতীয় έরলওেয় এѶািѓশেমл έকাড, 

ভিলউম I, িবিধ ১৪৮(৩), ১৪৯(৩)।  

মিত রাম έডকা নথ κ ইѶ ϖিлয়ার έরলওেয়র একজন িপয়ন িছেলন এবং সুধীর কুমার দাস একজন িনΝѥত 

έকরািন িছেলন। έজনােরল মҝােনজার, নথ κ ইѶ ϖিлয়ার έরলওেয়, ভারতীয় έরলওেয় এѶািѓশেমл έকাড, ভিলউম-১ 

এর  িবিধ ১৪৮(৩) এর অধীেন তােদর পিরেষবা বс কেরেছন।    তারা তােদর পিরেষবার অবসানেক চҝােলП কেরিছল 

িকᅀ আসাম হাইেকাটκ তােদর িরট িপΜটশন খািরজ কের έদয় এবং তারা িবেশষ অনুমিতέত এই আদালেত আেস। 

িϕয়া ვчা নথ κ ইѶান κ έরলওেয়র সহকারী ইেলকΜϊকҝাল έফারমҝান িছেলন। িবিধ ১৪৮-এর অধীেন তারঁ 

পিরেষবা বс করা হেয়িছল। তারঁ িরট িপΜটশন এবং έলটাস κ έপেটл আিপল তারঁ পিরেষবার সমািчর চҝােলП কের 

এলাহাবাদ হাইেকাটκ ϕতҝাখҝান করায়, িতিন িবেশষ অনুমিতέত এই আদালেত আেসন। 

তীরথ রাম লখনপাল উЫর έরলওেয়েত িনযЅু একজন গাডκ িছেলন।  িবিধ ১৪৮-এর অধীেন তারঁ পিরেষবা 

বс করা হেয়িছল। তারঁ িরট িপΜটশন এবং έলটাস κ έপেটл আিপল পাПাব হাইেকাটκ খািরজ কের িদেয়িছেলন এবং 

িতিন িবেশষ অনুমিতέত এই আদালেত আেসন। অনুশীলন 

এস.িব. έতওয়াির, পিরমল ვч এবং έϕম চাদঁ ঠাকুর নথ κ ইѶান κ ϖিлয়ার έরলওেয়েত চাকির করেতন। িবিধ 

১৪৯ এর অধীেন তােদর পিরেষবা বс করা হেয়িছল। তােদর পিরেষবার সমািчর চҝােলП কের আসাম হাইেকাটκ এবং 

ইউিনয়ন অফ ইΝнয়া আসাম হাইেকাটκ έথেক িফটেনেসর শংসাপϏ পাওয়ার পের এই আদালেত গৃহীত হেয়িছল। 

জিড়ত একমাϏ ϕѨΜট িছল সাংিবধািনক ίবধতা বা অনҝথায় ভারতীয় έরলওেয় এѶািѓশেমл έকােডর 

১৪৮(৩) এবং ১৪৯(৩) িবিধমালা έয তারা ভারেতর সংিবধােনর  অনুেИদ  ১৪ এবং ৩১১(২) লЕন কেরেছ । 

আেদশ: গেজ϶গাদকর, ওয়াНু, িহদায়াতΦ ѣাহ, আয়Дার, সুёা রাও এবং দাস ვч έজেজ еারা সংখҝাগিরѮতা еারা ( 

িবচারপিত  শাহ  িভтমত) 



৬৮৪           সুিϕম έপােকাটκ িরটκ [১৯৬৪]                                ১৯৬৩ 

ভারতীয় έরলওেয় এѶািѓশেমл έকােডর ১৪৮(৩) এবং ১৪৯(৩) িবিধვিল অৈবধ িছল ৷ 

িবচারপিতগণ ϕিত গেজ϶গাদকর, ওয়াНু, িহদায়াতΦ ѣাহ এবং আয়Дার। 

িবিধ ১৪৮(৩) এবং ১৪৯(৩) অৈবধ কারণ তারা  সংিবধােনর  অনুেИদ ৩১১(২) িবধানვিলর সােথ 

অসДিতপূণ κ । একজন Ѹায়ী কম κচারীর পিরেষবার অবসান যা এই িনয়মვিলর еারা অনুেমািদত, তােক চাকির έথেক 

অপসারেণর έচেয় έবিশ এবং কম নয় এবং তাই অনুেИদ ৩১১(২) । এই ধরেনর έϠেϏ অবশҝই কায κকর হেত হেব। 

িনয়ম যার জনҝ  অনুেИদ ৩১১(২) অধীেন িনধ κািরত পдিতর সােথ সљিতর ϕেয়াজন έনই  অবশҝই অৈবধ িহসােব বাদ 

িদেত হেব। 

একজন বҝΝЅ িযিন উেѣখেযাগҝভােব একΜট Ѹায়ী পেদ অিধΜѮত আেছন, তার চাকিরেত অিবরত থাকার 

অিধকার রেয়েছ, যা সুপারঅҝানুেয়শন এবং বাধҝতামূলক অবসর ςহেণর িনয়ম সােপেϠ। যিদ অনҝ έকােনা কারেণ 

έসই অিধকার লЕন করা হয় এবং তােক তার চাকির έছেড় িদেত বলা হয়, তেব তার চাকিরর অবসােনর অথ κ অবশҝই 

তার চাকিরেত অিবরত থাকার অিধকােরর পরাজয় হওয়া উিচত এবং এΜট একΜট জিরমানা ϕকৃিতর এবং অপসারেণর 

পিরমাণ। অনҝ কথায়, একজন Ѹায়ী কম κচারীর চাকিরর অবসান অনҝথায় বরখাѷ বা বাধҝতামূলক অবসেরর িভিЫেত, 

অবশҝই তার অপসারেণর পিরমাণ হেত হেব এবং যিদ িবিধ ১৪৮(৩)  িবিধ ১৪৯(৩) еারা, এই ধরেনর সমািч হয় আনা 

হেয়েছ, িনয়ম Ѻѭভােব অনুেИদ ৩১১(২) লЕন কের এবং অৈবধ বেল ধের রাখেত হেব।' 

িবিধ ১৪৮(৩) এবং ১৪৯(৩) ধারা লЕন কের৷ সংিবধােনর ১৪ অনুেИদ এ  এটা έবাঝা কΜঠন έয ზধুমাϏ 

έরলওেয়র еারা ςাউн এমъয়েমлেক অϕকৃত িনয়ম ϕণয়েনর উেгেশҝ িনেজই একΜট έϜণী গঠন করেত বলা έযেত 

পাের। ϕশাসিনক দϠতা বা পিরেষবার ϕেয়াজনীয়তা িবেবচনায় যিদ এই ধরেনর িনয়ম ϕণয়েনর নҝাযҝতা হয়, তাহেল 

অনҝানҝ িবভােগও এই ধরেনর িনয়ম ϕণয়ন করা উিচত িছল। 

রাϻপিতর আনр তার িকছΦ  মিহমা এবং Ϡমতা হািরেয়েছ কারণ এΜট অনুেИদ ৩১১  িবধান еারা িনয়িϴত 

হয়।  

চাকিরচΦ ҝিতর িনয়মვিল জীবন ϕতҝাশা, έবসামিরক কম κচারীেদর মানিসক Ϡমতা িবেবচনা কের έয জলবায়ু 

পিরিѸিতর অধীেন তারা কাজ কের এবং তােদর কােজর ϕকৃিতর উপর িভিЫ কের। এვিল έকানও অিতিরЅহক 

িভিЫেত িѸর নয় এবং έকানও িবচϠণতার অনুশীলেনর সােথ জিড়ত নয়। তারা έয έϜনীর অধীেন পিতত সমѷ 

সরকারী কম κচারীেদর জনҝ অিভтভােব ϕেযাজҝ হয় যার জনҝ তারা ϕণীত হয়। পদতҝােগর িনয়ম এবং έকােডর 

১৪৮(৩) এবং ১৪৯(৩) িবিধვিলর মেধҝ έকানও সাদৃশҝ থাকেত পাের না। 

যিদ έকােনা িবিধ যথাযথ কতৃ κপϠেক বাধҝতামূলকভােব έকােনা সরকাির কম κচারীেক চাকিরেত নূҝনতম 

έময়ােদ থাকা উিচত িছল এমন έকােনা সীমাবдতা আেরাপ না কের অবসর ςহেণর অনুমিত έদয়, তাহেল έসই 

িনয়মΜট অৈবধ হেব এবং তথাকিথত অবসেরর আেদশΜট উিѣিখত িবিধর অধীেন έদওয়া হেব। অনুেИদ ৩১১(২) 

অেথ κর মেধҝ সরকারী কম κচারীেক অপসারেণর পিরমাণ হেব।  

έযখােন একΜট িনয়ম অনুেИদ ৩১১(২) еারা ϕদЫ সাংিবধািনক গҝারািл লЕন করার অিভেযাগ রেয়েছ পেϠর মেধҝ 

চΦ ΝЅর যΝুЅ এবং এর বাধҝতামূলক চিরϏΜট সѕূণ κ অনুপযুЅ। 

 



৫ S.C.R.         সুিϕম έকাটκ িরেপাটκ     ৬৮৫ 

      িবচারপিত সুёা রাও, -িবিধ ১৪৮(৩) এবং ১৪৯(৩) যা িনেয়াগকারী কতৃ κপϠেক έনাΜটেশ একজন Ѹায়ী কম κচারীেক 

অপসারণ করার Ϡমতা ϕদান কের, যা সংিবধােনর অনুেИদ ১৪ এবং ৩১১  অধীেন একজন সরকারী কম κচারীেক 

িনΝѥত করা সাংিবধািনক সুরϠা লЕন কের। একΜট Ѹায়ী έপাѶ এবং িনয়ম έযমন ১৪৮(৩) এবং ১৪৯(৩) একসােথ 

দাড়ঁােত পাের না এবং পরবতλΜটেক অবশҝјাবীভােব ϕাЅনΜটর কােছ সমপ κণ করেত হেব। 

এΜট έকান শяვИ বা পিরেষবার অবসােনর আইনেক έদওয়া নামকরণΜট উপাদান নয় তেব গৃহীত 

পদেϠেপর আইিন ϕভাব যা একজন সরকারী কম κচারীেক বরখাѷ করা হেয়েছ িকনা তা িবেবচনা করার έϠেϏ 

িসдাоমূলক। একজন Ѹায়ী সরকাির কম κচারীর চাকির তােক ১৫ িদেনর έনাΜটশ িদেয় έশষ করা έহাক বা বাধҝতামূলক 

অবসেরর িনয়েমর অধীেন বা তার বাইের বাধҝতামূলক অবসেরর মাধҝেম তার পিরেষবাვিল বরখােѷর বয়েসর আেগ 

িবেলাপ করা έহাক না έকন, অবসান তােক তার পদবী έথেক বΝНত কের Ѹায়ী έপাѶ। যিদ পূেব κর έϠেϏ এΜট 

বরখােѷর পিরমাণ হয়, পরবতλ έϠেϏ, এΜট অবশҝই সমানভােব হেত হেব। উভয় έϠেϏ, অনুেИদ ৩১১(২) আকৃѭ 

হয়। 

          চাকিরর বয়েসর আেগ বাধҝতামূলক অবসর έময়াদকােলর ঘটনা নয়। এΜট Ѿয়ংΝοয়ভােব কাজ কের না। এΜট 

কম κচারীর Ѿােথ κ কџনা করা হয় না। এΜট িনেয়াগকারী কতৃ κপেϠর িবেবচনার িভিЫেত তার কম κসংѸান বс করার একΜট 

έমাড। ϕকৃতপেϠ, έস সѕেকκ έয ভাষাই বҝবহার করা έহাক না έকন, এΜট তার উপর আেরািপত শাΝѷ। এΜট έকবল 

তার উপািধই йংস কের না বরং অিনবায κভােব এΜটর সােথ একΜট কলВও বহন কের এবং তাই এই ধরেনর অবসান 

হল বরখাѷ বা অপসারণ অনুেИদ ৩১১ এর অেথ κর মেধҝ। 

            একΜট অিফেসর একΜট িশেরানাম অবশҝই তার সমািчর έমাড έথেক আলাদা করা উিচত। যিদ একজন 

বҝΝЅর একΜট অিফেস িশেরানাম থােক, তেব তােক বরখাѷ করা বা έসখান έথেক অপসারণ না করা পয κо িতিন এΜট 

অবҝাহত রাখেবন। িবিধবд িনয়েমর শতκাবলী একΜট অিফেস একΜট িশেরানাম ϕদােনর জনҝ এবং এΜট রϠা করার 

পдিতর জনҝ ϕদান করেত পাের। যিদ এই ধরেনর িনয়েমর অধীেন একজন বҝΝЅএকΜট অিফেস িশেরানাম অজκন 

কের, অবসােনর έয পдিতই িনধ κািরত έহাক না έকন এবং এΜটেক বণ κনা করার জনҝ έয শяვИ বҝবহার করা έহাক না 

έকন, অবসানΜট চাকির έথেক বরখাѷ বা অপসারেণর έচেয় έবিশ বা কম নয় এবং এΜট অবশҝই সংিবধােনর অনুেИদ 

৩১১  িবধানვিলেক আকষ κণ কের।  যΝুЅ έয অবসােনর έমাড িনধ κািরত িশেরানাম έথেক অপমািনত হয় যা অনҝথায় 

কম κচারীেক ϕদান করা হত িশেরানাম ϕদােনর দুΜট Ѻѭ ধারণা এবং এর বНনার έমাডেক িমিϜত কের। অনুেИদ 

৩১১ হল একΜট সাংিবধািনক সুরϠা যা সরকারী কম κচারীেদর έদওয়া হেয়েছ, যােদর έѾИাচারী এবং সংিϠч বরখােѷর 

িব჈েд পেদর পদবী রেয়েছ। সরকার শাসন еারা  সংিবধােনর অনুেИদ ৩১১ িবধান এড়ােত পাের না। দলვিলও 

সাংিবধািনক িবধােনর বাইের িনেজেদর চΦ ΝЅ করেত পাের না৷ 

িবচারপিত দাস ვч,  িবিধ ১৪৮(৩)  অনুেИদ ৩১১(২) লЕন কের না। একজন έরেলর কম κচারী যার কােছ 

িবিধ ১৪৮(৩) আেবদন কেরেছন দুইজন সীমাবдতা তার চাকিরেত অিবরত থাকার অিধকােরর উপর, έযমন, 

একΜট িনিদκѭ বয়স অজκেনর অবসান এবং িবিধ ১৪৮(৩) এর অধীেন একΜট έনাΜটেশ চাকিরর সমািч। 

έযখােন িবিধ২০৪৬-এর অধীেন অবসেরর আেদশ еারা পিরেষবাΜট সমাч করা হয়, έসখােন অবসান হল 

এমন একΜট পিরেষবা έযখােন কম κচারীর চািলেয় যাওয়ার έকান অিধকার έনই এবং এΜট অপসারণ বা 

বরখাѷ নয়। একইভােব যখন িবিধ ১৪৮(৩) এর অধীেন έনাΜটেশর মাধҝেম পিরেষবা বс করা হয় έয সমািч 

অপসারণ বা বরখাѷ নয়। 



৬৮৬     সুিϕম έকাটκ িরেপাটκ    [১৯৬৪] 

      অনুেИদ ৩১১ 'অপসারণ' এবং 'বরখাѷ' শя মােন এবং ზধুমাϏ έসইসব চাকিরর অবসানেক অоভΦ κЅ 

কের έযখােন একজন কম κচারী চাকিরর শতκাবলীর িভিЫেত পেদ অিবরত থাকার অিধকার অজκন কেরেছ 

এবং এই ধরেনর অনҝানҝ অবসান έযখােন এই ধরেনর έকােনা অিধকার না থাকা সেϬও, আেদেশর ফেল 

অΝজκত Ϡিত হেয়েছ। সুিবধা পিরেষবার সমািч যা এই দুΜট পরীϠার έকানΜটই সᅀѭ কের না এই শяვিলর 

মেধҝ έকানΜট আেস না। 

 অনুেИদ ৩০৯ এবং ৩১০  উভয়ই অনুেИদ ৩১১ এর অধীন যিদ έকান িনয়ম ৩০৯ অনুেИেদর 

অধীেন ίতির করা হয়। একজন সরকাির কম κচারীর চাকিরর শতκাবলীর έϠেϏ তার বরখাѷ বা অপসারণ বা 

পদময κাদা ϟােসর έϠেϏ, এΜটেক ৩১১ ধারার ϕেয়াজনীয়তাვিল έমেন চলেত হেব।έকােনা সরকাির 

কম κচারীেক বরখাѷ বা অপসারণ বা পদময κাদার কমােনার আেদশ রাϻপিত বা গভন κর কতৃ κক তার সᅀΜѭর 

জনҝ ϕণীত হওয়ার আেগ, রাϻপিত বা গভন κরেক ϕেয়াজনীয় শতκাবলী έমেন চলেত হেব অনুেИদ ৩১১(২) 

এর অধীেন  । অনুেИদ ৩১০ -এর অধীেন, রােϻর সমѷ কম κচারী রাϻপিত বা রাজҝপােলর খুিশর সময় 

পেদ অিধΜѮত। এর মােন হল έয অিফসােরর পিরেষবা বс করার আেগ তার ზনািনর অিধকার έনই। ৩১১ 

অনুেИদ অপসারণ বা বরখােѷর έϠেϏ একΜট বҝিতοম ϕদান কের। 

      যাইেহাক, িবিধ ১৪৮(৩) অনুেИদ ১৪ এর লЕন কের কারণ এΜট সংিѫѭ কতৃ κপেϠর িবচϠণতার 

অনুশীলেনর জনҝ έকান িনেদκশনা έদয় না এবং তাই এΜট অৈবধ। 

িবচারপিত শাহ  িবিধ ১৪৮(৩) এবং ১৪৯(৩) অনুেИেদ ৩১১(২) বা সংিবধােনর ১৪ লЕন কের না। 

এই িবতেকκর সমথ κেন যΝুЅ বা আইন έনই έয িবিধ ১৪৮(৩) অনুেИদ ৩১১(২) লЕন কের। িবিধ ১৪৮(৩) 

এর অধীেন চাকিরর অবসান ঘটােত সংিѫѭ সরকাির কম κচারীেক ইিতমেধҝই অΝজκত έকােনা অিধকার 

হারােনার έϠেϏ জিড়ত কের না। এΜট একΜট পদ হারােনার পিরমাণ নয় যার জনҝ িতিন তার কম κসংѸােনর 

শতκাবলীর অধীেন এনটাইেটল কেরেছন কারণ একΜট পেদর অিধকার অবশҝই চাকিরর শতκাবলী еারা 

পিরসীমাবд হয় যার মেধҝ রেয়েছ িবিধ ১৪৮(৩)। এΜট তার উপর έকান কলВ িনেϠপ কের না। 

একজন সরকারী কম κচারীর িনেয়ােগর িনছক সংকџ, έস একজন অѸায়ী কম κচারী, একজন ϕেবশনকারী, 

একজন চΦ ΝЅিভিЫক িনেয়াগϕাч বা Ѹায়ী পেদ অিধΜѮত হওয়ার জনҝ যথাযথভােব িনেয়াগ করা, অনুেИদ ৩১১(২)  

িবধানვিলেক আকষ κণ করেব না যিদ না শাΝѷর িবষয়Μট িহসােব সংকџ আেরাপ করা হয়। έয έরেলর কম κচারী িবিধেত 

থাকা শেতκ চাকির ςহণ কেরেছন, িতিন চাকির পাওয়ার পের দািব করেত পারেবন না έয তােক έয শতκვিল έদওয়া 

হেয়িছল এবং যা িতিন ςহণ কেরিছেলন, তা তার জনҝ বাধҝতামূলক নয়। έয িনয়েমর একমাϏ বҝিতοম έসই έϠেϏ 

έযখােনচΦ ΝЅ বা সংিবিধবд ϕিবধান еারা িনধ κািরত শতκ সাংিবধািনক সুরϠার সােথ অসামПসҝপূণ κ িহসােব অকায κকর। 

এই বҝিতοম সরকারী কম κচারী িনব κাচন করার অিধকােরর উপর ϕিতΜѮত নয়, িকᅀ চΦ ΝЅ বা ϕিবধােনর অৈবধতার 

উপর ϕিতΜѮত। চাকিরর অবসােনর ঘটনাვিলর মেধҝ έকান পাথ κকҝ έনই যার ফেল চাকিরর অবসেরর বয়স বা 

বাধҝতামূলক অবসেরর আেদশ, অѸায়ী চাকুরী বা পরীϠায় চাকুরী বс করা এবং িবিধ ১৪৮(৩) এর অধীেন έনাΜটেশর 

পের চাকির বс করার আেদেশর মেধҝ έকান পাথ κকҝ έনই। 

 



৫ S.C.R.        সুিϕম έকাটκ িরেপাটκ    ৬৮৭ 

 

একΜট পাবিলক পেদ িনেয়াগ সব κদা রাϻপিতর সᅀΜѭ সােপেϠ, এই ধরেনর আনেрর অনুশীলন সংিবধান 

еারা ϕদЫ পдিতেত সীমাবд। έকােনা পেদ পূণ κাДভােব িনযЅু বҝΝЅ মারা না যাওয়া পয κо পেদ অিধΜѮত হওয়ার 

অিধকার অজκন কেরন না। িতিন ზধুমাϏ িনয়ম সােপেϠ পেদ থাকার অিধকার অজκন কেরন। যিদ চাকির ίবধভােব 

বс করা হয়, তেব রাϻপিত বা গভন κেরর সᅀΜѭর অনুশীলন ছাড়াও এই পেদ থাকার অিধকার িনধ κািরত হয়। একজন 

সরকারী কম κচারী এতিদন পেদ থাকার দািব করেত পােরন না যতϠণ না িতিন ভাল আচরণ কেরন। একজন সরকারী 

কম κচারীর পেদর έময়াদ সѕেকκ এমন ধারণা  সংিবধােনর ৩০৯ এবং ৩১০  সােথ অসДিতপূণ κ।  

িবিধ ১৪৮(৩) এবং ১৪৯(৩) সংিবধােনর  অনুেИেদ ১৪  লЕন কের না ৷ অনুেИেদ ১৪ έϜণী আইন 

িনিষд কের িকᅀ এΜট আইেনর উেгেশҝ যΝুЅসДত έϜণীিবভাগ িনিষд কের না। έয িবেশষ অবѸার মেধҝ έরলেক 

পিরচালনা করেত হয় এবং তারা έয জািতর Ѿাথ κ পিরেবশন কের, তা έϜিণিবনҝাসেক সমথ κন কের। জনসাধারণ ও 

রােজҝর Ѿাথ κ ও িনরাপЫা িনΝѥত করার উেгেশҝ রাϻপিত যিদ έরলওেয়র অধীেন চাকুরী বс করার Ϡমতা έরলওেয় 

ϕশাসেনর কােছ সংরিϠত রােখন, তাহেল এটা অনুমান করা যায় না έয এই ধরেনর কতৃ κЯ έরেলর কম κচারীেদরেক 

একΜট িবেশষ বা ίবষমҝমূলক আচরেণর জনҝ একক কের έদয় 'যােত έয িনয়মΜট ১৪ অনুেИদ লЕনকারী িহসােব 

দায়বдতার জনҝ চাকিরর অবসােনর অনুেমাদন έদয় তা ϕকাশ কের।  

           এটা সতҝ έয িবিধ ১৪৮(৩) Ѻѭভােব ϕদЫ Ϡমতা ϕেয়াগকারী কতৃ κপϠেক িনেদκশনা ϕদান কের না, িকᅀ έসই 

কারেণ, িনয়মΜটেক একΜট έѾИাচারী Ϡমতা ϕদান করা এবং অেযৗΝЅক বা এর কায κকািরতা অসম বলা যায় না। . 

Ϡমতা িনেয়াগকারী কতৃ κপϠ еারা ϕেয়াগ করা যায় যারা সাধারণত মহাবҝবѸাপক না হন, έরলওেয়র একজন িসিনয়র 

অিফসার। িবিধ ১৪৮ এর অধীেন কম κসংѸান িনধ κারেণর আেদেশর ίবধতা িবেবচনা করার έϠেϏ, একΜট অনুমান έয 

ϠমতাΜট িবেеষপূণ κভােব বҝবহার করা έযেত পাের এবং έসই িভিЫেত ίবষমҝ অনুশীলন করা έযেত পাের, এΜট 

সѕূণ κ჉েপ Ѹােনর বাইের। িবিধ ১৪৮-এ সুিনিদκѭ িনেদκেশর অনুপিѸিতর কারেণ, এর еারা ϕদЫ কতৃ κেЯর অনুশীলন 

পিরচালনা কের, কম κসংѸােনর ϕকৃিত িবেবচনা করার সময়, কতৃ κেЯর িমΜѭ ইИায় কম κসংѸান বс করার Ϡমতােক 

একΜট έѾИাচারী Ϡমতা িহসােব গণҝ করা যায় না। এবং পিরেষবা ϕদান করা, জাতীয় অথ κনীিতর Ѿােথ κ έরল 

পিরবহেনর দϠ কায κকািরতার ვ჈Я এবং Ϡমতা ϕেয়ােগর সােথ িবিনেয়াগ করা কতৃ κপেϠর অবѸা, এটা 

যΝুЅসДতভােব অনুমান করা έযেত পাের έয Ϡমতার ϕেয়াগ যথাযথভােব জনѾাথ κ রϠার জনҝ বা ϕশাসিনক সুিবধার 

িভিЫেত করা হেব। িবচϠণতা ϕেয়াগ করার Ϡমতােক έবআইিনভােব ίবষমҝ করার Ϡমতা বেল ধের έনওয়া উিচত নয় 

এবং Ϡমতার অপবҝবহােরর সјাবনা Ϡমতা ϕদানেক বািতল করেব না।  

মামলা আইন উেѣখ করা হেয়েছ ।  

  

 

 



৫ S.C.R.                সুিϕম έকাটκ িরেপাটκ     ৬৮৮ 

 

    িসিভল আিপল এখিতয়ার: ১৯৬২ সােলর έদওয়ানী আিপল নং ৭১১-৭১৩। 

                   ২৭, ২৫, ১৯৬০ তািরেখর আসাম হাইেকােটκর έদওয়ািন িবিধ নং ৩ এবং ২৫ যথাοেম ১৯৬০ 

এবং এলাহাবাদ হাইেকােটκর ১৫ িডেসїর, ১৯৫৯-এর িবেশষ আিপল নং ৫০২-এ আসাম হাইেকােটκর ২৭, 

২৫, ১৯৬০ তািরেখর রায় এবং আেদশ έথেক িবেশষ অনুমিতর মাধҝেম আিপল ১৯৫৮। 

             িসিভল আিপল নং ১৯৬২ সােলর ৬১৪। 

'পাПাব হাইেকােটκর ৬ এিϕল, ১৯৬১ তািরেখর আেদশ έথেক িবেশষ অনমুিতর মাধҝেম আিপল έলটাস κ 

έপেটл আিপল নং ৮১/১৯৬১-এ। 

১৯৬৩ সােলর ৮৩৭ έথেক ৮৩৯ নїর িসিভল আিপল। 

আসাম হাইেকােটκর έদওয়ািন িবিধ ৩৮৬ έথেক ৩৮৮ ১৯৬১-এর ১৮ জানুয়াির, ১৯৬৩ তািরেখর রায় এবং 

আেদশ έথেক আিপল। 

িব.িস. έঘাষ এবং িপ.έক. চҝাটাΝজκ, আপীলকারীেদর জনҝ (িস. এ. নং. ৭১১ έথেক ৭১৩/১৯৬২)। 

আই এম লাল এবং িভ.িড. মহাজন, আিপলকারীর জনҝ (১৯৬২ সােলর িস. এ. নং ৭১৪-এ)। 

এস.িভ. ვেч, অিতিরЅ সিলিসটর-έজনােরল, έনৗিনত লাল এবং আরএইচ έধবর, উЫরদাতােদর 

জনҝ (িসএ নং ৭১১-৭১৪/১৯৬২-এ)। 

িস.έক. দাফতাির, অҝাটিন κ-έজনােরল, আর. গণপিত িলয়ার এবং আর.এইচ. έধবর, 

আিপলকারীেদর জনҝ (িস.এ. নং ৮৩৭-৮৩৯/১৯৬৩-এ)। 

িব. িস. έঘাষ এবং িপ.έক. চҝাটাΝজκ, উЫরদাতােদর জনҝ (িস. এ. নং ৮৩৭-৮৩৯/১৯৬৩-এ)। 

আর.έক. গগ κ, এম.έক. রামামূিত κ, এস.িস আগরওয়াল এবং িড.িপ. িসং, হѷেϠপকারীর জনҝ (িস. 

এ.. নং ৭১১/ ১৯৬২-এ।) 

আর.έক. গগ κ এবং িপ.έক. চҝাটাΝজκ, হѷেϠপকারীর জনҝ (িস. এ. নং ৮৩৭-৮৩৯/১৯৬৩-এ)।  

 

 



৫ S.C.R.       সুিϕম έকাটκ িরেপাটκ    ৬৮৯ 

িডেসїর ৫, ১৯৬৩. িবচারপিতগণ িপ.িব গােজ϶াগাদকার এর রায়, έক.এন. ওয়াНু, এম. 
িহদায়াতΦ ѣাহ এবং এন. রাজােগাপালা আইয়াДার, িবচারপিত গােজ϶াগাদকার έজ έক সুёা রাও এবং 
έক.িস. দাস ვч িবচারপিতগণ  পৃথক মতামত ϕদান. িবচারপিত έজ.িস শাহ  একΜট িভтমত έপাষণ 
কেরন। 

িবচারপিত  গােজ϶াগাদকার - আিপেলর এই দুΜট ሸপ একসােথ ზনািনর জনҝ আমােদর সামেন 
রাখা হেয়েছ, কারণ তারা ভারতীয় έরলওেয় এѶািѓশেমл έকােড থাকা িবিধ ১৪৮(৩) এবং ১৪৯(৩) এর 
সাংিবধািনক ίবধতার িবষেয় আইেনর একΜট সাধারণ ϕѨ উЬাপন কের, ভিলউম ১. (এর পের έকাড বলা 
হয়)। ϕথম দলΜট চারΜট আিপল িনেয় গΜঠত। িস.এ. নাїারস  ১৯৬২ সােলর ৭১১ এবং ৭১২ আসাম 
হাইেকােটκ যথাοেম আিপলকারী মিত রাম έডকা এবং সুধীর কুমার দােসর দােয়র করা দুΜট িপΜটশন έথেক 
উদ্ভূত হয়। έডকা নথ κ ইѶ ϖিлয়ার έরলওেয়র একজন িপয়ন িছেলন, έযখােন দাস িছেলন একজন 
িনΝѥত έকরািন। তারা অিভেযাগ কেরেছ έয έকােডর ১৪৮ িবিধর অধীেন তার Ϡমতা ϕেয়াগ করার জনҝ, 
উЫরদাতা, έজনােরল মҝােনজার নথ κ ইѶ ϖিлয়ার έরলওেয়, তােদর পিরেষবা বс কের িদেয়েছন এবং 
তােদর মেত, উিѣিখত সমািчΜট έবআইিন িছল έযেহতΦ  িবিধর অধীেন সমািчর আেদশ বািতল করা হেয়েছ। 
পাস করা হেয়িছল, অৈবধ িছল। আসাম হাইেকাটκ এই আেবদন খািরজ কেরেছ এবং দুই আিপলকারীর 
দােয়র করা িরট িপΜটশন খািরজ কের িদেয়েছ। এই বরখােѷর আেদেশর িব჈েд তারা িবেশষ 
অনুমজিতέত এই আদালেত এেসেছন। 

১৯৬২ সােলর িসিভল আপীল নং ৭১৩ আপীলকারী িϕয়া ვчার দােয়র করা একΜট িপΜটশন 

έথেক উদ্ভূত হয় িযিন উЫর পূব κ έরলওেয়, έগারখপুর еারা িনযЅু একজন সহকারী ίবদুҝিতক έফারমҝান 

িছেলন। উিѣিখত έরলওেয়র উЫরদাতা মহাবҝবѸাপক еারা তার পিরেষবা বс কের έদওয়া হেল, িতিন 

সংিবধােনর ২২৬  অধীেন এলাহাবাদ হাইেকােটκ যান  এবং έকােডর ১৪৮ িবিধ অৈবধ িছল এই িভিЫেত তার 

পিরেষবা বс করার আেদেশর ίবধতা চҝােলП কেরিছেলন। আিপলকারীর আেবদন খািরজ করা হেয়েছ 

উিѣিখত হাইেকাটκ еারা উভয় িবϡ একক িবচারক еারা িযিন ϕথম উদাহরেণ তার আেবদেনর ზনািন 

কেরিছেলন এবং িডিভশন έবেНর еারা যা তার έলটাস κ έপেটл আিপেলর ზনািন কেরিছল। এভােবই 

আিপলকারী িবেশষ অনুমিত িনেয় এই আদালেত এেসেছন। 

িসিভল আিপল নং ৭১৪/১৯৬২ তীরথ রাম লখনপােলর দােয়র করা একΜট িরট িপΜটশন έথেক 

উদ্ভূত হয় িযিন উЫর έরলওেয়, িনউ িদিѣেত িনযЅু একজন Љাস এ গাডκ িছেলন। έকােডর িবিধ ১৪৮ এর 

অধীেন উিѣিখত έরলওেয়র έরসপেнл έজনােরল মҝােনজার еারা তার পিরেষবাვিল বс করা হেয়িছল 

এবং উিѣিখত আেদশ বািতল করার জনҝ তার িরট িপΜটশন পাПাব হাইেকাটκ খািরজ কের িদেয়েছ। এই 

িরট আেবদেনর ზনািনকারী িবϡ একক িবচারক আপীলকারীর উЬািপত আেবদনვিল এবং আপীলকারী 

িডিভশন έবН ϕতҝাখҝান কেরিছেলন িচΜঠপেϏর মাধҝেম সরােনা έপেটл আিপল সংেϠেপ তার আিপল 

খািরজ কের িদেয়েছ। এΜট তার έলটারস έপেটл আিপল খািরজ কের যা আপীলকারীেক িবেশষ 

অনুমিতέত এই আদালেত িনেয় আেস। এভােবই চারΜট আিপেলর এই দলΜট ১৪৮ িবিধর ίবধতা সѕেকκ 

একΜট সাধারণ ϕѨ উЬাপন কের।  

 



৬৯০    সুিϕম έকাটκ িরেপাটκ     [১৯৬৪] 

পরবতλ ሸেপ িতনΜট আিপল রেয়েছ যা আসাম হাইেকােটκর িসдাоেক চҝােলП কের έয 
আিপলকারী নং ২, έজনােরল মҝােনজার, উЫর পূব κ সীমাо έরলওেয়, িতনজন সংিѫѭ উЫরদাতা 
এস.িব. έতওয়াির, পিরমল ვчা এবং έϕম চাদঁ ঠাকুর, έকােডর ১৪৯ িবিধর অধীেন অৈবধ িছল৷ 
এই িতনজন উЫরদাতা তােদর পিরেষবা বс করার অϕীিতকর আেদশ বািতল করার জনҝ আসাম 
হাইেকােটκ আেবদন কেরিছেলন এবং িরট িপΜটশনვিল িছল িতনজন িবদЌ িবচারপিতর সমуেয় 
গΜঠত হাইেকােটκর একΜট িবেশষ έবেНর ზনািন, সংখҝাগিরেѮর মতামত িছল έয বরখাѷ করা 
আেদশვিল িছল বরখােѷর আেদশ এবং তাই, িবিধ ১৪৯ এর আওতার বাইের িছল। এই মত 
অনুসাের, যিদও ১৪৯ িবিধ নাও হেত পাের। অৈবধ হেত হেব, বাদ έদওয়া আেদশვিল খারাপ িছল 
কারণ বরখােѷর আেদশ িহসােব έসვিল িবিধ ১৪৯ еারা নҝায়সДত িছল না। সংখҝালঘুেদর 
দৃΜѭভিД িছল έয ১৪৯ িবিধ িনেজই অৈবধ, এবং তাই, বািতল করা আেদশვিল Ѿয়ংΝοয়ভােব 
অৈবধ িছল। ফেল এ িতন িরট আেবদন কেরন ডযথাοেম িতনজন উЫরদাতা еারা দােয়র করা 
অনুমিত έদওয়া হেয়িছল। έস কারেণই ভারত ইউিনয়ন এবং মহাবҝবѸাপক, এন ই এফ. έরলওেয়, 
আপীলকারী যথাοেম ১ এবং ২, আসাম হাইেকাটκ еারা ϕদЫ একΜট শংসাপϏ িনেয় এই 
আদালেত এেসেছন এবং তারা সংখҝাগিরѮ এবং সংখҝালঘু উভয় মতামেতর সΜঠকতােক চҝােলП 
কেরেছন। সুতরাং, এই িতনΜট আপীেল, িবিধ ১৪৯-এর ίবধতা িনেয় ϕѨ িবেবিচত হয়।  
 

চারΜট আিপেলর ϕথম দলΜট ϕথেম পাচঁ িবচারপিতর একΜট সাংিবধািনক έবН িকছΦ  সমেয়র জনҝ 

ზনািন কের। ওই έবেНর সামেন ზনািনেত িবϡ অিতিরЅ. সিলিসটর-έজনােরল Ѿীকার কেরেছন έয িবিধ 

১৪৮ এর ίবধতা সѕেকκ ϕѨΜট এই আদালত έকানও অনুѮােন সরাসির িবেবচনা কেরিন, এবং তাই, এটা বলা 

যােব না έয এΜট έকানও পূব κবতλ িসдােоর еারা আИািদত িছল। ওই έবেНর সামেন যΝুЅতকκ ზনািনর পর 

িকছΦ টা অςগিত হেয়েছ জািনেয় িবϡ অিতিরЅ. সিলিসটর-έজনােরল পরামশ κ িদেয়িছেলন έয িতিন এই 

আদালেতর পূব κবতλ িসдাоვিলেত করা িকছΦ  পয κেবϠেণর উপর দৃঢ়ভােব িনভκর করেছন এবং তার যΝুЅ 

হেত চেলেছ έয উিѣিখত পয κেবϠণვিল তার যΝুЅর সােথ সামПসҝপূণ κ έয িবিধ ১৪৮ ίবধ এবং বাѷেব, তারা 

έযৗΝЅকভােব έনতৃЯ έদেব έসই অনুমান। έস কারেণই έবН িসдাо িনেয়েছ έয এΜট হেব উিѣিখত আিপেলর 

ზনািনর জনҝ একΜট বৃহЫর έবН গΜঠত হেল উপযЅু, এবং তাই, তার িনেদκেশর জনҝ িবষয়Μট িবϡ ϕধান 

িবচারপিতর কােছ পাঠােনা হেয়িছল। এরপর িবϡ ϕধান িবচারপিত আেদশ έদন, এই আদালেতর সাত 

িবচারপিতর বৃহЫর έবেН এই মামলার ზনািন করেত হেব। έস সময়, িনেদκশনাও জাির করা হেয়িছল έয 

িতনΜট আিপেলর িеতীয় ሸপ যা ১৪৯ িবিধর ίবধতা িনেয় ϕѨ উЬাপন কেরেছ তা ϕথম ሸেপর সােথ 

ზনািনর জনҝ রাখা উিচত। ϕকৃতপেϠ, উিѣিখত ሸেপর উভয় পেϠর পেϠ উপিѸত িবϡ আইনজীবীরা 

িনেজরাই έভেবিছেলন έয আিপেলর দুΜট ሸপ একসােথ ზনািন হেল এΜট উপযЅু হেব। এভােবই বৃহЫর 

έবেН দুই ሸেপর আিপল িনѰিЫর জনҝ এেসেছ; এবং তাই, ϕধান ϕѨ যা আমােদর িবেবচনা করেত হেব তা 

হল িবিধ ১৪৮(৩), এবং ১৪৯(৩) যা বািতল কেরেছ তা ίবধ িকনা। এর িবতকκ έরেলর কম κচারীরা উিеЍ έয এই 

িবিধვিল অনুেИেদ έবসামিরক কম κচারীেদর জনҝ গҝারািлযЅু সাংিবধািনক সুরϠার লЕন কের৷ ৩১১(২)। 

এটা সাংিবধািনক গҝারািл অনুেИেদ ৩১১(২) еারা িনধ κািরত έয অনুΜѮত হয় έয যিদ সাধারণ িভিЫ  িবিধ 

লЕন কের, তারা অৈবধ হেব; অনҝিদেক, ভারেতর ইউিনয়ন মҝােনজার, এন ইএফ এবং έরলওেয় ϕশাসন 

έরলওেয়র পϠ έথেক দািব কের έয, উিѣিখত িনয়মვিল অনুেИেদ ৩১১(২) : এর লЕন কের না, তেব এΜট 

সѕূণ κ჉েপ সামПসҝপূণ κ। 



৫ S.C.R.     সুিϕম έকাটκ িরেপাটκ        ৬৯৩ 

এই পয κােয়, দুΜট িনয়ম উেѣখ করা সুিবধাজনক হেব। িবিধ ১৪৮ পিরেষবার সমািч এবং έনাΜটেশর সময়কাল 

সѕিকκত। িবিধ ১৪৮(১) অѸায়ী έরেলর কম κচারীেদর সােথ সѕিকκত; িবিধ  ১৪৮(২) িশϠানিবশেদর সােথ িডল কের, 

এবং িবিধ ১৪৮(৩) অনҝানҝ (অ-έপনশনেযাগҝ) έরল কম κচারীেদর সােথ িডল কের। িবিধ ১৪৮(৩) িনেয় আমরা বতκমান 

আিপেলর িবষেয় উিеЍ। এΜট এইভােব পেড়:- 

"(৩) অনҝানҝ (অ-έপনশনেযাগҝ) έরেলর কম κচারী:-অনҝানҝ (অ-έপনশনেযাগҝ) έরলওেয় কম κচারীেদর 
পিরেষবা নীেচ έদখােনা সমেয়র জনҝ উভয় পেϠর έনাΜটেশ অবসােনর জনҝ দায়ী থাকেব৷ তেব এই ধরেনর έনাΜটেশর 
έϠেϏ ϕেয়াজন হয় না৷ শГৃলামূলক বҝবѸা িহসােব বরখাѷ বা অপসারণ ধারার িবধানვিল έমেন চলার পের 

সংিবধােনর ৩১১ অনুেИেদর (২), চাকিরর বয়স পূণ κ হেল অবসর ςহণ এবং মানিসক বা শারীিরক অϠমতার কারেণ 
চাকিরর অবসান।" 

"ϒѭবҝ:-িনেয়াগকারী কতৃ κপϠেক তােদর িবেবচনার িভিЫেত, একজন কম κচারীর еারা ϕদЫ έনাΜটেশর িনিদκѭ সময়কাল 
ϟাস বা মুকুব করার Ϡমতা έদওয়া হেয়েছ, তেব তােদর কেম κর নҝাযҝতা ϕমাণ করার কারণΜট έরকডκ করা উিচত। এই 
Ϡমতা পুনরায় অপ κণ করা যােব না।" 

তারপর সংিѫѭ সময়কাল অনুসরণ ক჈ন যার জনҝ έনাΜটশ িদেত হেব। এই সমেয়র উেѣখ করা 
অϕেয়াজনীয়। 

আমরা ঘটনাοেম িনয়ম ১৪৮(৪) উদ্ধৃত করেত পাির যা এইভােব পেড়: 
"এই িনয়েম িনেদκিশত έনাΜটেশর পিরবেতκ, έরলওেয় ϕশাসেনর পϠ έথেক έনাΜটেশর সময়কােলর 
έবতন পিরেশাধ কের একজন έরল কম κচারীর পিরেষবা বс করার অনুমিত έদওয়া হেব।" 

এইভােব এটা Ѻѭ έয িবিধ ১৪৮(৩) অনҝানҝ নন-έপনশনেযাগҝ έরল কম κচারীেদর িনিদκѭ সমেয়র জনҝ 
έনাΜটশ έদওয়ার পের, বা িবিধ ১৪৮(৪) এর অধীেন έনাΜটেশর পিরবেতκ উিѣিখত সমেয়র জনҝ তােদর 
έবতন পিরেশাধ করার জনҝ উপযЅু কতৃ κপϠেক Ϡমতা έদয়।  

নন-έপনশনেযাগҝ পিরেষবাვিল নেভїর, ১৯৫৭ সােল έশষ করা হেয়িছল এবং অ-έপনশনেযাগҝ 
কম κচারীেদর έপনশনেযাগҝ পিরেষবা έবেছ έনওয়ার জনҝ বা তােদর আেগর শতκাবলী এবং পিরেষবার 
শতκাবলীেত চািলেয় যাওয়ার জনҝ একΜট িবকџ έদওয়া হেয়িছল। তারপের, িবিধ ১৪৮ এর জায়গায় ১৪৯ 
িবিধ ίতির করা হেয়িছল। ১৪৯(১) এবং (২) িবিধ ১৪৮(১) এবং (২) যথাοেম অѸায়ী έরেলর কম κচারী এবং 
িশϠানিবশেদর সােথ িডল কের। িবিধ ১৪৯(৩) έরলওেয়র অনҝানҝ কম κচারীেদর সােথ সѕিকκত; এΜট 
এইভােব পেড়:- 

"অনҝানҝ έরেলর কম κচারী:-অনҝানҝ έরেলর কম κচারীেদর পিরেষবাვিল নীেচ έদখােনা সমেয়র জনҝ উভয় 

পেϠর έনাΜটেশ অবসােনর জনҝ দায়ী থাকেব৷ এই ধরেনর έনাΜটশ অবশҝ িবধান έমেন চলার পের একΜট 

শাΝѷমূলক বҝবѸা িহসােব বরখাѷ বা অপসারেণর έϠেϏ ϕেয়াজনীয় নয়৷ সংিবধােনর ৩১১ অনুেИেদর 

ধারা (২), চাকিরর বয়স পূণ κ হেল অবসর ςহণ এবং মানিসক বা শারীিরক অϠমতার কারেণ চাকিরর 

অবসান" 

িনয়ম তারপর িবিভт সময়কাল িনিদκѭ কের যার জনҝ িবিভт έϜণীর কম κচারীেদর িবষেয় έনাΜটশ 

িদেত হেব। এই সমেয়র উেѣখ করা অϕেয়াজনীয়। 

তারপর উপ-িবিধ (৪) অনুসরণ ক჈ন। এই জায়গায় এΜট সুিবধাজনকভােব έসট করা έযেত পাের: 

"(৪) এই িবিধেত িনধ κািরত έনাΜটেশর পিরবেতκ, έরলওেয় ϕশাসেনর পϠ έথেক έনাΜটেশর 

সময়কােলর έবতন পিরেশাধ কের έরলওেয়র কম κচারীর পিরেষবা বс করার অনুমিত 

έদওয়া হেব৷ 



৬৯৪     সুিϕম έকাটκ িরেপাটκ    [১৯৬৪] 

 

ϒѭবҝ: িনেয়াগকারী কতৃ κপϠেক তােদর িবেবচনার িভিЫেত, একজন কম κচারীর еারা ϕদЫ 

έনাΜটেশর িনিদκѭ সময়কাল ϟাস বা মওকুফ করার Ϡমতা έদওয়া হেয়েছ, তেব তােদর পদেϠেপর 

নҝাযҝতা ϕমাণ করার কারণΜট έরকডκ করা উিচত। 

এই Ϡমতা পুনরায় অপ κণ করা যােব না।" 

Μঠক έযমন িবিধ ১৪৮(৩) এর অধীেন έরলওেয় কম κচারীেদর έয পিরেষবাვিলেত এΜট আেবদন 

কেরিছল তা পান্ডΦ  ইতҝািদর পের তােদর িনিদκѭ সমেয়র জনҝ έনাΜটশ έদওয়ার পের έশষ করা έযেত পাের, 

তাই িবিধ ১৪৯(৩) এর অধীেন কম κচারীেদর পিরেষবার সমািч উিеЍ  তােদর ϕেয়াজনীয় সমেয়র জনҝ 

একΜট έনাΜটশ ϕদান কের, অথবা িবিধ ১৪৯(৪) এর অধীেন έনাΜটেশর পিরবেতκ উিѣিখত সমেয়র জনҝ 

তােদর έবতন ϕদান কের আনা έযেত পাের। িবিধ ১৪৯(৩) অѸায়ী কম κচারী এবং িশϠানিবশ ছাড়া অনҝ 

সমѷ চাকরেদর জনҝ ϕেযাজҝ। έপনশনেযাগҝ এবং অ-έপনশনেযাগҝ চাকরেদর মেধҝ পাথ κকҝ আর িবরাজ 

কের না। বতκমান আিপলვিলেত আমােদর έয ϕѨΜট িবেবচনা করেত হেব তা হল িবিধ ১৪৮(৩) বা িবিধ 

১৪৯(৩) এর অধীেন একজন Ѹায়ী έরেলর কম κচারীর পিরেষবার অবসান িক সংিবধােনর ৩১১(২) অধীেন 

তােক অপসারেণর সমান যিদ তা না হয়, উিѣিখত িবিধვিল ίবধ।  

 

এΜট সংিবধােনর ৩১১(২)  থাকা িবধানვিলর ϕকৃত সুেযাগ এবং ϕভাব সѕেকκ আমােদর ϕেѨ 

িনেয় যায় এবং এই ϕেѨর িসдাо Ѿাভািবকভােবই িশџ িনম κাণ জিড়ত সংিবধােনর ৩১১(২) ধারা ৩০৯ এবং 

৩১০ এর আেলােক পড়ুন। এই িবষয়Μট িবেবচনা কের, যিদ এই িবধানვিলর উжব এবং তােদর আইনী 

পটভূিমেত খুব সংিϠчভােব উেѣখ করা দরকারী হেত পাের। এই ϕসেД, আমােদর উেгেশҝর জনҝ 

যেথѭ হেব যিদ আমরা ভারত সরকার আইন, ১৮৩৩ িদেয় ზ჈ কির। উЅ আইেনর ৭৪ ধারা ইѶ ইΝнয়া 

έকাѕািনর অধীেন সমѷ পিরেষবার έময়াদ মহামিহম-এর সᅀΜѭ সােপেϠ ίতির কের। এই ভৃতҝেদরেকও 

পিরচালক আদালেতর সᅀΜѭর সােপেϠ একΜট িবধান িদেয় করা হেয়িছল যা উЅ িনয়েমর বাইের যারা 

মহামিহম কতৃ κক সরাসির িনেয়াগ করা হেয়িছল। যথাসমেয়, যখন οাউন ভারত সরকার আইন, ১৮৫৮ 

еারা এই έদেশর সরকার ςহণ কের, ধারা ৩ এর সিচবেক অপ κণ কেরেসই সময় পয κо িডেরЄরস έকােটκ 

নҝѷ করা সমѷ Ϡমতা উেѣখ ক჈ন, যখন έকাѕািনর কম κচারীেদর সােথ সѕিকκত Ϡমতাვিল যা তখন 

পয κо পিরচালেকর মেধҝ িনিহত িছল, ধারা ৩৭, রাজҝ সিচেবর কােছ অিপ κত।  

 



৫ S.C.R.       সুিϕম έকাটκ িরেপাটκ     ৬৯৫ 

এই অবѸান অবҝাহত িছল যতϠণ না আমরা ভারত সরকার আইন, ১৯১৫-এ 

έপৗηছাই। এই আইনΜট পূব κবতλ সমѷ সংসদীয় আইন বািতল কের এবং একΜট 

একϏীকরণ আইেনর ϕকৃিতেত িছল। যাইেহাক, উিѣিখত আইেনর ১৩০ ধারায় একΜট 

সНয় ধারা িছল যা কম κচারীেদর পূব κবতλ έময়াদ সংরϠণ কের এবং তােদর জনҝ ϕেযাজҝ 

িনয়ম ও ϕিবধানვিলেক অবҝাহত রােখ। ১৯১৯ সােল ϕণীত এই আইেনর ৯৬খ ধারাΜট 

έবসামিরক কম κচারীেদর সাংিবধািনক অবѸােন পিরবতκন এেনিছল। ধারা ৯৬খ(১), বᄿত, 

ϕদান করা হেয়েছ έয "এই আইেনর িবধান এবং এর অধীেন ϕণীত িবিধვিল সােপেϠ, 

ভারেত οাউেনর িসিভল সািভκেসর ϕেতҝক বҝΝЅ মহামিহেমর আনেрর সময় পেদ 

অিধΜѮত হন" এবং এΜট έযাগ কের έয έকানও বҝΝЅ έয চাকিরেত িতিন িছেলন তার 

অধীনѸ έকােনা কতৃ κপϠ কতৃ κক বরখাѷ হেত পাের | িনযЅু এΜট কাউΝхল ইন έѶট 

έসেοটািরেক Ϡমতা িদেয়িছল έয έকানও বҝΝЅেক বরখাѷ করা হেয়িছল এমন έকানও 

বҝΝЅেক έসই পিরেষবােত পুনঃϕিতΜѮত করার জনҝ, যতদরূ পয κо কাউΝхল ইন έѶট 

έসেοটাির, িনয়ম অনুসাের, িবপরীেত সরবরাহ করেত পাের।  

ধারা ৯৬খ(২) ভারেত িসিভল সািভκেসর έϜণীিবভাগ, িনেয়ােগর পдিত, চাকিরর 

শতκাবলী, έবতন ও ভাতা এবং উপ-ধারা থাকাকালীন শГৃলা ও আচরণ িনয়ϴেণর জনҝ 

িবিধ ϕণয়েনর জনҝ কাউΝхল ইন έѶট έসেοটািরেক Ϡমতা ϕদান কেরেছ (৪) έঘাষণা 

করা হেয়েছ έয তখন কায κকর সমѷ পিরেষবা িবিধ যথাযথভােব ίতির করা হেয়েছ এবং 

িনΝѥত করা হেয়েছ।  

১৯৩৫ সােল, ভারত সরকার আইন ১৯৩৫ িছল পাস করা হেয়েছ এবং ধারা 

৯৬খ(১) ধারা ২৪০ এর উপ-ধারা (১) এবং (২) এ পুন჈ত্পাদন করা হেয়েছ এবং উপ-

ধারা (৩) িহসােব একΜট নতΦ ন উপ-ধারা যЅু করা হেয়েছ। এই নতΦ ন উপ-ধারা еারা, 

έবসামিরক কম κচারীেক সুরϠা ϕদান করা হেয়িছল έয তােক বরখাѷ করা হেব না বা 

পদময κাদায় ϟাস করা হেব না যতϠণ না তােক তার িবষেয় έনওয়ার ϕѷািবত পদেϠেপর 

িব჈েд কারণ έদখােনার যΝুЅসДত সুেযাগ έদওয়া হয়। অоভΦ κЅ সংϡা ধারা ২৭৭Μট 

আইন έদখায় έয অিভবҝΝЅ "বরখাѷ" পিরেষবা έথেক অপসারণ অоভΦ κЅ। 



 ৬৯৬           সুিϕম έকাটκ িরেপাটκ      [১৯৬৪] 

১৯৫০ সােল সংিবধান গহৃীত না হওয়া পয κо এই অবѸানΜট অবҝাহত িছল। 

সংিবধান ৩০৯, ৩১০ এবং ৩১১ অনুেИেদ এই িবষয়Μট িনেয় কাজ কেরেছ। অনুেИেদ 

৩১০ ইউিনয়ন বা একΜট রােজҝ কম κরত বҝΝЅেদর অিফেসর έময়ােদর সােথ িডল কের, 

এবং ϕদান কের έয এই ধরেনর অিফস রাϻপিতর সᅀΜѭর সময় অনুΜѮত হয় যিদ 

έপাѶΜট ইউিনয়েনর অধীেন থােক, অথবা যিদ পদΜট একΜট অধীন হয় তেব গভন κেরর 

আনেрর সময় অবѸা। আনেрর মতবাদ এইভােব অনুেИেদ ৩১০(১) еারা মূত κ হয়। 

অনুেИেদ ৩১০(২) চΦ ΝЅর অধীেন িনযুЅ বҝΝЅেদর মামলাვিল িনেয় কাজ কের এবং 

এΜট ϕদান কের έয রাϻপিত বা গভন κর যিদ িবেশষ έযাগҝতা সѕт বҝΝЅর পিরেষবাვিল 

সুরিϠত করার জনҝ এΜট ϕেয়াজনীয় মেন কেরন তেব িতিন তােক একΜট িবেশষ চΦ ΝЅর 

অধীেন িনেয়াগ করেত পােরন এবং চΦ ΝЅেত তােক Ϡিতপূরেণর অথ κ ϕদােনর বҝবѸা করা 

έযেত পাের যিদ একΜট সљত έময়াদ έশষ হওয়ার আেগ, έসই পদΜট িবলুч করা হয় বা 

িতিন তার পϠ έথেক έকােনা অসদাচরেণ জিড়ত না থাকার কারেণ έসই পদΜট খািল 

করেত হেব। এটা তাৎপয κপূণ κ έয অনুেИদ ৩১০(১) একΜট ধারা িদেয় ზ჈ হয় "এই 

সংিবধান еারা Ѻѭভােব έদওয়া ছাড়া"। অনҝ কথায়, সংিবধােন যিদ অনҝ έকান িবধান 

থােক যা এর উপর আঘাত কের, তাহেল এর িবধানვিল অনুেИদ ৩১০(১) অবশҝই 

তােদর সােপেϠ পড়েত হেব। 

এইভােব িবেবচনা করা বҝিতοমვিল অনুেИদ ১২৪, ১৪৮, ২১৮ এবং ৩২৪ এর 
έরফােরх еারা িচΝϏত করা έযেত পাের।  অনҝ কথায়, অনুেИদ ৩১১ অনুেИদ ৩১০ এর 
একΜট শতκ িহসােব পড়েত হেব, এবং তাই, এেত έকান সেрহ έনই έয অনুেИদ ৩১০(১) 
еারা িচоা করা আনр অবশҝই অনুেИদ ৩১১ еারা িনধ κািরত সীমাবдতা সােপেϠ 
ϕেয়াগ করা উিচত।  

 অনুেИদ ৩০৯ ϕদান কের έয সংিবধােনর িবধান সােপেϠ, উপযুЅ আইনসভার 

আইন িনেয়াগ এবং পিরেষবার শতκাবলী িনয়ϴণ করেত পাের ইউিনয়ন বা έযেকােনা 

রােজҝর িবষেয় জনসাধারেণর পিরেষবা এবং পেদ িনযুЅ বҝΝЅেদর। এর Ѻѭ অথ κ হল 

উপযুЅ আইনসভা জনসাধারেণর জনҝ িনযুЅ বҝΝЅেদর পিরেষবার শতκাবলীর িবষেয় 

আইন পাস করেত পাের।পিরেষবা এবং পদ, িকᅀ তা অবশҝই সংিবধােনর িবধােনর  

 



৫ S.C.R.    সুিϕম έকাটκ িরেপাটκ      ৬৯৭ 

অধীন হেত হেব যা অবশҝјাবীভােব অনুেИদ ৩১০(১)  িনেয় আেস। অনুেИদ ৩০৯  

শতκ এΜট Ѻѭ কের έদয় έয এΜট রাϻপিত বা এমন বҝΝЅর পেϠ উপযুЅ হেব যা িতিন 

ইউিনয়েনর িবষেয় পিরেষবা এবং পেদর έϠেϏ িনেদκশ িদেত পােরন এবং έকানও 

রােজҝর গভন κর বা এমন বҝΝЅর জনҝ যা িতিন িনেদκশ িদেত পােরন রােজҝর িবষেয়র 

সােথ সѕিকκত পিরেষবা এবং পেদর έϠেϏ, িনেয়াগ িনয়ϴেণর িনয়ম ϕণয়ন করা এবং 

ইউিনয়ন বা রােজҝর অধীেন পিরেষবা এবং পদვিলেত িনযুЅ বҝΝЅেদর পিরেষবার 

শতκვিল িনধ κারণ করা। রাϻপিত বা রাজҝপােলর আনр অনুেИদ ৩১০(১) উেѣখ করা 

হেয়েছ। এইভােব এমন বҝΝЅর еারা ϕেয়াগ করা έযেত পাের έযমন রাϻপিত বা গভন κর 

যথাοেম έসই পেϠ িনেদκশ িদেত পােরন, এবং এইভােব ϕেয়াগকৃত আনрΜট έসই 

উেгেশҝ ϕণীত িনয়ম অনুসাের ϕেয়াগ করেত হেব। এই িনয়মვিল, এবং ϕকৃতপেϠ, 

ϕিতিনিধেক ϕদЫ Ϡমতার অনুশীলন অবশҝই অনুেИদ ৩১০, এবং তাই অনুেИদ ৩০৯ 

সােপেϠ হেত হেব তােত উেѣিখত রাϻপিত বা গভন κেরর আনрেক Ϡিতςѷ বা 

ϕভািবত করেত পাের না। সুতরাং έকান সেрহ έনই έয অনুেИদ ৩০৯ ধারা ৩১০ এবং 

অনুেИদ ৩১১, সােপেϠ পড়েত হেব এবং অনুেИদ ৩১০ আর অনুেИদ ৩১১ সােপেϠ 

পড়েত হেব। এটা ვ჈Яপূণ κ έয িবধান অоভΦ κЅ অনুেИদ ৩১১ সংিবধােনর অনҝ έকান 

িবধােনর অধীন নয়। তােদর еারা আИািদত έϠেϏর মেধҝ, তারা পরম এবং সব κেϜѮ। 

তাহেল অনুেИদ ৩১১(২) এ থাকা িবধানვিলর ϕভাব কী? অনুেИদ ৩১১(২) এইভােব 

পেড়: 

"উপের উেѣিখত έকান বҝΝЅেক বরখাѷ করা বা অপসারণ করা বা পদময κাদায় 

ϟাস করা যােব না যতϠণ না তােক তার িবষেয় έনওয়ার ϕѷািবত পদেϠেপর 

িব჈েд কারণ έদখােনার যΝুЅসДত সুেযাগ έদওয়া হয়।" 

বতκমান আিপলვিলেত এই অনুেИেদর িবধান еারা আИািদত মামলাვিলর সােথ 

আমরা উিеЍ নই৷ এΜট এই আদালেতর িসдাо еারা িনѰিЫ করা হেত পাের έয έযেহতΦ   

অনুেИদ 
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৩১১ Ѹায়ী এবং অѸায়ী পেদর মেধҝ έকান পাথ κকҝ কের না, এর সুরϠা অবশҝই ধারণ করা সমѷ 

সরকাির কম κচারীেদর জনҝ ϕসািরত করেত হেব Ѹায়ী বা অѸায়ী έপাѶ বা তােদর έয έকােনাΜটেত 

দািয়Я পালন: অনুেИদ ৩১১(২) еারা ϕদЫ সুরϠা িতনΜট ϕধান শাΝѷ আেরােপর মেধҝ 

সীমাবд। পিরেষবা িবিধ еারা িচоা করা, έযমন, বরখাѷ, অপসারণ বা পদময κাদা ϟাস। এটা সতҝ 

έয বরখােѷর পিরণিত অপসারেণর έচেয় έবিশ ვ჈তর এবং έসই অেথ κ, উভেয়র মেধҝ একΜট 

ϕযুΝЅগত পাথ κকҝ রেয়েছ; িকᅀ έϕϠাপেট, বরখাѷ, অপসারণ এবং পেদ ϟাস যা অনুেИদ 

৩১১(২) еারা িনিদκѭ করা হেয়েছ জিরমানা পдিত еারা গহৃীত কম κ ϕিতিনিধЯ. অѸায়ী কম κচারী 

বা পরীϠায় থাকা কম κচারীেদর έϠেϏ, চাকিরর অবসােনর ϕিতΜট έϠেϏ অপসারেণর পিরমাণ 

হেত পাের না। έϠেϏ এই িবভাগვিলর অধীেন পেড়, চΦ ΝЅর শতκাবলী বা পিরেষবা িবিধვিল 

একΜট িনিদκѭ সমেয়র έনাΜটেশ, বা উЅ সমেয়র জনҝ έবতন ϕদােনর জনҝ পিরেষবার সমািчর 

জনҝ ϕদান করেত পাের, এবং যিদ এইভােব িনেয়াগকতκােক ϕদЫ Ϡমতা ϕেয়াগ কের, একΜট 

অѸায়ী বা ϕেবশনাির কম κচারীর পিরেষবা বс করা হয়, এΜট অগতҝা অপসারেণর পিরমাণ নাও 

হেত পাের। এই ধরেনর ϕিতΜট έϠেϏ, আদালত িবষয়Μটর উপাদান পরীϠা কের, এবং যিদ έদখা 

যায় έয পিরেষবার সমািч চΦ ΝЅ বা ϕাসিДক িনয়ম, অনুেИদ ৩১১(২) еারা ϕভািবত িনѬাশন 

সরলতা ছাড়া আর িকছΦ  নয় এই ধরেনর έϠেϏ ϕেযাজҝ নাও হেত পাের।যাইেহাক, যিদ 

বᄿগতভােব একজন অѸায়ী কম κচারীর পিরেষবার সমািч তার উপর আেরািপত জিরমানা বা 

তার িব჈েд গহৃীত শাΝѷমলূক বҝবѸার ϕিতিনিধЯ কের, তাহেল এই ধরেনর সমািч অপসারেণর 

পিরমাণ হেব এবং ধারা ৩১১(২) আকৃѭ হেব।  

একজন কম κরত কম κচারীর পদময κাদা ϟােসর έϠেϏও একই অবѸান হেব। জগদীশ িমЫর বনাম 

ভারেতর ইউিনয়ন (১) িবহার রাজҝ বনাম έগাপী িকেশার ϕসাদ (২) উিড়ষҝা রাজҝ এবং 

অনҝানҝেদর মেধҝ এই আদালত এই িবষয়Μটর এই িদকΜট έবশ কেয়কΜট সাϸিতক িসдােо 

িবেবচনা কেরেছ। v. রাম নারায়ণ দাস (৩) এস. সুখবংস িসং বনাম দҝ έѶট অফ পাПাব (৪) এবং 

মদন έগাপাল বনাম দҝ έѶট অফ পাПাব এবং ওরস। (৫) 

        (১)  এ. আই. আর. ১৯৬৪ এস. িস. ৪৪৯।               (২) [১৯৬১] ২ এস. িস. আর. ৫৯০: 

       (৩) [১৯৬১] ১ এস. িস. আর.৬০৬।                      (৪) [১৯৬৩] ১ এস. িস. আর.  ৪১৬. 

                                                   (৫) [১৯৬৩] ৩ এস. িস. আর.  ৭১৬। 
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তাই আইেনর এই শাখাΜটেক অবশҝই সুষ্ঠΦভােব িনѰিЫ করেত হেব। 

উেѣখেযাগҝভােব একΜট Ѹায়ী পেদ অিধΜѮত চাকরেদর έϠেϏ যােক পরবতλেত Ѹায়ী 

কম κচারী িহসােব বণ κনা করা έযেত পাের, এΜট একইভােব মীমাংসা করা হেয়েছ έয যিদ তারা 

ϕাসিДক পিরেষবা িবিধর অধীেন বাধҝতামূলকভােব অবসর ςহণ কেরন তেব এই ধরেনর 

বাধҝতামূলক অবসর অনুেИদ ৩১১ (২) অধীেন অপসারেণর পিরমাণ নয়। একইভােব, এেত 

έকােনা সেрহ থাকেত পাের না έয একজন Ѹায়ী কম κচারীর চাকিরর έময়াদ পূণ κ হওয়ার পের তার 

অবসর έনওয়া  অনুেИদ ৩১১ (২) অেথ κর মেধҝ তােক অপসারেণর সমান নয়।  

বতκমান আিপলვিলেত আমােদর িসдােоর জনҝ έয ϕѨΜট উЬািপত হয় তা হল: যিদ 

একজন Ѹায়ী έবসামিরক কম κচারীর চাকির অনҝথায় বরখােѷর িনয়েমর মাধҝেম বс করা হয়, বা 

বাধҝতামূলক অবসেরর িনয়মΜট অধীেন অপসারেণর পিরমাণ হয় অনুেИদ ৩১১ (২) নািক না? 

এই িদকΜট িনেয়ই আমােদর সামেন দলვেলার মেধҝ িবতকκ έদখা έদয়। 

এই সমসҝাΜট έমাকােবলা করার আেগ, ϕাসিДক έরলওেয়র িনয়মვিল িনেজরাই 

উেѣখ করা ϕেয়াজন। ঐিতহািসকভােব কথা বলেল έদখা যায় έয, ইѶ ইΝнয়া 

έকাѕািনর দািয়েЯ থাকাকালীনও িকছΦ  িনয়মকানুন ϕচিলত িছল যা έকাѕািনর 

কম κচারীেদর চাকিরর শেতκর έϠেϏ ϕশাসিনক িনেদκেশর ϕকৃিতর িছল। এই ϕিবধানვিল 

еারা অবҝাহত িছল ধারা  ১৩০(গ) ভারত সরকােরর আইন, ১৯১৫-এর যা এই আইেনর 

ϕবতκেনর আেগ িনযুЅ έকােনা কম κকতκার পেদর έময়াদ, চাকিরর শতκ, পািরϜিমক বা 

έপনশেনর অিধকারেক ϕভািবত করেব না। ধারা ৯৬খ(২) যা ১৯১৯ সােল উিѣিখত 

আইেন সিтেবিশত করা হেয়িছল, তেব শতκ িছল έয উিѣিখত ϕিবধানვিল রােϻর সিচব 

কতৃ κক ϕণীত িনয়ম еারা সংেশাধন বা বািতল করা έযেত পাের। যথাসমেয়, έসেοটাির 

অফ έѶট িকছΦ  িনয়ম ίতির কেরিছেলন। ১৯২০ সােলর িডেসїের ϕথম বҝােচর িনয়ম 

ϕণয়ন করা হেয়িছল। তারা সব κভারতীয়, ϕােদিশক এবং অধѷন পিরেষবা এবং শািসত 

সমѷ অিফসারেদর জনҝ আেবদন কেরিছল। এমনিক িবেশষ পেদ থাকা কম κকতκারাও। 

তােদর কম κসংѸােনর অধীেন সব κভারতীয় পিরেষবাვিলেত কম κকতκােদর έϠেϏ Ѹানীয় 

সরকােরর একΜট সীিমত Ϡমতা িছল এবং এই Ϡমতা তােদর উপর িনрা, ϟাস, পেদাтিত  
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Ѹিগত করা এবং Ѹিগতােদশ έদওয়ার মেধҝ সীমাবд িছল (িবিধ ১০ অনুযায়ী); যিদও 

ϕােদিশক পিরেষবার έϠেϏ, Ѹানীয় সরকােরর Ϡমতা িছল পূণ κাД। তারা ზধুমাϏ έসই শাΝѷই 

আেরাপ করেত পাের না যা আমরা এইমাϏ উেѣখ কেরিছ, তেব έসვিল অপসারণ বা বরখাѷও 

করেত পাের (িবিধ ১৩ έথেক)। এটা ϕতীয়মান হয় έয িবিধ ১৪ বরখাѷ, অপসারণ বা ϟােসর দЦ 

আেরাপ করার জনҝ έয পдিত অনুসরণ করেত হেব তা িনধ κারণ কেরেছ; এবং তাই বলা έযেত 

পাের έয এই িতনΜট ϕধান শাΝѷ ϕথমবােরর মেতা একΝϏত করা হেয়িছল এবং এর জনҝ একΜট 

িবেশষ পдিত িনধ κারণ করা হেয়িছল। অপসারেণর έকান সংϡা অবশҝ িনধ κািরত িছল না। 

ঘটনাοেম, আমরা িবিধ XX উেѣখ করেত পাির যা আিপল সংοাо িনয়েমর ሸেপ অоভΦ κЅ। 

এই িনয়েমর অধীেন, একΜট আিপল িব჈েд িমথҝা হেব না; (১) তার পরীϠা έশষ হওয়ার আেগ 

ϕেবশন-এ িনযЅু বҝΝЅর পদতҝাগ, এবং (২) অѸায়ী িনেয়ােগর জনҝ ভারেত একΜট কতৃ κপϠ еারা 

িনযЅু একজন বҝΝЅর বরখাѷ এবং অপসারণ। এΜট উেѣখ করা ίবধ হেব έয এই িবধানΜট 

έদখােব έয Ѹায়ীভােব িনযুЅ বҝΝЅর পিরেষবার অবসান এই িনয়েমর পিরিধর মেধҝ পেড় 

না।  

এইভােব ১৯২০ সােল ϕণীত িবিধვিল সমেয় সমেয় সংেশাধন করা হেয়িছল এবং 

১৯২৪ সােলর জনু মােস পুনরায় জাির করা হেয়িছল। έদখা যােИ έয ১৯২৪-এর পের, 

গভন κরস ϕিভх িসিভল সািভκেসস (িনয়ϴণ ও আপীল) িবিধ এবং গভন κরস ϕিভх িসিভল 

সািভκেসেসর অধীেন নতΦ ন িনয়ম ίতির করা হেয়িছল। (ϕিতিনিধ) ১৯২৬-এর িবিধ যা মাচκ, 

১৯২৬-এ ϕকািশত হেয়িছল। তারপর ১৯৩০ সােল έসেοটাির অফ έѶট еারা ϕণীত 

িবিধვিল অনুসরণ কের। এই িবিধვিল কায κকর িছল যখন ভারত সরকার আইন, ১৯৩৫ 

ϕণীত হেয়িছল, এবং έসვিল এখনও বলবৎ রেয়েছ অনুেИদ ৩১৩ এর কারেণ। 

আমােদর έযাগ করা উিচত έয এই  িবিধვিল আেগর সমѷ িনয়মেক বািতল কেরেছ এবং 

শГৃলা সংοাо িবষেয় একΜট সѕূণ κ έকাড গঠন কেরেছ। এই িবিধვিলর ৩(খ) িবিধ বাদ 

έদওয়া হেয়েছ| উিѣিখত িবিধვিলর ϕেয়াগ έথেক έরেলর কম κচারীরা, এবং এΜট 

ঐিতহািসক পটভূিমেক উপѸাপন কের έকন έরলওেয়র জনҝ পৃথক έমৗিলক িবিধვিল, 

অনҝানҝ পাবিলক পিরেষবাვিলেত έমৗিলক িনয়মვিলর সােথ সДিতপূণ κ, ϕণয়ন করা 

হেয়িছল৷  
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আমরা ϕাসিДক έরলওেয়র িনয়মვিলেত এিগেয় যাওয়ার আেগ, আমরা ঘটনাοেম 

১৯৩০ সােল έসেοটাির অফ έѶট কতৃ κক ϕণীত িবিধვিলর ৪৯ িবিধ উেѣখ করেত পাির৷ 

এই িবিধΜট ϕদান কের έয জিরমানাვিল, ভাল এবং পয κাч কারেণ এবং অতঃপর ϕদЫ 

িহসােব, সদসҝেদর উপর আেরাপ করা έযেত পাের৷ িবিধ ১৪-এ উিѣিখত  (১) έথেক (৫) 

ϕকরনვিলর έয έকানও একΜটেত অоভΦ κЅ পিরেষবাვিল৷ এই শাΝѷვিল সব িমিলেয় 

সাত নїর৷ এর মেধҝ িনє পেদ নামােনা, বরখাѷ ও অপসারেণর কথা উেѣখ করা 

হেয়েছ। তারপর একΜট বҝাখҝা অনুসরণ কের যা আমােদর উেгেশҝর জনҝ উপেযাগী। 

এই বҝাখҝাΜট উদ্ধতৃ করার আেগ, এΜট উেѣখ করা έযেত পাের έয উিѣিখত বҝাখҝাΜট যা 

মূলত িবিধ ৪৯ এর অধীেন ϕবতκন করা হেয়িছল, পরবতλেত ১৯৪৮ সােল, তারপর ১৯৫০ 

সােল এবং সব κেশেষ ১৯৫৫ সােল যখন বҝাখҝা নং ২ έযাগ করা হেয়িছল তখন একবার 

সংেশাধন করা হেয়িছল। 

এইভােব সংেশাধন করা হেয়েছ, দুΜট বҝাখҝা িনє჉প: - 

"বҝাখҝা I- কম κসংѸােনর অবসান- 

(ক) িনেয়ােগর শতκাবলী এবং ϕেবশনাির পিরেষবা পিরচালনাকারী িনয়ম 

অনুসাের, ϕেবশনকােলর সময় বা έশেষর িদেক ϕেবশেন িনযুЅ একজন বҝΝЅর;  

(খ) έসϰাল িসিভল সািভκেসস (έটেѕারাির সািভκস) ჈লস, ১৯৪৯ এর িনয়ম ৫ 

অনুসাের চΦ ΝЅর অধীেন অনҝথায় িনযুЅ একজন অѸায়ী সরকাির কম κচারীর; বা 

(গ) একΜট চΦ ΝЅর অধীেন িনযুЅ একজন বҝΝЅর, এই িনয়ম বা িনয়ম ৫৫ এর 

অেথ κর মেধҝ অপসারণ বা বরখােѷর পিরমাণ নয়। 

বҝাখҝা II:-έকান সরকারী কম κচারীেক তার έবতেনর টাইম έѴেল দϠতার বাের 

থামােনা তার বার অিতοম করার অেযাগҝতার িভিЫেত এই িনয়েমর অেথ κর মেধҝ 

ইনΝοেমл বা পেদাтিত Ѹিগত করার সমান নয়।" 
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বҝাখҝা I এর ϕকরন (ক), (খ) এবং (গ) এর িদেক তাকােল, এΜট Ѻѭ হেব έয এই 

ধারাვিল পরীϠায় িনযুЅ বҝΝЅেদর, বা অѸায়ী কম κচারী িহসােব িনযুЅ, বা 

চΦ ΝЅেত িনযুЅ বҝΝЅেদর সােথ সѕিকκত, এবং উিѣিখত এর ϕভাব বҝাখҝা হল έয 

এই ধরেনর বҝΝЅেদর পিরেষবার সমািч িবিধ ৪৯ বা িবিধ ৫৫ এর অেথ κর মেধҝ 

অপসারণ বা বরখােѷর সমান নয়৷ অনҝ কথায়, িবিধ ৪৯ বҝাখҝার সােথ পেড় 

আিম, ϕাথিমকভােব, অনুিমতভােব িবতকκΜটেক সমথ κন করব έয একজন Ѹায়ী 

έবসামিরক কম κচারীর έϠেϏ, বরখাѷ বা বাধҝতামূলক অবসেরর িনয়েমর অধীেন 

অনҝথায় তার চাকিরর সমািч অপসারেণর সমান হেব। 

আসুন আমরা ϕাসিДক έরলওেয়র έমৗিলক িনয়মვিল িবেবচনা কির 

έযვিলর সােথ আমরা উিеЍ έয িবষয়Μটর উপর একΜট ϕভাব রেয়েছ৷ έকােডর 

অনুেИদ ২০০৩, ভিলউম। II যা έমৗিলক িনয়ম ৯ এর সােথ িমেল যায় তােত 

সংϡা রেয়েছ। έমৗিলক িবিধ ৯(১৪) একΜট লীনেক সংϡািয়ত কের যার অথ κ 

একΜট έরলওেয় কম κচারীর পদবীেক িѸরভােব ধের রাখা, হয় অিবলেї বা একΜট 

έময়াদ বা অনুপিѸিতর অবসােন, একΜট Ѹায়ী পদ, একΜট έময়ােদর পদ সহ, 

έযখােন তােক িনেয়াগ করা হেয়েছ। উেѣখেযাগҝভােব একজন কম κরত 

কম κচারীেক এফ.আর ৯(১৯) еারা সংϡািয়ত করা হয়। একজন বҝΝЅ িহসােব 

িযিন এমন একΜট পেদর দািয়Я পালন কেরন যার উপর অনҝ έকানও বҝΝЅ 

িলেয়ন ধারণ কেরন বা যখন έকানও উপযুЅ কতৃ κপϠ তােক িনেয়াগ কেরন 

একΜট শূনҝ পেদ দািয়Я পালন করা έযখােন অনҝ έকােনা έরেলর কম κচারীর 

অিধকার έনই। এই সংϡাΜটর একΜট শতκ রেয়েছ যা আমােদর উেгেশҝর জনҝ 

ϕাসিДক নয়৷ এΜট আমােদর একΜট Ѹায়ী পেদর সংϡায় িনেয় যায় যা এফ.আর 

৯(২২) এর অধীেন অথ κ সময় সীমা ছাড়াই অনুেমািদত έবতেনর একΜট িনিদκѭ হার 

বহন কের এমন একΜট পদ। অপরিদেক একΜট অѸায়ী পদ মােন এফ.আর 

৯(২২)এর অধীেন একΜট সীিমত সমেয়র জনҝ অনুেমািদত έবতেনর একΜট িনিদκѭ 

হার বহনকারী একΜট পদ, এবং একΜট έময়ােদর পদ মােন এফ.আর ৯ (৩০) এর  
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অধীেন একΜট Ѹায়ী পদ যা একজন পথৃক έরেলর কম κচারী সীিমত সমেয়র έবিশ সময় 
ধের রাখেত পারেবন না। এইভােব এটা Ѻѭ έয ϕাসিДক সংϡার ফলѾ჉প, একΜট Ѹায়ী 
পদ িনিদκѭ সমেয়র সীমা ছাড়াই έবতেনর একΜট িনিদκѭ হার বহন কের এবং একজন 
কম κচারী িযিন উেѣখেযাগҝভােব একΜট Ѹায়ী পদ ধারণ কেরন 

έয পেদ িতিন উেѣখেযাগҝভােব িনযЅু হেয়েছন έসই পেদ অিধΜѮত হওয়ার জনҝ একΜট 
িশেরানাম, এবং এর অথ κ হল, একজন Ѹায়ী কম κচারীর এই পেদ অিধΜѮত হওয়ার অিধকার রেয়েছ 
যতϠণ না িতিন অবশҝই চাকিরর বয়েস έপৗηছান, বা যতϠণ না িতিন বাধҝতামলূকভােব অবসর 
ςহণ কেরন ϕাসিДক িনয়ম। 

এই অবѸােনর আেলােক এখন আমােদর অবশҝই এই ϕѨΜট পরীϠা করেত হেব έয িবিধ 
১৪৮(৩) বা িবিধ ১৪৯(৩) এর অধীেন Ѹায়ী কম κচারীর পিরেষবার অবসান তার অপসারেণর সমান 
িকনা। এই িবষেয়, পϠვিল আমােদর সামেন দুΜট চরম িবতকκ উЬাপন কেরেছ। িবϡ অিতিরЅ. 
সিলিসটর-έজনােরল দািব কেরেছন έয বতκমান িবতেকκর  সােথ έমাকািবলা করার সময়, 
আমােদর অবশҝই আনেрর মতবাদΜট মেন রাখেত হেব যা অনুেИদ ৩১০(১) অоভΦ κЅ করা 
হেয়েছ।  িতিন যুΝЅ έদন έয রাϻপিত বা গভন κেরর খুিশর সময় ϕিতΜট έবসামিরক কম κচারী তার 
পেদ অিধΜѮত হন। এটা সতҝ έয বতκমান έϠেϏ, আমরা অনুেИদ ৩০৯ িবধােনর অধীেন ϕণীত 
িনয়মვিল িনেয় কাজ করিছ  এবং έসই অেথ κ, িবеান অিতিরЅল еারা আনেрর ϕѨ যার উপর 
এত চাপ έদওয়া হয়। সিলিসটর-έজনােরল সরাসির নাও উঠেত পাের; িকᅀ এটা অবশҝই έমেন 
িনেত হেব έয আমােদর িসдােоর জনҝ উЬািপত পেয়лΜট আনেрর মতবােদর উপর িকছΦ টা 
ϕভাব έফলেত পাের এবং তাই এΜট পরীϠা করা দরকার। যুΝЅ হল έয সমѷ িসিভল সািভκস 
কেঠারভােব চিরেϏর έϠেϏ অিনΝѥত কথা বলেছ। έময়াদকােলর έকােনা িনরাপЫার িনѥয়তা 
έনই, কারণ এেতই আনр রাϻপিত বা গভন κর έয έকােনা সময় έবসামিরক কম κচারীর িব჈েд 
ϕেয়াগ করেত পােরন। এটা সতҝ έয এই আনрΜট έকৗতΦ কপূণ κভােব, অনҝায়ভােব বা অনҝায়ভােব 
ϕেয়াগ করা হেব না, তেব আনেрর মতবােদর অΝѷЯ অিনবায κভােব έবসামিরক কম κচারী еারা 
উপেভাগ করা έময়ােদর উপর অিনΝѥত চিরেϏর একΜট Ѷҝাѕ চািপেয় έদয়, এবং তাই, িবিধ 
১৪৮ বা িবিধ ১৪৯ করা έহাক বা না έহাক, এটা রাϻপিত বা গভন κেরর কােছ উфুЅ থাকেব έয 
έকােনা έবসামিরক কম κচারীর চাকিরর অবসান ঘটােবন যার έϠেϏ অনুেИদ ৩১০(১) ϕেযাজҝ।  

িবϡ অিতিরЅ সিলিসটর-έজনােরল আমােদর অনুেИদ ৩১০(১) এবং অনুেИদ ৩১১ 
έবাঝােনার ϕেয়াজনীয়তােকও ϕভািবত কেরেছন অনুেИদ ৩১০(১)  এমনভােব έয আনреারা 
িচоা করা মায়াময় হয় না বা সѕূণ κ჉েপ িবলчু হয় না। িতিন, অতএব, έয   অনুেИদ ৩১১(২) 
ϕѷাব যা ϕিভেসার ϕকৃিত বা  অনুেИদ ৩১০(১) বҝিতοম অবশҝই কেঠারভােব έবাঝােত হেব 
এবং উিѣিখত িবধােনর সেুযােগর বাইের পিতত সমѷ έϠেϏ রাϻপিত বা গভন κেরর সᅀΜѭেক 
সেব κাЗ শাসেনর অনুমিত িদেত হেব। 
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অনҝিদেক, আমােদর সামেন উপিѸত έরলওেয়র কম κচারীেদর জনҝ িবϡ আইনজীবীেদর 

অনুেরাধ করা হেয়েছ έয রাϻপিতর খুিশ িনয়িϴত হয় অনুেИদ ৩১১ еারা এবং যিদ যΝুЅ 

িবϡ অিতিরЅ সিলিসটর-έজনােরল গহৃীত হয় এবং উিѣিখত আনেрর অনুশীলেনর 

সѕূণ κ সুেযাগ έদওয়া হয়, অনুেИদ ৩১১ িনেজই  ‘ওΜটওস’ হেয় যায় । এΜট অনেুরাধ করা 

হেИ έয ৩১১ অনুেИদ έমেন চলার পেরই িসিভল সািভκেস চাকির বс করা έযেত পাের 

এবং উিѣিখত ধারা еারা ϕদЫ গҝারািл লЕন কের এমন έকানও িনয়ম অৈবধ হেব। 

ϕকৃতপেϠ, অনҝ পেϠর যΝুЅ হল έয "অপসারণ" শяΜট এই আদালত কতৃ κক তার 

িবрরু উপর িনভκরশীল িসдােо গহৃীত হওয়ার έচেয় অেনক έবিশ িবস্তৃত বҝাখҝা পাওয়া 

উিচত এবং জনসাধারেণর সকল έϜণীর έϠেϏ পিরেষবার সমѷ সমািч অনুেИদ 

৩১১(২) মেধҝ অপসারণ গঠন করেত চাকরেদর রাখা উিচত। উভয় পেϠর উЬািপত দুΜট 

চরম িবেরাধ অবশҝই ϕতҝাখҝান করেত হেব বেল আমরা মেন কির। এেত έকান সেрহ 

έনই έয রাϻপিতর সᅀΜѭ যার উপর িবϡ অিতিরЅ. সিলিসটর έজনােরল এত দৃঢ়ভােব 

িনভκর কের তার িকছΦ  মিহমা এবং Ϡমতা হািরেয়েছ, কারণ এΜট Ѻѭভােব অনুেИদ ৩১১ 

িবধান еারা িনয়িϴত এবং তাই, অনুেИদ ৩১১ еারা আИািদত করা হয় έয έϠϏ έসই 

অনুেИেদ বҝব჊ত ϕাসিДক শяვিলর একΜট নҝাযҝ এবং যΝুЅসДত িনম κােণর উপর, 

পিরেতােষর পরম মতবােদর অপােরশন έথেক বাদ έদওয়া হেব। রাϻপিতর সᅀΜѭ 

তখনও থাকেব, তেব তা έমেন চলেত হেব অনুেИদ ৩১১  ϕেয়াজনীয়তা।  

এছাড়াও, এই আদালত έযমন িবহার রাজҝ বনাম আяলু মΝজদ (১) ধায κ কেরেছ, ইংেরΝজ 

আইেনর শাসনΜট লািতন শяვИ "দুরােоা έবেন έъিসেটা ("আনেрর সময়") еারা 

ϕকাশ করা হেয়েছ তাও পুেরাপুির গহৃীত হয়িন। 

(১) [১৯৫৪] এস. িস. আর.  ৭৮৬, ৭৯৯। 
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ভারত সরকার আইন, ১৯৩৫ এর ধারা ২৪০ еারা বা অনুেИদ ৩১০(১) еারা এর ϕাসিДক 
িবধান еারা έসই িনয়মΜট কতটা পিরবিত κত হেয়েছ। ভারত সরকার আইন, ১৯৩৫, বা 
অনুেИদ ৩১১ এর ধারা ২৪০ সরকাির কম κচারীরা সাধারণ আইেনর অধীেন অনҝ έয 
έকানও বҝΝЅর মেতা Ϗাণ পাওয়ার অিধকারী এবং έসই ϏাণΜট অবশҝই έদওয়ানী 
কায κিবিধর еারা িনয়িϴত হেত হেব। মূলত এই নীিতর িভিЫেতই এই আদালত আবদুল 
মΝজেদর িব჈েд এই মতবাদ ϕেয়াগ করেত অѾীকার কেরিছল έয একজন সরকারী 
কম κচারী তার বেকয়া έবতন আদােয়র জনҝ রােϻর িব჈েд বা οাউেনর িব჈েд মামলা 
করেত পারেবন না। সুতরাং, আনেрর মতবােদর উপর  িভিЫ কের চরম িবতকκ অনুেИদ 

৩১০(১) িনিহত Μটিকেয় রাখা যােব না। একইভােব, অনুেИদ ৩১১ (২) "অপসারণ" শяΜট 
έয যΝুЅΜট ςহণ করা সјব হেব তা আমরা মেন কির না।  িবস্তৃত বҝাখҝা ςহণ করা 
উিচত উেѣিখত িবধানΜট অনুেИদ ৩১০(১) একΜট িবধােনর ϕকৃিতর মেধҝ রেয়েছ তা ছাড়া 
এবং তাই অবশҝই কেঠারভােব έবাঝােত হেব, িববােদর еারা উЬািপত িবрΜুট এই 
আদালেতর িসдােоর еারা সমাч হয় এবং আমরা বতκমান আিপলვিলেক এই শেяর 
িভিЫেত έমাকােবলা করার ϕѷাব িদই "অপসারণ" অনҝ দুΜট শেяর মেতা "বরখাѷ" এবং 
"র ҝাВ ϟাস" অনুেИদ ৩১১ (২) বҝব჊ত বড় জিরমানার έϠেϏ উেѣখ কের যা ϕাসিДক 
পিরেষবা িবিধ еারা িনিদκѭ করা হেয়িছল। অতএব, ϕকৃত অবѸান হল έয অনুেИদ ৩১০ 
এবং ৩১১ িনঃসেрেহ একসােথ পড়েত হেব, িকᅀ একবার ৩১১ অনেুИেদর ϕকৃত 
সুেযাগ এবং ϕভাব িনণ κয় করা হেল, ৩১০(১) অনুেИেদর সুেযাগ এবং ϕভাব অবশҝই 
সীিমত হেত হেব এই অেথ κ অনুেИদ ৩১১(২) এর অধীন পিতত έϠেϏ ৩১০(১) 
অনুেИেদ উিѣিখত আনр অবশҝই অনুেИদ ৩১১-এর ϕেয়াজনীয়তা অনুসাের বҝবহার 
করা উিচত।  

তখন তা িবϡ অিতিরЅল еারা তািগদ έদওয়া হয়। সিলিসটর έজনােরল έয অনুেИদ 
৩১০ ভাল আচরেণর সময় έময়ােদর ধারণার অনুমিত έদয় না। তারঁ মেত, বরখােѷর 
িনয়ম সেϬও, রাϻপিত έয έকানও সময় তারঁ সᅀΜѭ ϕেয়াগ কের একজন সরকারী 
কম κচারীর চাকির έশষ করেত পােরন। এই িবেরােধর উপর বরখােѷর িনয়মΜট έকবলমাϏ 
সরকারী কম κচারীেক সমেয়র ίদঘ κҝ িহসােব একΜট ইিДত έদয় 

১/ এস িস আই / ৬৪---৪৫  
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িতিন έসবা করার আশা করেত পােরন, িকᅀ এΜট তােক উিѣিখত পুেরা সময়কােল চািলেয় 

যাওয়ার έকান অিধকার έদয় না। ϕকৃতপেϠ, িবϡ অিতিরЅ. সিলিসটর έজনােরল ছзেবশ 

έদনিন সতҝ έয তার যুΝЅ অনুসাের, বরখােѷর িবিধ ϕণয়ন করা έহাক বা না έহাক এবং িবিধ ১৪৮ 

বা  িবিধ ১৪৯ জাির έহাক বা না έহাক, রাϻপিতর সᅀΜѭ এই িবিধვিলর Ѿাধীনভােব ϕেয়াগ করা 

έযেত পাের এবং রাϻপিত তার ϕেয়ােগর έϠেϏ রাϻপিত কতৃ κক গহৃীত পদেϠপვিল বҝবহার 

করেত পােরন অনুেИদ ৩১১(২) অধীেন আনрেক ϕѨ করা যায় না।  

িবকџভােব, িতিন দািব কেরন έয যিদ অনুেИদ ৩১১(২) একΜট খুব সাধারণ এবং িবসতৃ্ত 

অেথ κ পড়া হয়, এমনিক বরখােѷর বয়েসর িনয়মΜট অৈবধ িহসােব ϕѨিবд হেত পাের, কারণ 

এΜট একজন সরকারী কম κচারীর পিরেষবােক έশষ কের έদয়। আমরা এই যুΝЅ еারা ϕভািবত নই, 

Ѹায়ী έবসামিরক কম κচারীেদর পিরেষবার অবসােনর έϠেϏ কী অপসারেণর সমান তা আমােদর 

িসдাо িনেত হেব। িকᅀ একবার έসই ϕѨΜট িনধ κািরত হেয় έগেল, έযখােনই έদখােনা হয় έয 

একজন Ѹায়ী সরকাির কম κচারীেক তার চাকির έথেক অপসারণ করা হেয়েছ, অনুেИদ ৩১১(২) 

ϕেযাজҝ হেব এবং অনুেИদ ৩১০(১) িবধান লЕেনর নҝাযҝতা িদেয় Ѿাধীনভােব আ҃ান করা 

যােব না।  

চাকিরচΦ ҝিতর বয়েসর িবষেয়, ϕাথিমকভােব বলা έযেত পাের έয সমѷ আধুিনক রােজҝ 

সরকারী পিরেষবার έϠেϏ έয বরখােѷর িনয়মვিল িনধ κািরত হয় তা জীবন ϕতҝাশা, আবহাওয়া 

পিরিѸিত িবেবচনা কের έবসামিরক কম κচারীেদর মানিসক Ϡমতার িবেবচনার উপর িভিЫ কের। 

যার অধীেন তারা কাজ কের এবং তােদর কােজর ϕকৃিত। এვিল έকানও অিতিরЅহক িভিЫেত 

িѸর নয় এবং έকানও িবচϠণতার অনুশীলন জিড়ত নয়। তারা έয έϜনীর অধীেন পিতত সমѷ 

সরকারী কম κচারীেদর জনҝ অিভтভােব ϕেযাজҝ হয় যার জনҝ তারা έϖমবрী হয়। অতএব, 

বরখােѷর িনয়ম এবং িবিধ ১৪৮(৩) বা িনয়ম ১৪৯(৩) এর মেধҝ έকান সাদৃশҝ ϕѷাব করা যায় না। 

এছাড়াও, সুপার-অҝানেুয়শেনর িনয়েমর ίবধতা িনেয় έকউ ϕѨ έতােলিন, এবং তাই, এই ধরেনর 

িনয়মেক চҝােলП করা যায় িকনা তা িবেবচনা করা িনѱল এবং িনΝϺয় হেব। তাহেল ϕাসিДক 

έরলওেয় িনয়েমর অধীেন একজন Ѹায়ী কম κচারীর έয অিধকার রেয়েছ তার ϕকৃিতেত 

িফের আসেল, ϕকৃত অবѸান কী? একজন বҝাΝЅ έয িকনা 

 



৫ S.C.R.    সুিϕম έকাটκ িরেপাটκ      ৭০৭ 

উেѣখেযাগҝভােব একΜট Ѹায়ী পদ ধারণ করেল চাকিরেত অিবরত থাকার অিধকার রেয়েছ, 

অবশҝই, বরখােѷর িনয়ম এবং বাধҝতামূলক অবসেরর িনয়েমর অধীন। যিদ অনҝ έকােনা কারেণ 

έসই অিধকার লЕন করা হয় এবং তােক তার চাকির έছেড় িদেত বলা হয়, তেব তার চাকিরর 

অবসােনর অথ κ অবশҝই তার চাকির চািলেয় যাওয়ার অিধকােরর পরাজয় হওয়া উিচত এবং 

έযমন, এΜট একΜট জিরমানার ϕকৃিতর এবং পিরমাণ। অনҝ কথায়, বরখাѷ বা অপসারণ 

বাধҝতামূলক অবসর ছাড়া অনҝথায় একজন Ѹায়ী কম κচারীর পিরেষবার অবসান অবশҝই তার 

অপসারেণর পিরমাণ হেত হেব, এবং তাই, যিদ িবিধ ১৪৮(৩) বা িবিধ ১৪৯(৩) еারা ) έযমন একΜট 

সমািч আনা হয়, িনয়ম Ѻѭভােব অনুেИদ ৩১১(২)  লЕন কের এবং অৈবধ বেল ধের রাখেত 

হেব। এΜট সাধারণ িভিЫ έয দুΜট িবিধর মেধҝ έকানΜটই তদেоর কথা িচоা কের না এবং আমােদর 

সামেন έকান έϠেϏই অনুেИদ ৩১১(২) еারা িনধ κািরত পдিত έনই। অনুসরণ করা হেয়েছ। 

আমরা িবϡ অিতিরЅল еারা অনুেরাধ করা যুΝЅ ϕশংসা সিলিসটর-έজনােরল রাϻপিতর 

আনр এবং তাৎপয κ সѕেকκ; িকᅀ έযেহতΦ  আনрΜট অনুেИদ ৩১১-এর িবধান সােপেϠ 

ϕেয়াগ করেত হেব, তাই এই উপসংহার έথেক έরহাই পাওয়া যােব না έয অনুেИদ ৩১১(২) 

অধীন হওয়া মামলাვিলর έϠেϏ উিѣিখত ধারা еারা িনধ κািরত পдিত অবশҝই έমেন চলেত হেব 

এবং έসই অনুযায়ী আনেрর অনুশীলন িনয়িϴত হেত হেব।  

 

এই ϕসেД, এΜট έজার έদওয়া ϕেয়াজন έয ৩০৯ অনুেИদ еারা িবেবচনা করা িনয়ম-

ϕণয়ন কতৃ κপϠেক ίবধভােব ϕেয়াগ করা যােব না যােত ৩১১(১) অনুেИেদর অধীেন সরকারী 

কম κচারীেদর গҝারািлযুЅ অিধকারვিল ϟাস করা বা ϕভািবত করা যায়। অনুেИদ ৩১১(১) এর 

উেгশҝ হল সরকারী কম κচারীেদর িনরাপЫার অনুভূিত ϕদান করার জনҝ যারা একΜট Ѹায়ী পেদ 

উেѣখেযাগҝভােব িনযЅু হন এবং একΜট ϕধান সুিবধা যা তারা ϕতҝাশা করার অিধকারী তা হল 

সরকার কতৃ κক িনধ κািরত সমেয়র জনҝ সরকারী έসবা ϕদােনর পের έপনশেনর সুিবধা। আমরা 

মেন কির, এটা যুΝЅযুЅ হেব না έয একΜট έপনশন অজκেনর অিধকার যা একΜট Ѹায়ী পেদ 

িনযЅু একজন কম κচারীর যেথѭ পিরমােণ এনটাইেটল অনুেИদ ৩০৯ অধীেন ϕণীত িবিধ еারা 

খব κ করা έযেত পাের যােত বলা সΜঠক হয় অকায κকর বা অলীক করা । একবার অনুেИদ ৩১১(১)  

পিরিধ এবং (২) যথাযথভােব িনধ κািরত হয়, এΜট অবশҝই ধের রাখেত হেব έয έকানও িনয়ম έনই 
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 অনুেИদ ৩০৯ অধীেন ϕণীত অনুেИদ ৩১১ еারা িনΝѥত করা অিধকােরর লЕন করেত 

পাের। এই অবѸানΜট έমৗিলক ვ჈েЯর এবং বতκমান আিপলვিলেত িবতেকκর সােথ έমাকািবলা 

করার έϠেϏ অবশҝই এΜট মেন রাখা উিচত। 

এই পয κােয়, আমােদর έযাগ করা উিচত έয একΜট আধুিনক গণতািϴক রােϻ 

জনϕশাসেনর দϠতা এবং অদমҝতা এতটাই ვ჈Яপূণ κ έয έবসামিরক কম κচারীেদর তােদর 

উЗতর কতৃ κপেϠর কাছ έথেক έকৗতΦ কপূণ κ পদেϠেপর িব჈েд পয κাч সুরϠা ϕদান করা 

অপিরহায κ। যিদ একজন Ѹায়ী έবসামিরক কম κচারী অসদাচরেণর জনҝ έদাষী হন, তাহেল 

অবশҝই সংিѫѭ শГৃলা িবিধর অধীেন তার িব჈েд অিবলেї বҝবѸা έনওয়া উিচত, অবশҝই, 

অনুেИদ ৩১১(২) еারা িনধ κািরত সুরϠার সােপেϠ; িকᅀ সৎ, সরল এবং দϠ Ѹায়ী έবসামিরক 

কম κচারীেদর έϠেϏ, রােϻর দৃΜѭেকাণ έথেকও এΜট অতҝо ვ჈Яপূণ κ έয তােদর িনরাপЫার 

অনুভূিত উপেভাগ করা উিচত যা একাই তােদর Ѿাধীন এবং সিতҝকােরর দϠ কের তΦ লেত পাের, 

আমােদর মেত, িবিধ ১৪৮(৩) বা িবিধ ১৪৯(৩) আকাের Ѹায়ী έরলওেয় কম κচারীেদর মাথার উপর 

ঝুলо ডҝােমােЉেসর তেলায়ার অিনবায κভােব এই ধরেনর চাকরেদর মেন িনরাপЫাহীনতার έবাধ 

ίতির করেব এবং উপযЅু কতৃ κপϠেক খুব বҝাপক Ϡমতা িদেয় িবিনেয়াগ করেব। যা সјবত 

অপবҝবহার হেত পাের। 

এই έϠেϏ, έপনশনেযাগҝ এবং অ-έপনশনেযাগҝ পিরেষবার মেধҝ έকানও পাথ κকҝ করা 

যােব না। এমনিক যিদ একজন বҝΝЅ এমন একΜট পেদ অিধΜѮত হন যা έকােনা έপনশন বহন 

কের না, তেব তার চাকিরেত অবҝাহত থাকার অিধকার রেয়েছ যতϠণ না έস চাকিরেত না 

έপৗηছায় এবং উিѣিখত অিধকারΜট একΜট অতҝо মূলҝবান অিধকার। এই কারেণই এই 

অিধকােরর আοমেনর মােন অবশҝјাবীভােব তার পিরেষবার অবসান, বᄿগতভােব এবং 

আইেন, পিরেষবা έথেক অপসারণ। έদখা যােИ έয ১৯৫৭ সােল িবিধ ১৪৯ কায κকর হওয়ার পের, 

৩২১ িবিধ еারা আেরকΜট িবধান করা হেয়েছ যা িবিধ ১৪৯(৩) এর অধীেন পিরেষবা বс করা 

কম κচারীেদর এক ϕকার έপনশন ϕদােনর কথা িচоা কের বেল মেন হয়। তেব এΜট তাৎপয κপূণ κ। 

έয িবিধ ১৪৯(৩) এর ϕেয়ােগর ϕেয়াজন হয় না, বাধҝতামূলক অবসর ςহেণর Ѿাভািবক িনয়েমর 

মেতা έয, উিѣিখত িবিধ еারা ϕদЫ Ϡমতা έসই কম κচারীেদর έϠেϏ বҝবহার করা έযেত পাের 

যােদর 
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পিরেষবার একΜট িনধ κািরত নҝূনতম সমেয়র মেধҝ রাখুন। অতএব, έয সমѷ έরেলর কম κচারীেদর 

পিরেষবা িবিধ ১৪৯(৩) এর অধীেন সমাч করা হেয়েছ তােদর জনҝ έয έকােনা ধরেনর 

আনুপািতক έপনশন ϕদানেযাগҝ তা বাধҝতামূলক অবসর ςহেণর έϠেϏ উিѣিখত িবিধর অধীেন 

পিরচািলত মামলাვিলেক একীভূত করেব না। আমরা বতκমােন উেѣখ করব, বাধҝতামূলক 

অবসেরর έয মামলাვিল এই আদালেতর еারা িবেবিচত হেয়েছ έসვিল এমন সমѷ έϠেϏ 

έযখােন বাধҝতামূলক অবসেরর িনয়মΜট নҝূনতম চাকিরর একΜট িনধ κািরত সমেয়র মেধҝ έপৗηেছ 

যাওয়ার আেগ কায κকর হেয়িছল। এটা সতҝ έয িবিধ ১৪৮(৩) বা িবিধ  ১৪৯(৩) еারা অনুেমািদত 

পিরেষবার সমািч উভয় পেϠর অবসােনর অিধকারেক িবেবচনা কের। সমѷ বҝবহািরক 

উেгেশҝ, িনেয়াগকতκােক যথাযথ έনাΜটশ έদওয়ার পের কম κচারীেক তার পিরেষবা বс করার 

অিধকার έদওয়া এই έদেশ έবকারেЯর বতκমান অবѸােন খুব έবিশ অথ κ বহন কের না; িকᅀ তা 

ছাড়া, একজন ভৃতҝেক একΜট সংিѫѭ অিধকার έদওয়া হেয়েছ তা এই অবѸান έথেক িবরত 

থাকেত পাের না έয έরলওেয় কতৃ κপϠেক έয অিধকার অিপ κত িনয়ম еারা অিপ κত হয় তা 

অনুেИদ ৩১১(২), সােথ অসДিতপূণ κ এবং তাই, সংিѫѭ কম κচারীেক অনু჉প অিধকার έদওয়া 

সেϬও এΜটেক বাদ িদেত হেব। 

 

যাইেহাক, এΜটেক অনুেরাধ করা হেয়েছ έয έরেলর কম κচারীরা যারা এই িবিধვিলর সѕূণ κ 

ϡান িনেয় পিরেষবােত ϕেবশ কেরেছ তােদর অিভেযাগ করার অনুমিত έদওয়া যােব না έয 

িবিধვিল ৩১১ ধারার লЕন কের এবং তাই এΜট অৈবধ৷ এটা ϕতীয়মান হয় έয িবিধ ১৪৪ এর 

অধীেন (যা মূলত ১৪৩ িছল), έরলওেয়র কম κচারীেদর ϕাসিДক έরলওেয়র িনয়ম অনুসাের একΜট 

চΦ ΝЅ সѕাদন করা বাধҝতামূলক িছল। এভােবই চΦ ΝЅর উপর িভিЫ কের যুΝЅ এবং এর 

বাধҝতামূলক চিরেϏর উжব হয়। চাকিরেত ϕেবশ করার সময় একজন বҝΝЅ যিদ έখালা έচােখ 

έসই পেϠ ϕাসিДক িবিধ সїিলত একΜট চΦ ΝЅ সѕাদন কেরন, তাহেল তােক কীভােব উЅ 

িনয়েমর ίবধতােক চҝােলП করেত έশানা যােব, বা কিথত চΦ ΝЅ? আমােদর মেত, চΦ ΝЅর িনয়ম 

еারা িনয়িϴত িবზдভােব বািণΝজҝক মামলা έমাকােবলায় এই পдিতΜট ϕাসিДক হেত পাের; 

িকᅀ এΜট একΜট মামলা έমাকােবলা সѕূণ κ অনুপযুЅ 

  



৭১০         সুিϕম έকাটκ িরেপাটκ     [১৯৬৪] 

έযখােন চΦ ΝЅ বা িবিধΜট  অনুেИদ ৩১১(২) еারা ϕদЫ একΜট সাংিবধািনক গҝারািл লЕন 
করার অিভেযাগ রেয়েছ  এবং এমনিক বািণΝজҝক έলনেদেনর έϠেϏও, এটা সুপিরিচত 
έয যিদ চΦ ΝЅΜট অকায κকর হয়, উদাহরণѾ჉প, ধারা ২৩, এর অধীেন ইΝнয়ান কϰাЄ 
অҝােЄর পাΜটκর еারা কায κকর করা হেয়েছ এমন আেবদেনর έকান লাভ হেব না। যাই 
έহাক না έকন, আমরা মেন কির না έয চΦ ΝЅর যΝুЅ এবং এর বাধҝতামূলক চিরেϏর 
সাংিবধািনকতা সংοাо ϕѨ έমাকােবলায় ίবধতা থাকেত পাের। 

আসুন তাহেল অনুেИদ ৩১১(১) িবধােনর έরফােরх িদেয় এই যΝুЅΜট পরীϠা করা 

যাক।  অনুেИদ  ৩১১(১) িবধান কের έয έকান বҝΝЅ যার জনҝ উিѣিখত িনবсΜট ϕেযাজҝ 

হেব তােক তার অধীনѸ কতৃ κপϠ еারা বরখাѷ বা অপসারণ করা হেব না যার еারা িতিন 

িনযুЅ হেয়েছন।এটা িক ϕѷাব করা έযেত পাের έয έরলওেয় ϕশাসন তার কম κচারীেদর 

সােথ একΜট চΦ ΝЅেত ϕেবশ করেত পাের যার еারা কম κচারীেদর বরখাѷ বা অপসারেণর 

Ϡমতা ৩১১(১) অনুেИদ еারা িবেবচনা করা বҝΝЅেদর বҝতীত অনҝ বҝΝЅেদর কােছ 

অপ κণ করা έযেত পাের?   

এই ϕেѨর উЫর Ѻѭতই έনিতবাচক, এবং একই উЫর অবশҝই এই িবতেকκর 

জনҝ έদওয়া উিচত έয চΦ ΝЅর ফেল έয চΦ ΝЅΜট অϕকৃত িনয়মვিলেক মূত κ কের, έরেলর 

কম κচারীেদর পিরেষবার অবসান অনুেИদ ৩১১(২), িবধানვিলেক আকষ κণ করেব না 

যিদও, আইেন, এΜট অপসারেণর পিরমাণ । যিদ উিѣিখত সমািч অপসারেণর পিরমাণ 

না হয়, তাহেল অবশҝই, অনুেИদ ৩১১(২) অϕেযাজҝ হেব এবং অϕকৃত িনয়েমর 

ίবধতার চҝােলП বҝথ κ হেব; িকᅀ যিদ ϕেѨ অবসান একΜট অপসারেণর পিরমাণ হয়, 

তাহেল অϕকৃত িনয়েমর ίবধতার চҝােলП অবশҝই সফল হেব তা সেϬও έয িনয়মΜট 

έরলওেয়র কম κচারী еারা ѾাϠিরত একΜট চΦ ΝЅেত অоভΦ κЅ করা হেয়েছ। 

আরও একΜট িবষয় রেয়েছ যা এখনও িবেবচনা করা বািক এবং έসΜট হল িনম κােণর 

িবр।ু িবϡ অিতিরЅ সিলিসটর-έজনােরল যΝুЅ িদেয়িছেলন έয িবেরাধী িবিধ ১৪৮(৩) 

এবং িবিধ ১৪৯(৩) গঠন করার έϠেϏ, আমােদর এই সতҝΜট িবেবচনা করা উিচত έয 

সংেশািধত িবিধΜট এমনভােব ϕণয়ন করা হেয়েছ যােত িবেরাধ এড়ােনা যায়, বা অ- এর 

সљিত, অনুেИদ ৩১১(২),িবধান  এবং তাই, িতিন পরামশ κ έদন έয আমােদর উিচত 
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িনয়েমর έসই বҝাখҝাΜট ςহণ ক჈ন যা অনুেИদ ৩১১(২), সােথ সামПসҝপূণ κ হেব। যΝুЅ 

হল έয িবেরাধী িবিধვিলর অধীেন অনুেমািদত পিরেষবার সমািч সিতҝই ϕশাসিনক 

িভিЫেত বা পিরেষবার ϕেয়াজনীয়তার িবেবচনার িভিЫেত এিগেয় যায়৷ উদাহরণѾ჉প, 

যিদ একজন Ѹায়ী কম κচারীর পদΜট িবলুч করা হয়, বা পদΜট έয কҝাডােরর অоগ κত িছল 

তার সѕূণ κ অবসান ঘটােনা হয় এবং ফলѾ჉প έরেলর কম κচারীর পিরেষবাვিল বс করা 

হয়, তাহেল তা তার অপসারেণর পিরমাণ হেত পাের না কারণ অবসান তার 

পিরেষবাვিল কম κচারীর বҝΝЅগত έকােনা িবেবচনার উপর িভিЫ কের নয়। এই যΝুЅর 

সমথ κেন িবϡ অিতিরЅ সিলিসটর-έজনােরল আমােদর চান অϕকৃত িনয়েমর পরবতλ 

অংেশ থাকা িবধান পরীϠা ক჈ন। আমরা এই যΝুЅ еারা ϕভািবত না । অϕচিলত 

িনয়েমর পরবতλ অংশΜট যা ϕদান কের তা হল έয যিদ έকানও έরেলর কম κচারীেক έসই 

অংেশর অধীেন έমাকািবলা করা হয় তেব তােক έকানও έনাΜটশ έদওয়ার ϕেয়াজন έনই। 

িনয়েমর ϕথম অংশΜট যΝুЅসДতভােব এবং ίবধভােব সমѷ έϠেϏ ςহণ করা έযেত 

পাের এবং এমনিক পরবতλ িবভােগর অধীেন পড়া মামলাვিলর έϠেϏও বҝবহার করা 

έযেত পাের, অবশҝই, িনিদκѭ সমেয়র জনҝ έনাΜটশ বা এই ধরেনর έনাΜটেশর পিরবেতκ 

έবতন έদওয়া হয়। έরেলর কম κচারী এেত έকান সেрহ έনই έয একΜট নҝাযҝ িনম κােণর 

έϠেϏ, অϕীিতকর িবিধვিল έরলওেয় ϕশাসনেক সমѷ Ѹায়ী কম κচারীেদর পিরেষবা বс 

করার Ϡমতা έদয় যােদর জনҝ িনয়মვিল ზধুমাϏ িনিদκѭ সমেয়র জনҝ έনাΜটশ έদওয়ার 

জনҝ বা তার পিরবেতκ έবতন ϕদােনর έϠেϏ ϕেযাজҝ, এবং যা Ѻѭতই ϕেѨ ভৃতҝেক 

অপসারেণর পিরমাণ। অতএব, আমরা সᅀѭ έয অসѕূণ κ িবিধვিল যতটা অৈবধ, যতটা 

তারা অনুেИদ ৩১১(২), থাকা িবধানვিলর সােথ অসামПসҝপূণ κ।  উিѣিখত িবিধ еারা 

অনুেমািদত Ѹায়ী কম κচারীেদর έময়ােদর অবসান তােদর চাকির έথেক অপসারেণর έচেয় 

έবিশ এবং কম নয়, এবং তাই, অনুেИদ ৩১১(২),এই ধরেনর έϠেϏ  কায κকর হেত হেব। 

তাই হেИ, িনয়ম যার জনҝ অনুেИদ ৩১১(২), еারা িনধ κািরত পдিতর সােথ সљিতর 

ϕেয়াজন έনই অবশҝই অৈবধ িহসােব বাদ িদেত হেব। 
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 এখন এমন িকছΦ  ঘটনা খিতেয় έদখা দরকার έযვেলার ওপর িবϡ িবϡ অিতিরЅ 

সিলিসটর έজনােরল আেছ  িনভκরশীল ϕকৃতপেϠ, আমরা ইিতমেধҝ ইিДত কেরিছ, তার 

ϕধান যΝুЅ িছল έয িকছΦ  িসдােо করা িকছΦ  পয κেবϠণ যা আমরা বতκমােন তার িবেরাধেক 

সমথ κন করব এবং έযৗΝЅকভােব এই উপসংহাের িনেয় যােব έয অসѕণূ κ িনয়মვিল ίবধ। 

এΜট Ѿাভািবকভােবই আমােদর জনҝ উিѣিখত মামলাვিলেক খুব সাবধােন পরীϠা করা 

ϕেয়াজন কের έতােল। সতীশ চ϶ আনр বনাম দҝ ইউিনয়ন অফ ইΝнয়া (১), এই আদালত 

Ϝম মϴেকর পুনব κাসন ও কম κসংѸান অিধদчের ভারত সরকার কতৃ κক পাচঁ বছেরর চΦ ΝЅেত 

িনযЅু একজন বҝΝЅর মামলার িবচার করিছল। যখন তার চΦ ΝЅর έময়াদ έশষ হওয়ার কথা 

িছল, তখন তােক একΜট নতΦ ন ϕѷাব έদওয়া হেয়িছল যােত িতিন έক϶ীয় িসিভল সািভκেসস 

(অѸায়ী পিরেষবা) еারা িনয়িϴত হেবন এই শেতκ পুনব κাসন ও কম κসংѸান সংѸার έময়ােদর 

জনҝ অѸায়ীভােব তােক তার পেদ চাকিরেত চািলেয় έযেত হেব। িবিধ, ১৯৪৯. έসই পেϠ 

ϕাসিДক িনয়ম এক মােসর έনাΜটেশর মাধҝেম উভয় পেϠর চΦ ΝЅর সমািчর অনুেমাদন 

έদয়। পের এক মােসর έনাΜটশ িদেয় তার চাকির বс কের έদওয়া হয়। িতিন উিѣিখত 

আেদেশর ίবধতােক চҝােলП কেরিছেলন, িকᅀ έসই কারেণ সফল হনিন έয অনুেИদ ১৪ বা 

অনুেИদ ১৬ নয় যার উপর িতিন সিতҝই ϕেয়াগ কেরিছেলন। এই আদালত বেলিছল έয 

অѸায়ী কম κসংѸােনর চΦ ΝЅেত ϕেবশ করেত রােজҝর έযাগҝ এই শতκ সােপেϠ έয চΦ ΝЅΜট 

উভয় পেϠর এক মােসর έনাΜটেশ বািতল করা হেব। এই ধরেনর একΜট চΦ ΝЅ অনুেИদ  

৩১১(২) সােথ অসামПসҝপূণ κ িছল না। এই মামলা, তাই, বতκমান আপীেল έকান সাহােযҝর 

নয়। 

έগাপাল কৃѯ έপাটেন বনাম ভারত ইউিনয়ন এবং আেরকজন (২) একজন Ѹায়ী 

έরলওেয় কম κচারী িযিন এক মােসর έনাΜটেশর পের চাকির έথেক অবҝাহিত έপেয়িছেলন, 

িতিন তার পিরেষবা বс করার আেদেশর ίবধতােক চҝােলП কের একΜট মামলা আেনন। 

িবিধর ίবধতা সѕেকκ িবрΜুট আদালেতর সামেন িবϠুѐ হয়িন। আদালেতর িসдােоর জনҝ 

έয ϕѨვিল উЬািপত হেয়িছল তা হল, ϕেѨ থাকা চΦ ΝЅΜট কম κচারী еারা কায κকর হেয়েছ 

িকনা  

(১) [১৯৫৩] এস. িস. আর.  ৬৫৫।    (২) এ. আই. আর. ১৯৫৪ এস.িস. ৬৩২।   
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তার পিরেষবার সমািч একΜট অবҝাহিত পিরমাণ বা না. έসই ϕসেД, িবিধ ১৫০৪ এবং 
১৫০৫ এর উেѣখ করা হেয়িছল এবং এΜট অনুΜѮত হেয়িছল έয পϠვিলর আচরণ 
έদখায় έয চΦ ΝЅর শেতκ কম κচারীর পিরেষবার অবসান একΜট ছােড়র έচেয় έবিশ নয়।  
 

এΜট আমােদর শҝাম লাল বনাম ইউ.িপ. রােজҝর এবং ভারেতর ইউিনয়ন (১) 

έϠেϏ িসдােо িনেয় যায় শҝাম লােলর পিরেষবা অনুেИেদর অধীেন বс করা হেয়িছল 

িসিভল সািভκস έরვেলশেনর ৪৬৫-এ এবং έনাট আিম এেত যЅু কেরিছ। শҝাম লাল 

অিভেযাগ কেরন έয তার বাধҝতামূলক অবসর অনুেИদ ৩১১(২) িবধানেক িবϠুѐ 

কেরেছ। এই িভিЫেত έয বাধҝতামূলক   অবসর পিরেষবা έথেক সার অপসারণ িছল। এই 

আদালত ϕাসিДক িবিধর িѴম িবেবচনা কের এবং ধের έয বাধҝতামূলক অবসর অনুেИদ 

৩১১(২) অেথ κর মেধҝ অপসারেণর পিরমাণ নয়। এই ϕѨΜট έমাকােবলা করার সময়, এই 

আদালত পয κেবϠণ কেরেছন έয অপসারণ ϕায় বরখােѷর সমাথ κক িছল এবং বরখােѷর 

έϠেϏ έযমন বরখােѷর έϠেϏ, έসই দােসর িকছΦ  Ѹল বҝΝЅগত জিড়ত িছল যা έদাষী 

িছল। έয ভৃতҝেক অপসারণ করা হেয়িছল তার সােথ একΜট কলВ যЅু িছল এবং এΜট 

ইিতমেধҝই তার еারা অΝজκত লােভর Ϡিত জিড়ত। এই পরীϠার আেলােক এই আদালত 

বেলেছ έয বাধҝতামূলক অবসর ςহণ অপসারেণর পিরমাণ নয়। এটা সতҝ έয সুিবধার 

Ϡিত সѕেকκ যΝুЅর সােথ έমাকািবলা করার সময়, এই আদালতΜট পয κেবϠণ কেরেছ έয 

ইিতমেধҝ অΝজκত সুিবধার Ϡিত এবং আরও িকছΦ  অজκেনর সјাবনার Ϡিতর মেধҝ একΜট 

পাথ κকҝ করা উিচত এবং এΜট ϕথমΜটেত এΜট যЅু করেত এিগেয় έগল έϠেϏ, এΜট একΜট 

বতκমান এবং িনিদκѭ Ϡিত এবং অবশҝই একΜট শাΝѷ, তেব ভিবষҝত সјাবনার Ϡিত খুবই 

অিনΝѥত, কারণ অিফসারΜট মারা έযেত পাের বা অনҝথায় এক িদন έবিশ কাজ করেত 

অϠম হেত পাের এবং তাই, এΜটর έচােখ িবেবচনা করা যায় না শাΝѷ িহেসেব আইন। 

έদখা যােИ έয এই পেয়лΜট έমাকােবলা করার জনҝ, িসিভল সািভκেসর (έϜণীিবনҝাস, 

িনয়ϴণ এবং আপীল) িবিধমালার ৪৯ নং িবিধেত আদালেতর দৃΜѭ আকষ κণ করা হেয়িছল, , 

এবং সјবত বҝাখҝা 

 (১) [১৯৫৫] ১ এস. িস. আর. ২৬. 



৭১৪     সুিϕম έকাটκ িরেপাটκ     [১৯৬৪] 

উিѣিখত িবিধ যা আমরা ইিতমেধҝ উেѣখ কেরিছ, এই যΝুЅΜট ϕতҝাখҝান করার έϠেϏ 

িবেবচনা করা হেয়িছল έয ভিবষҝেত পিরেষবার Ϡিত বাধҝতামূলক অবসেরর অপসারণ িক 

না έসই ϕѨΜট িনধ κারেণর έϠেϏ একΜট ϕাসিДক কারণ বলা যােব না। এই রায়Μট έদখায় না 

έয একজন Ѹায়ী কম κচারীর έয অিধকার আেছ, তার চাকিরেত বহাল থাকার জনҝ, িতিন 

চাকিরেত বহাল থাকার বয়স পয κо, আদালেতর সামেন চাপা পেড়িছেলন এবং 

Ѿাভািবকভােবই এΜট পরীϠা করা হয়িন। বাধҝতামলূক অবসেরর িবেশষ ίবিশѭҝვিলর মেধҝ 

িনেজেক সীমাবд করা যা অনুেИদ ৪৬৫-এ অধীেন কায κকর হেয়িছল এবং έনাট আিম এর 

সােথ যЅু কেরিছ, আদালত এই িসдােо έপৗηেছেছ έয বাধҝতামূলক অবসর অপসারণ নয়। 

আমরা έযাগ করেত পাির έয পরবতλ িসдাоვিল έদখায় έয বাধҝতামূলক অবসেরর έϠেϏ 

একই দৃΜѭভিД έনওয়া হেয়েছ এবং তাই, আইেনর έসই শাখাΜটেক অবশҝই িসдােоর 

িসিরেজর еারা সমাч হেত হেব যা আমরা বতκমােন উেѣখ করব। যাইেহাক, আমরা এটা 

Ѻѭ করেত চাই έয রােয় έয পয κেবϠণ করা হেয়েছ έয ϕিতΜট চাকিরর অবসােনর অথ κ 

বরখাѷ বা অপসারেণর পিরমাণ নয়, έϕϠাপেট, বাধҝতামূলক অবসেরর έϠেϏ সীমাবд 

হওয়া উিচত এবং এΜটেক একΜট িহসােব পড়া উিচত নয়। বতκমান আপীেল আমরা সরাসির 

উিеЍ έসই ϕেѨর িসдাо। έসই মামলায় আদালেতর সামেন έসই সমসҝাΜট έদখা έদয়িন, 

তার সামেন তকκ করা হয়িন, এবং তাই এই িসдােоর еারা িসдাо έনওয়া হেয়েছ বেল মেন 

করা যায় না। 

তারপের আমােদর কােছ ১৯৫৮ সােল িরেপাটκ করা চারΜট িসдােоর একΜট বҝাচ 

রেয়েছ যা আমােদর উেгেশҝ ϕাসিДক। হাটκওেয়ল έϕসকট িসং বনাম উЫর ϕেদশ সরকার 

এবং অনҝরা(১), একজন έবসামিরক কম κচারী অধীনѸ কৃিষ পিরেষবা, উЫরϕেদেশ একΜট 

অѸায়ী পেদ অিধΜѮত িছেলন এবং তােক ϕেবশন িহসােব έςেডশন তািলকায় έদখােনা 

হেয়িছল। পরবতλেত তােক ইউনাইেটড ϕিভেхর পাবিলক সািভκস কিমশেনর অনুেমাদেন 

উЅ সািভκেসর িеতীয় έϜণীেত িনেয়াগ করা হয়। ϕায় ১০ বছর পর, তােক তার আসল অѸায়ী 

িনেয়ােগ িফিরেয় έদওয়া হেয়িছল এবং তারপের অধѷন িবিধ ২৫(৪) এর অধীেন তার 

পিরেষবাვিল έশষ করা হেয়িছল। 

(১) [১৯৫৮] এস. িস. আর. ৫০৯। 



৫ S.C.R.                                   সুিϕম έকাটκ িরেপাটκ                              ৭১৫ 

কৃিষ έসবা িবিধ। উিѣিখত έবসামিরক কম κচারীর আপিЫ έমাকােবলা করা έয তার পিরেষবার 

অবসান অনুেИদ ৩১১(২), লЕন।  এই আদালত বেলেছ έয একজন বҝΝЅর еারা অѸায়ী 

পদ έথেক ϕতҝাবতκন পদময κাদার ϟােসর সমান নয়। ϕতҝাবতκনΜট র ҝােВর ϟাস িকনা তা 

িনধ κারণ করেত, ধারণ করা পদΜট অবশҝই একΜট সারগভκ পেদর হেত হেব; এবং আরও এΜট 

অবশҝই ϕিতΜѮত হেব έয ϕতҝাবতκেনর আেদশΜট শাΝѷর মাধҝেম িছল। έযমনΜট আমরা 

ইিতমেধҝ আেলাচনা কেরিছ, অѸায়ী কম κচারী, ϕেবশনকারী এবং কম κরত পেদ অিধΜѮত 

চাকরেদর মামলাვিল একΜট িভт িভিЫর উপর দািঁড়েয়েছ এবং তােদর জনҝ ϕেযাজҝ 

নীিতვিল এখন দৃঢ়ভােব ϕিতΜѮত এবং আমােদর আটেক রাখার ϕেয়াজন έনই।  

একই ভিলউেমর পরবতλ িসдাо হল έѶট অফ έবােї বনাম έসৗভাগচাদঁ এম. έদাষী 

(১)। এΜট έসৗরাϻ সরকার еারা সংেশািধত έবােї িসিভল সািভκেসস ჈লস এর ১৬৫-এ িবিধর 

অধীেন বাধҝতামূলক অবসেরর একΜট মামলা িছল। যতদরূ এই έϠেϏ একজন সরকারী 

কম κচারীর বাধҝতামূলক অবসর িনেয় কাজ করা হেয়েছ, ϕেѨ থাকা িবিধ বা সরকারী 

কম κচারীর বাধҝতামূলক অবসর সѕিকκত তথҝ িবেবচনা করা অϕেয়াজনীয়। এটা মেন রাখা 

আςেহর িবষয় έয বাধҝতামূলক অবসর ςহেণর অথ κ অপসারেণর পিরমাণ িছল িক না έসই 

ϕѨΜট έমাকােবলা করার জনҝ, έয পরীϠাვিল ϕেয়াগ করা হেয়িছল έসვিল ইিতমেধҝই 

অΝজκত সুিবধার Ϡিত এবং έবসামিরক কম κচারীর সােথ যЅু কলেВর িবষেয় িছল। অনুেИদ 

৩১১(২), লЕেনর উপর িভিЫ কের আপিЫ িবেবচনায় এΜট অবশҝ তাৎপয κপূণ κ িবচারপিত 

έভВটরামা আইয়ার  έযাগ করার সতকκতা অবলїন কেরিছেলন έয "উЅ চিরেϏর ϕѨვিল 

তখনই উঠেত পাের যখন িনয়মვিল Ѹািয়েЯর বয়স এবং বাধҝতামূলক অবসর ςহেণর জনҝ 

একΜট বয়স িনধ κারণ কের এবং এইვিলর মেধҝ একজন সরকারী কম κচারীর পিরেষবা বс 

করা হয়৷ িকᅀ έযখােন বাধҝতামূলক অবসেরর বয়স িনধ κারেণর έকােনা িনয়ম έনই, অথবা 

যিদ একজন থােক এবং তােত িনধ κািরত বয়েসর আেগই কম κচারী অবসরϕাч হন, তাহেল 

έসΜটেক έকবলমাϏ ৩১১-এর মেধҝ বরখাѷ বা অপসারণ িহেসেব গণҝ করা έযেত পাের 

(২)।" এই িবধানΜট লϠҝ করা যােব 

(১) [১৯৫৮] এস. িস. আর. ৫৭১। 



৭১৬     সুিϕম έকাটκ িরেপাটκ         [১৯৬৪] 

বাধҝতামূলক অবসেরর জনҝ এই িভিЫেত বহাল িছল έয এই ধরেনর বাধҝতামূলক অবসর 

অনুেИেদর অধীেন অপসারেণর পিরমাণ নয়। ৩১১(২) কারণ এΜট অবসর ςহেণর 

আেরকΜট পдিত িছল এবং এΜট ზধুমাϏ িনধ κািরত έময়ােদর বয়েসর মেধҝ এবং িনয়েম 

িনেদκিশত পিরেষবার নҝূনতম সমেয়র পের ϕেয়াগ করা έযেত পাের। তেব, এই ধরেনর 

নҝূনতম সময়কাল έনই বাধҝতামূলক অবসেরর িনয়ম еারা িনধ κািরত, έয রায় অনুসাের, 

অনুেИদ ৩১১(২) লЕন করেব এবং যিদও একজন কম κচারীর পিরেষবার অবসানেক 

বাধҝতামূলক অবসর িহসােব বণ κনা করা έযেত পাের, তেব এΜট অনুেИদ ৩১১(২) অেথ κর মেধҝ 

বরখাѷ বা অপসারেণর পিরমাণ হেব। সљােনর সােথ, আমরা মেন কির έয এই িববিৃতΜট 

আইেনর ϕকৃত অবѸানেক সΜঠকভােব উপѸাপন কের। 

উিѣিখত ভিলউেমর তৃতীয় মামলাΜট হল পরেশাতম লাল িধংড়া বনাম ভারেতর 

ইউিনয়েনর মামলা(১) । এই έϠেϏ, ϕধান িবচারপিত দাস িযিন έবেНর পেϠ কথা 

বেলিছেলন, έসই ϕাসিДক সাংিবধািনক িবধান, পিরেষবা িবিধ এবং িধংড়ার ϕতҝাবতκন 

অনুেИদ ৩১১(২) িবধানვিলেক িবϠুѐ কেরেছ িকনা έসই ϕেѨ তােদর ϕভােবর সুেযাগ এবং 

ϕভাবেক িবস্তৃতভােব িবেবচনা কেরিছেলন। িধংড়া ১৯২৪ সােল িসগনҝালার িহসােব িনযЅু 

হন এবং ১৯৫০ সােল ϕধান িনয়ϴক পেদ উтীত হন। এই দুΜট পদই তৃতীয় έϜণীর 

পিরেষবায় িছল। ১৯৫১ সােল, িতিন সহকারী িহসােব িеতীয় έϜণীেত চাকিরর জনҝ িনযЅু 

হন। সুপািরনেটনেডл, έরলওেয় έটিলςাফ। তার িব჈েд িকছΦ  ϕিতকূল মоবҝ করায়, িতিন 

ሺΜটვিল ভাল না করা পয κо তােক অধѷন িহসােব িফিরেয় έদওয়া হেয়িছল। এরপর, িধংরা 

একΜট ϕিতিনিধЯ কেরন। মহাবҝবѸাপক কতৃ κক তােক তৃতীয় έϜিণর িনেয়ােগ ϕতҝাবতκন 

করার έনাΜটেশর পের এΜট করা হেয়িছল। এই ϕতҝাবতκেনর আেদশΜটই একΜট িরট 

িপΜটশেনর মাধҝেম িধংরা চҝােলП কেরিছল। এইভােব έদখা যােব έযেয িবষয়Μট িনেয় 

আদালত সরাসির উিеЍ িছল তা হল একজন ভারϕাч কম κকতκার তার Ѹায়ী পেদ ϕতҝাবতκন 

অনুেИদ ৩১১(২) অধীেন পদময κাদা ϟাস বা অপসারণ গঠন কেরেছ িকনা। এই ϕেѨর 

িসдাо িকছΦ টা জΜটল হেয়িছল έয িধংড়ার কােজ িকছΦ  ሺΜট লϠҝ করা έগেছ। 

(১) [১৯৫৮] এস. িস. আর. ৮২৮। 



৫ S.C.R.    সুিϕম έকাটκ িরেপাটκ      ৭১৭ 

এবং যΝুЅ িছল έয তার ϕতҝাবতκন একΜট দেЦর ϕকৃিতর িছল, এবং তাই, এΜট অনুেИদ 

৩১১(২) অধীেন ϟাস িহসােব গণҝ করা উিচত। এই আদালত িধংরার িবেরাধ ϕতҝাখҝান 

কেরেছ এবং বেলেছ έয একজন ভারϕাч আিধকািরকেক তার মূল পেদ িফিরেয় έনওয়া 

অনুেИদ ৩১১(২) িবধানვিলেক আকষ κণ কের না। যিদও এই আদালেতর সামেন সরাসির 

উЬািপত ϕেѨর িসдাоΜট এইভােব একΜট খুব সংকীণ κ কѕােসর মেধҝ িছল, তেব এΜট 

ϕতীয়মান হয় έয িবষয়Μট আদালেতর সামেন িবশদভােব যΝুЅ έদওয়া হেয়িছল এবং িবϡ 

ϕধান িবচারপিত পϠვিলর উЬািপত সমѷ িবষয়ვিল সѕূণ κভােব িবেবচনা কেরেছন। 

আমােদর বতκমান উেгেশҝর জনҝ, িবϡ ϕধান িবচারপিত έয কারেণ িধংরােক ϕতҝাবতκন 

কেরেছন তা পদময κাদায় ϟােসর জনҝ έয কারণვিল িদেয়েছন তার সংিϠчসার করা 

অϕেয়াজনীয়। Ѹায়ী চাকরেদর িবষেয় এই রােয়র সময় έয পয κেবϠণვিল করা হেয়েছ 

তা িবеান বҝΝЅেদর সহায়তা করেছ িকনা তা আমােদর িবেবচনা করেত হেব। সিলিসটর-

έজনােরল এবং যিদ তারা কেরন, তােদর ϕভাব িক? িবস্তৃতভােব বলা হেয়েছ, এই 

িসдাоΜট অনুেИদ ৩১১ পিরিধেক ϕশѷ কেরেছ এর আওতার মেধҝ ზধুমাϏ Ѹায়ী 

কম κচারী নয়, অѸায়ী কম κচারী এবং কম κরত পেদ অিধΜѮত চাকরেদরও অоভΦ κЅ কের। 

িসдােо আরও বলা হেয়েছ έয বরখাѷ, অপসারণ এবং ϟাস ϕাসিДক পিরেষবা িবিধ 

еারা িবেবচনা করা িতনΜট ϕধান দেЦর ϕিতিনিধЯ কের এবং এΜট έকবলমাϏ έযখােন 

অনুপিѸত আেদশვিল উিѣিখত দЦვিলর মেধҝ একΜট বা অনҝΜটর চিরেϏ অংশ έনয় 

έযΜট অনুেИদ ৩১১(২) কল করা έযেত পাের। িবϡ ϕধান িবচারপিত তার রােয়র সময় 

িবিধ ৪৯ এবং এর সােথ সংযুЅ বҝাখҝা উেѣখ কেরেছন। িনয়েমর বҝাখҝা Ѻѭভােব έদখায় 

έয এΜট ϕেবশন িনযুЅ বҝΝЅেদর, অথবা অѸায়ী িনেয়াগ এবং চΦ ΝЅিভিЫক পেদ অিধΜѮত 

বҝΝЅেদর έবাঝায়। এই বҝাখҝার আেলােক িবϡ ϕধান িবচারপিত িধংড়ার উЬািপত 

িবতকκΜট পরীϠা করার জনҝ এিগেয় যান έয তার ϕতҝাবতκন পদময κাদার ϟােসর পিরমাণ 

িছল, এবং তাই, ইিতমেধҝই অΝজκত সুিবধার έকান Ϡিত হেয়েছ িকনা তা পরীϠা করা 

দরকার িছল, বা έস ϕতҝাবতκন করার আেগ ভৃেতҝর সােথ έকান কলВ লাগােনা হেয়িছল। 

έসই সূেϏ আদালতও বেলেছন, যিদও এক ধরেনর তদо হেত পাের 
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ধারণ করা হেয়িছল এবং িধংড়ার কােজর ሺΜটვিল হয়েতা έসই কতৃ κপেϠর মেন িছল έয 

তােক ϕতҝাবতκন কেরিছল, উিѣিখত উেгশҝΜট ϕতҝাবতκেনর চিরϏেক পিরবতκন করেত 

পাের না যা অনুেИদ ৩১১(২) অেথ κর মেধҝ ϟাস িছল না।  এই সমѷ পেয়лვিল িবেবচনা 

করা হেয়েছ এবং িসдাо έনওয়া হেয়েছ এবং এখন পয κо অѸায়ী কম κচারীেদর ϕেবশনকারী 

বা চΦ ΝЅিভিЫক চাকরেদর িবষেয় তারা আর সেрেহর মেধҝ έনই। 

Ѹায়ী চাকিরজীবীেদর বҝাপাের, িবϡ ϕধান িবচারপিত িকছΦ  পয κেবϠণ কেরেছন যা এখন খুব 

সতকκতার সােথ িবেবচনা করা ϕেয়াজন।" একজন সরকারী কম κচারীেক একΜট Ѹায়ী পেদ 

িনেয়াগ έদওয়া," িবϡ ϕধান িবচারপিত পয κেবϠণ কেরেছন, "মূল বা ϕেবশন অবѸায় হেত 

পাের। একΜট দািয়Яশীল িভিЫেত। পাবিলক সািভκেস একΜট Ѹায়ী পেদ একΜট ვ჈Яপূণ κ 

িনেয়াগ সাধারণত কম κচারীেক ϕদান কের তাই এই পেদ একΜট সারগভκ অিধকার িনযЅু করা 

হয় এবং িতিন এই পেদর উপর একΜট িলেয়ন রাখার অিধকারী হন।" (পѮৃা ৮৪১) একই 

িবষেয়, িবϡ ϕধান িবচারপিত বেলেছন পের έযাগ করা হেয়েছ έয "έকানও িবেশষ চΦ ΝЅর 

অনুপিѸিতেত, একΜট Ѹায়ী পেদ মূল িনেয়াগ কম κচারীেক তাই িনেয়াগ করার অিধকার έদয় 

যতϠণ না, িবিধ অনুসাের, তার চাকিরর বয়স পূণ κ না হয় বা িনেয়ােগর পের 

বাধҝতামূলকভােব অবসর না হয়। িনধ κািরত সংখҝক বছেরর চাকির বা পদ িবলুч করা হয় 

এবং তােক যথাযথ έনাΜটেশর পর যথাযথ তদেо তার িব჈েд অসদাচরণ, অবেহলা, 

অদϠতা বা অনҝ έকােনা অেযাগҝতার জনҝ শাΝѷর উপায় বҝতীত তার চাকির έশষ করা যােব 

না।" (পѮৃা ৮৪৩) এই দুΜট পয κেবϠণ একসােথ পড়েল έকান সেрহ έনই έয িবেশষ চΦ ΝЅর 

অধীেন িনেয়াগ বাদ িদেয়, আদালত এই দৃΜѭভিД িনেয়িছল έয έযখােনই একΜট Ѹায়ী পেদ 

িনেয়াগ করা হেয়িছল, έসখােন তার থাকার অিধকার িছল যতϠণ না িতিন চাকিরর বয়েস 

έপৗηেছেছন বা বাধҝতামলূকভােব অবসর ςহণ কেরেছন, বা পদΜট িবলুч করা হেয়েছ। 

অনҝানҝ সমѷ έϠেϏ, যিদ উЅ কম κচারীর পিরেষবাვিল বс করা হয়, তেব তােদর  অনুেИদ 

৩১১(২) িবধানვিলর সােথ সДিতপূণ κ হেত হেব কারণ এই ধরেনর έϠেϏ সমািч 

অপসারেণর সমান। আইেনর দুΜট বЅবҝ যা আমােদর কােছ নҝাযҝ উেѣিখত এই িবрেুত 

সেрেহর জনҝ έকান জায়গা έছেড় έদেবন না। 
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পের রােয়র সময়, িবϡ ϕধান িবচারপিত িবিধ ৪৯ এবং এেত έযাগ করা বҝাখҝাვিল 

পরীϠা কের έদেখন এবং তারপের আবার Ѹায়ী কম κচারীেদর ϕেѨ িফের িগেয় িতিন লϠҝ 

কেরন έয "এটা আেগই বলা হেয়েছ έয έযখােন একজন বҝΝЅেক ვ჈Яপূণ κভােব িনেয়াগ 

করা হয় সরকারী চাকুরীেত একΜট Ѹায়ী পেদর জনҝ, িতিন সাধারণত একΜট সΜঠক পান্ডΦ , 

ইতҝািদ অজκন কেরন যতϠণ না িবিধ অনুসাের পেদ অিধΜѮত হন, িতিন চাকিরর বয়স 

পূণ κ না কেরন বা বাধҝতামূলকভােব অবসর ςহণ কেরন এবং চΦ ΝЅর অনুপিѸিতেত, 

ϕকাশ বা উহҝ, বা একΜট পিরেষবা িবিধ, পদΜট িবলুч না হওয়া পয κо বা িতিন অসদাচরণ, 

অবেহলা, অদϠতা বা অনҝানҝ অেযাগҝতার জনҝ έদাষী না হেল এবং অনুেИদ ৩১১(২) 

এর সােথ পΜঠত পিরেষবা িবিধর অধীেন উপযুЅ বҝবѸা ςহণ করা না হেল তােক তার 

পদ έথেক বিহѬার করা যােব না তাই িনযুЅ একজন কম κচারীর έসবা অবশҝই একΜট 

শাΝѷ হেত হেব, কারণ এΜট কম κচারীর অিধকার হরণ িহসােব কাজ কের এবং তার 

চাকিরর অকাল সমািч ঘটায়। (পѮৃা ৮৫৭-৫৮) সљােনর সােথ, আমােদর উেѣখ করা 

উিচত έয যিদও এই জায়গায় িবеান ϕধান িবচারপিত  রােয় যা বলা হেয়েছ তা 

পুন჈ত্পাদন করার জনҝ, িতিন দুΜট ვ჈Яপূণ κ সংেযাজন কেরেছন কারণ বতκমান 

িববিৃতেত িতিন উেѣখ কেরেছন। একΜট চΦ ΝЅ বা পিরেষবা িবিধ যা কতৃ κপϠেক অনুেИদ 

৩১১(২) এর অধীেন মামলা না িনেয় Ѹায়ী কম κচারীর পিরেষবাვিল বс করার অনুমিত 

িদেত পাের, যিদও এই ধরেনর সমািч চΦ ΝЅর অনুপিѸিত বা বাধҝতামলূক অবসেরর 

পিরমাণ হেত পাের না িনিহত, বা একΜট পিরেষবা িনয়ম, যা বত κমান িববিৃতেত ϕবতκন 

করা হেয়েছ তা পূব κবতλ িববিৃতვিলেত পাওয়া যায় না যা আমরা ইিতমেধҝ উেѣখ কেরিছ, 

এবং এই দুΜট ধারার সংেযাজন দৃশҝত এই কারেণ έয িবϡ ϕধান িবচারপিত িবিধ ৪৯ 

িবেবচনা কেরেছন এবং এর সােথ সংযুЅ বҝাখҝাვিলেক একΜট Ѹায়ী দােসর আেলাচনায় 

িনেয় এেসেছ, এবং আমরা έযভােব িচоা করেত চাই, তা কেঠারভােব সΜঠক নয় έযমনΜট 

আমরা ইিতমেধҝ έদেখিছ, বҝাখҝা নং ১ έথেক িবিধ  ৪৯ িতনΜটর মেধҝ সীমাবд  এর 

ϕকরন (ক) (খ) এবং (গ), এ এΜট еারা িনিদκѭ করা কম κকতκােদর িবভাগ, এবং Ѹায়ী 

কম κচারীেদর έϠেϏ এর έকান ϕাসিДকতা বা ϕেয়াগ έনই।  
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একইভােব, একই িববিৃতΜট পয κেবϠেণর সােথ পুনরাবিৃЫ করা হেয়েছ "έযমনΜট 

ইিতমেধҝ বলা হেয়েছ, যিদ έসবক έজনােরল পেদ অবҝাহত রাখার অিধকার έপেয় 

থােকন, তেব, চাকিরর চΦ ΝЅ বা িনয়ম িবপরীেত ϕদান না করা পয κо, তার পিরেষবা বািতল 

করা যােব না অনҝথায় অসদাচরণ, অবেহলা, অদϠতা বা অনҝানҝ ভাল এবং পয κাч 

কারেণর জনҝ এই ধরেনর একজন কম κচারীর চাকিরর অবসান অবশҝই একΜট শাΝѷ হেত 

হেব এবং তাই, ৩১১ অনুেИেদর মেধҝ একΜট বরখাѷ বা অপসারণ, এΜট একΜট বােজয়াч 

িহসােব কাজ কের৷ তার অিধকার এবং িতিন έবতন ও ভাতা হারােনার খারাপ পিরণিতর 

সােথ পিরদশ κন করা হয়।" (পѮৃা ৮৬২). সљােনর সােথ, আমরা এই িববিৃত সѕেকκ একই 

মоবҝ করেত চাই যা আমরা ইিতমেধҝ উদ্ধতৃ িববিৃত সѕেকκ কেরিছ। এই সংেযােগ, 

অনুেИদ έযখােন έযাগ করা ϕাসিДক হেত পাের এই িববিৃতΜট ঘেট, িবϡ ϕধান 

িবচারপিত  পেদর সারসংেϠপ করিছেলন এবং έসখােন িবেবচনা করা মামলাვিল হল 

সতীশ চ϶ আনр, (১) এবং শҝাম লােলর (২) । এই দুΜট মামলা একΜট অѸায়ী কম κচারীর 

চাকিরর অবসান এবং বাধҝতামূলক অবসেরর সােথ সѕিকκত যথাοেম একজন Ѹায়ী 

কম κচারীর, এবং কেঠারভােব বলেত έগেল, তারা অনুেИেদর έশেষ উিѣিখত িবস্তৃত 

ϕѷাবΜটেক নҝাযҝতা έদয় না। 

তার রােয়র উপসংহাের, িবϡ ϕধান িবচারপিত পয κেবϠণ কেরেছন έয "ϕিতΜট 

έϠেϏ, আদালতেক উপের উিѣিখত দুΜট পরীϠা ϕেয়াগ করেত হেব, যথা, (১) কম κচারীর 

পদ বা পেদর অিধকার িছল িকনা বা (২) িতিন এখােন উেѣিখত ধরেনর খারাপ পিরণিত 

সেД পিরদশ κন করা হেয়েছ িকনা।" (পѮৃা ৮৬৩) এΜট লϠҝ করা হেব έয দুΜট পরীϠা 

οমবধ κমান নয়, তেব িবকџ, যােত ϕথম পরীϠাΜট সᅀѭ হেল, একΜট Ѹায়ী সমািч 

কম κচারীর পিরেষবাვিল অপসারেণর পিরমাণ হেব কারণ পেদ তার অিধকার অকােল 

আοমণ করা হেয়েছ। িবеান ϕধান িবচারপিত িনেজই έযাগ কের এΜট পিরѬার 

কেরেছন 

    (১) [১৯৫৩] এস. িস. আর. ৬৫৫।                         (২) [১৯৫৫] ১ এস. িস. আর. ২৬, 
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έয মামলাΜট যিদ দুΜট পরীϠাვিলর মেধҝ একΜটেক সᅀѭ কের, তেব এΜট অবশҝই ধের 

έনওয়া উিচত έয ভৃতҝেক শাΝѷ έদওয়া হেয়েছ এবং তার চাকিরর অবসান অবশҝই 

অনҝায় এবং ভৃেতҝর সাংিবধািনক অিধকােরর লЕন বেল ধের έনওয়া উিচত। এইভােব 

লϠҝ করা হেব έয ϕথম পরীϠাΜট Ѹায়ী কম κচারীেদর έϠেϏ ϕেযাজҝ হেব, έযখােন 

িеতীয় পরীϠাΜট অѸায়ী কম κচারী, ϕেবশনকারী এবং অনҝানҝেদর έϠেϏ ϕাসিДক হেব। 

অতএব, আমরা মেন কির না, িবеান অিতিরЅ. সিলিসটর-έজনােরল এই যΝুЅেত নҝাযҝ 

έয এই রােয়র সময় Ѹায়ী কম κচারীেদর িবষেয় করা সমѷ পয κেবϠণ তার িবেরাধেক 

সমথ κন কের। এছাড়া, যিদ আমরা সљােনর সােথ বলেত পাির, এই পয κেবϠণვিল হল 

“ওিবটার িডЄার” ϕকৃিতর এবং িবϡ অিতিরЅ সিলিসটর-έজনােরল িবিধ ১৪৮(৩) বা 

িবিধ ১৪৯(৩) έদখােনার উেгেশҝ ზধুমাϏ তােদর উপর িনভκর করেত পােরন না উিѣিখত 

পয κেবϠেণর ফলѾ჉প ίবধ বেল ধের রাখা উিচত। 

১৯৫৮ সােল এই আদালেতর еারা έদওয়া এই িবষেয় έশষ িসдাо (িপ. 

বালােকাটাইয়া বনাম দҝ ইউিনয়ন অফ ইΝнয়া অҝাн অনҝানҝস(১) বালােকাটাইয়া-এর 

মামলা έমাকােবলা কেরিছল িযিন একজন Ѹায়ী έরেলর কম κচারী িছেলন এবং যার 

পিরেষবা জাতীয় কারেণ বс করা হেয়িছল। έরলওেয় সািভκেসস (জাতীয় িনরাপЫা সুরϠা) 

িবিধমালা, ১৯৪৯ এর ধারা ৩ এর অধীেন িনরাপЫা। έদখা যােИ έয এই έϠেϏ, 

বালােকাটাইয়া নাগপুর হাইেকােটκ তার পিরেষবা বс করার আেদশেক চҝােলП 

কেরিছেলন, কারণ হাইেকাটκ বেলিছল έয। έরলওেয় িবিধমালার ১৪৮(৩) এর অধীেন 

আেদশΜট নҝায়সДত িছল। উিѣিখত িনয়েমর উপর িনভκর করার έচѭা করা হেয়েছ, এবং 

অনুপিѸত আেদশএর অধীেন পাস করা হেয়েছ বেল মেন কেরনিন। যΝুЅ িছল έয 

িনরাপЫা িবিধ ৩-এর অধীেন বািতল আেদশΜট পাস করা হেয়িছল এবং হাইেকােটκর 

উিচত িছল িবিধ ১৪৮(৩)-এর উেѣখ না কের উিѣিখত িবিধর উেѣখ কের িবষয়Μট 

িবেবচনা করা উিচত। এই আেবদন িছল 

(১) [১৯৫৮] এস. িস. আর. ১০৫২। 
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এই আদালত еারা বহাল রাখা হেয়েছ, এবং তাই, বালােকাটাইয়া-এর ϕিতеΝϵতা করা 

আেদেশর ίবধতােক িনরাপЫা িবিধ ৩-এর έরফােরх еারা পরীϠা করা হেয়িছল। ϕাসিДক 

িনরাপЫা িবিধვিলর িѴমΜট তখন এই আদালত еারা িবেবচনা করা হেয়িছল এবং মেন করা 

হেয়িছল έয উিѣিখত িবিধვিল লЕন কেরিন অনুেИদ ১৪ বা অনুেИদ ১৯(১)(গ) 

সংিবধােনর  আপীলকারীর  অনুযায়ী দািব হয়। অিভযЅু িবিধΜট অসাংিবধািনক িছল না বেল 

ধের িনেয়, এই আদালত অিভেযােগর ზনািনর জনҝ উিѣিখত িবিধ еারা িনধ κািরত পдিতΜট 

অনুেИদ ৩১১ ϕেয়াজনীয়তা পূরণ কের না বেল আরও িবতকκΜট পরীϠা করার জনҝ এিগেয় 

যায় এবং έযমন, উিѣিখত িবিধვিল অৈবধ৷  

িনরাপЫা িবিধর িবিধ, ৩, ৪ এবং ৫ যা এই পেয়лΜট িনেয় কাজ কের έসვিল এমন 

একΜট তদেоর িবষেয় িচоা কের έযখােন সংিѫѭ έরেলর কম κচারীেক তার িব჈েд ϕѷািবত 

পদেϠেপর িব჈েд কারণ দশ κােনার সুেযাগ έদওয়া হয়। িবিধ ৭ এও িবধান কের έয একজন 

বҝΝЅ িযিন বাধҝতামূলকভােব অবসর িনেয়েছন বা িবিধ ৩ এর অধীেন যার পিরেষবা বс করা 

হেয়েছ, িতিন এমন Ϡিতপূরণ, έপনশন, ςҝাচΦ ইΜট এবং/অথবা ভিবষҝ তহিবল সুিবধার 

অিধকারী হেবন যা তার পিরেষবার জনҝ ϕেযাজҝ িবিধვিলর অধীেন তার জনҝ ςহণেযাগҝ 

হেব। যিদ তােক তার পদ িবলুিчর কারেণ চাকির έথেক অবҝাহিত έদওয়া হয় তেব έকান 

িবকџ উপযЅু কম κসংѸােনর বҝবѸা না কের। িবতকκ িছল έয ϕাসিДক িবিধ еারা িবেবচনা 

করা তদেоর ϕকৃিত অনুেИদ ৩১১(২), ϕেয়াজনীয়তাვিল পূরণ কের না এবং তাই, িবিধვিল 

অৈবধ িহসােব ϕতҝাহার করা উিচত এবং বালােকাটাইয়া-এর পিরেষবা বс করার আেদশΜট 

তাই অৈবধ বেল ধের έনওয়া উিচত। এই যΝুЅΜট এই আদালত ϕতҝাখҝান কেরিছল এবং 

সতীশ চ϶ আনр (১), শҝাম লাল (২), έসৗভাগচাদঁ এম. έদাশী (৩), এবং পরেশাতম লাল িধংড়া 

(৪) মামলাვিলর পূব κবতλ িসдাоვিলর উপর িনভκর কের এΜট ধেরিছল έয έরলওেয় 

কম κচারীেদর পিরেষবা বс করার আেদশ যা হেত পাের 

 (১) [১৯৫৩] এস. িস. আর. ৬৫৫।   (২) [১৯৫৫] ১ এস. িস. আর.  ২৬. 

(৩) [১৯৫৮] এস. িস. আর.  ৫৭১।   (৪) [১৯৫৮] এস. িস. আর.  ৮২৮। 
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৩ এর অধীেন পাস করা বরখাѷ বা অপসারেণর আেদশ নয়, এবং তাই, অনুেИদ ৩১১(২), 

ϕেযাজҝ নয়। έসই দৃΜѭেত, িবিধ ৩ এর ίবধতা বজায় িছল। έরকিডκং এর মেধҝ এই পেয়েл 

উপসংহাের, এই আদালতΜট পয κেবϠণ কেরেছ িবিধ ৩ এর অধীেন পিরেষবাვিল বс করার 

আেদশΜট িবিধ ১৪৮ এর অধীেন িডসচােজκর আেদেশর মেতা একই িভিЫেত দািঁড়েয়েছ এবং 

এΜট ৩১১ ধারার অেথ κর মেধҝ বরখাѷ বা অপসারেণর একΜটও নয়৷ Ѿাভািবকভােবই, িবϡ 

অিতিরЅ, সিলিসটর-έজনােরল আইেনর এই িববিৃতর উপর িনভκর কেরন।  

এই পয κেবϠেণর ϕভাবেক উপলিѐ করার জনҝ, এΜট মেন রাখা ϕেয়াজন έয রােয়র আেগর 

অংেশ, এই আদালত িবেশষভােব এই যΝুЅΜট উেѣখ কেরেছ έয িনরাপЫা িবিধვিল িবিধ ১৪৮ 

έথেক সѕূণ κ আলাদা তােদর িনজѾ একΜট Ѿাধীন অপােরশন িছল, এবং পয κেবϠণ কেরেছন 

έয আদালত έসই ϕেѨ έকানও চূড়াо মতামত ϕকাশ করেত চানিন "έযেহতΦ  িমঃ গণপিত 

আইয়ার ইИΦ ক έয ϕেѨ থাকা আেদেশর ίবধতা এই িভিЫেত িনধ κািরত হেত পাের έয έসვিল 

িনরাপЫা িবিধর িবিধ ৩ এর অধীেন পাস করা হেয়িছল, িবিধ ১৪৮ এর έরফােরх ছাড়াই। এΜট 

আপীলকারীর দািব অনুযায়ী িনরাপЫা িবিধვিল অসাংিবধািনক িকনা তা িসдাо έনওয়ার 

ϕেয়াজনীয়তা ίতির কের৷" সুতরাং এΜট লϠҝ করা যােব έয আপীলকারী বালােকাটাইয়া έয 

হাইেকােটκর উেѣখ করার έϠেϏ ভΦ ল িছল তা বহাল έরেখেছন৷ এবং িনভκর কের িবিধ ১৪৮(৩) 

έত তার পিরেষবা বс করার অϕকৃত আেদশ Μটিকেয় রাখার উেгেশҝ, এই আদালেতর 

Ѿাভািবকভােবই এই মামলায় উЅ িবিধর ίবধতা, ϕভাব বা ϕেযাজҝতা িবেবচনা করার έকান 

সুেযাগ িছল না, এবং তাই, মেনােযাগ ϕাসিДক িনরাপЫা িবিধΜট ίবধ িছল িকনা এবং 

আিপলকারীর িব჈েд έদওয়া আেদশΜটেক নҝাযҝতা έদয় িকনা তা িনেয়ই আদালেতর ϕѨ। 

িবষয়Μটর এই িদকΜট έমাকােবলা করার έϠেϏ, এই আদালত িনঃসেрেহ এই িসдােо 

έপৗηেছেছ έয িবিধ ৩-এর অধীেন বালা-έকাটাইয়া-এর পিরেষবার অবসান তার অপসারণ বা 

বরখােѷর সমান নয়; িকᅀ έযেহতΦ  িবিধ ১৪৮(৩) এর έϠেϏ আদালেতর সামেন έকান যΝুЅর 

আেবদন করা হয়িন, তাই রায় еারা ϕণীত উিѣিখত িবিধর έরফােরхΜট সѕণূ κ჉েপ একজন 

অিভযুেЅর ϕকৃিতর, এবং তাই, আমরা ϕᄿত নই। 
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িবিধ ১৪৮(৩) ίবধ বেল িববিৃতΜট পড়ুন। উЅ িববিৃতΜট এইভােব পড়েল এই সতҝΜটেক উেপϠা 

করা হেব έয এই আদালত হাইেকােটκর িসдাоেক উেѝ িদেয়েছ έয িবিধ ১৪৮(৩) এর অধীেন 

িবকৃত আেদশΜট ίবধ িছল িবেশষত এই িভিЫেত έয মামলাΜট করা হয়িন। ভারেতর ইউিনয়ন 

еারা এবং হাইেকাটκ еারা গহৃীত হওয়া উিচত নয়। এইভােব এΜট Ѻѭ έয এই আদালেত 

মামলাΜট যΝুЅযЅু এবং িবেবচনা করা হেল, িবিধ ১৪৮(৩) পেϠর মেধҝ িববােদর বাইের িছল। 

έসজনҝ রােয় ϕদЫ িববিৃতেত িবিধ ১৪৮ এর έরফােরেхর উপর িনভκর করা অেযৗΝЅক হেব 

যার উপর িবϡ অিতিরЅ সিলিসটর-έজনােরল িনভκর কেরন। 

এই ϕেѨর আেরকΜট িদক আেছ যা আমরা ঘটনাοেম এই মামলার সােথ অংশ 

έনওয়ার আেগ উেѣখ করেত পাির। আমরা ইিতমেধҝই সুভাগচাদঁ এম έদািশর (১) έϠেϏ 

έভВটরামা আইয়ার έজ.-এর পয κেবϠণ উদ্ধৃত কেরিছ έয এই ϕভােব έয বাধҝতামূলক 

অবসর ςহেণর অনুমিত έদওয়া হেল পিরেষবার নҝূনতম সময়কাল িনধ κারণ না কের έয 

িনয়মΜট চাল ু করা έযেত পাের, এই ধরেনর একΜট িবিধ ϕেয়ােগর মাধҝেম একজন Ѹায়ী 

έবসামিরক কম κচারীর পিরেষবার অবসান অনুেИদ ৩১১(২) অধীেন বরখাѷ বা অপসারণ 

হেব এবং আমরা ইিДত কেরিছ έয আমরা έসই িববিৃতΜটেক সΜঠকভােব এই িবষেয় ϕকৃত 

আইিন অবѸােনর ϕিতিনিধЯকারী িহসােব িবেবচনা কির৷ έদখা যােИ έয এই আদালত যখন 

বালােকাটাইয়া-র মামলার িসдাо িনেয়িছল, তখন িবষয়Μটর এই িদকΜট আদালেতর সামেন 

তকκ করা হয়িন এবং আমরা έয পয κেবϠণΜট উেѣখ কেরিছ তা তার নজের আনা হয়িন। 

আরও একΜট মামলা যা এখনও এই ϕসেД িবেবচনা করা বািক আেছ তা হল দলীপ 

িসং বনাম দҝ έѶট অফ পাПাব (২) এর িসдাо। এই έϠেϏ, পািতয়ালা έѶট έরვেলশন, 

১৯৩১-এর িবিধ ২৭৮-এর অধীেন έপপসু-এর রাজϕমুখ তারঁ Ϡমতা ϕেয়াগ কের দলীপ 

িসংেক বাধҝতামূলকভােব চাকির έথেক অবসর িনেয়িছেলন। έয মামলা έথেক এই আদালেত 

আিপল করা হেয়িছল তােত িতিন অিভেযাগ কেরিছেলন έয অবসেরর আেদশ তার িব჈েд 

পাস করা হেয়েছ। তার পিরমাণ- 

      (১) [১৯৫৮] এস. িস. আর.  ৫৭১।                       (২) [১৯৬১] ১ এস. িস. আর.  ৮৮।৫  
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তােক বরখাѷ করা হেয়েছ, এবং তাই, িতিন দািব কেরেছন ২৬,৬৯৯-১৩-০ টাকা আদায় করার। 

έসই িভিЫেত। িবিধ ২৭৮-এর ίবধতা έকােনা পয κােয়ই কায κধারায় ইসুҝ করা হয়িন। উЬািপত 

একমাϏ পেয়л িছল έয উিѣিখত িবিধΜট তার έϠেϏ ϕেযাজҝ নয়, এবং এΜট অনুেরাধ করা 

হেয়িছল έয পিরিѸিতেত, আেদশΜট বরখােѷর আেদশ িছল। এই আদালেতর মেত িবিধ ২৭৮ 

έকসΜটেত আেবদন করা হেয়েছ, এবং তাই, িবিধর ϕেযাজҝতার িব჈েд ϕাথিমক আপিЫ খািরজ 

করা হেয়েছ। এই আদালেতর সামেন উЬািপত মূল িবতেকκর সােথ কাজ কের έয দলীপ িসংেক 

বাধҝতামূলক অবসর ςহণ করা হেয়িছল অনুেИদ ৩১১(২) এর অেথ κর মেধҝ চাকির έথেক 

অপসারণ, এই আদালত শҝাম লাল (১) এবং έসৗভাগচাদঁ έদাষীর (২) মামলায় িনধ κািরত পরীϠাვিল 

ϕেয়াগ কের  এবং ধের έয উিѣিখত অবসর অপসারেণর পিরমাণ নয়। দলীপ িসং তার অΝজκত 

সুিবধা হারানিন, এবং যিদও অিভযুЅ অসদাচরণ বা অদϠতার িবেবচনায় তােক 

বাধҝতামূলকভােব অবসর έনওয়ার έϠেϏ সরকারেক ვ჈Я έদওয়া হেত পাের, যা আেদেশর 

চিরϏেক ϕভািবত কেরিন; ϕকৃতপেϠ, অিফসারেক সѕূণ κ έপনশন ϕদান করা হেয়িছল, এবং 

তাই, অবসেরর আেদশΜট Ѻѭতই শাΝѷর মাধҝেম নয় বেল ধের έনওয়া হেয়িছল। 

এই রােয়র έশেষ, এই আদালত έযাগ কেরেছ έয έদািশ (২) এর মামলায় করা পয κেবϠণვিল যা 

আমরা ইিতমেধҝ উদ্ধতৃ কেরিছ, এই আইনΜট ίতির করা উিচত নয় έয িবিধ ২৭৮ এর অধীেন 

অবসর ςহণ অৈবধ হেব έয কারেণ সরকারী কম κচারীর িব჈েд উিѣিখত িবিধ কায κকর করার 

আেগ পিরেষবার নҝূনতম সময়কাল িনধ κািরত িছল না। এΜট Ѽরণ করা হেব έয έদািশর (২) έϠেϏ, 

έভВটরামা আইয়ার έজ. পয κেবϠণ কেরিছেলন έয যিদ দুΜট সময়কাল একΜট Ѹািয়েЯর জনҝ 

এবং অনҝΜট বাধҝতামূলক অবসেরর িনয়ম কায κকর করার জনҝ িনধ κািরত না হয় তেব অিফসােরর 

বাধҝতামূলক অবসেরর পিরমাণ হেব। অনুেИদ ৩১১(২) অধীেন বরখাѷ বা অপসারণ দলীপ িসং 

এর έϠেϏ (২), এΜট বলা হেয়িছল έয উিѣিখত পয κেবϠণΜট έসই পেϠ সব κজনীন ϕেয়ােগর 

έকানও িনয়ম Ѹাপন করা উিচত নয়। দҝ িবϡ অিতিরЅ সিলিসটর-έজনােরল Ѿাভািবকভােবই 

এই পয κেবϠেণর উপর িনভκর কেরেছন। 

(১) [১৯৫৫] ১ এস. িস. আর. ২৬   (২) [১৯৫৮] ১ এস. িস. আর.  ৫৭১। 

                                           (৩) [১৯৬১] ১ এস. িস. আর. ৮৮ 
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যাইেহাক, এΜট উেѣখ করা ϕেয়াজন έয উিѣিখত পয κেবϠণვিল এই ধারণার িভিЫেত 

করা হেয়িছল έয পািতয়ালা িবিধვিল িবিধ ২৭৮ এর অধীেন বাধҝতামূলকভােব অবসর έনওয়ার 

আেগ সরকারী কম κচারীেক পিরেষবার έকানও নҝূনতম έময়াদ িনধ κারণ কেরিন। আমরা ইিতমেধҝ 

έদেখিছ έয িবিধ ২৭৮-এর ίবধতােক দলীপ িসং-এর έϠেϏ আদালেত চҝােলП করা হয়িন; 

এছাড়াও, আমােদর এখন ϕাসিДক পািতয়ালা িবিধেত উেѣখ করা হেয়েছ, এবং এΜট ϕতীয়মান 

হয় έয িবিধ ৫৩, ৫৪, ১২৫, ২৩৬, ২৩৯, ২৪০, ২৪৩ এবং ২৭৮ এর সΝљিলত Νοয়াকলাপ έদখায় 

έয έকানও অিফসারেক বাধҝতামূলকভােব অবসর έনওয়া έযেত পাের না িবিধ ২৭৮ যিদ না িতিন 

কমপেϠ ১২ বছেরর চাকির কেরন। আমরা িবষয়Μটর এই িদকΜট উেѣখ করিছ এΜট έদখােনার 

উেгেশҝ έয আমরা এইমাϏ έয পয κেবϠণვিল উেѣখ কেরিছ তা করার έϠেϏ এই আদালত έয 

অনুমান কেরেছন তা বাѷেব সুϕিতΜѮত নাও হেত পাের। তা ছাড়া, আমরা মেন কির έয যিদ 

έকােনা িবিধ উপযЅু কতৃ κপϠেক έকােনা সীমাবдতা আেরাপ না কের একজন সরকাির 

কম κচারীেক বাধҝতামূলকভােব অবসর έনওয়ার অনুমিত έদয় έয এই ধরেনর সরকাির কম κচারীর 

চাকিরর নҝূনতম έময়াদ থাকা উিচত িছল, έসই িবিধΜট অৈবধ হেব এবং তাই- উিѣিখত িবিধর 

অধীেন আেদশকৃত অবসরেক বলা হয় অনুেИদ ৩১১(২) অেথ κর মেধҝ সরকারী কম κচারীেক 

অপসারেণর সমান।  

এই পয κােয়, আমােদর এটা Ѻѭ করা উিচত έয বতκমান আিপলვিলেত, বাধҝতামূলক 

অবসর ςহেণর একΜট িনয়ম ίবধ হেব িকনা তা িবেবচনা করার জনҝ আমােদর আ҃ান করা 

হয়িন, যিদ, চাকিরর Ѹািয়েЯর একΜট উপযЅু বয়স িনধ κারণ করার পের, এΜট একজন Ѹায়ী 

কম κচারী হেত অনুমিত έদয়। কম κজীবেনর খুব ϕাথিমক পয κােয় অবসর ςহণ কেরন। আমরা 

বাধҝতামূলক অবসেরর মামলাვিলর সােথ সѕিকκত িসдাоვিলেক উেѣখ কেরিছ ზধুমাϏ 

έসই ϕѨვিলর সােথ সѕিকκত έযვিলর সােথ আমরা সরাসির উিеЍ έসই িসдাоვিলর মেধҝ 

িকছΦ  িসдােо করা অিবটার পয κেবϠেণর ϕভাব িন჉পেণর উেгেশҝ। বাধҝতামূলক অবসেরর 

আেদশ еারা উЬািপত ϕѨΜট উিѣিখত িসдাоვিলর еারা আИািদত হওয়া আবশҝক বেল মেন 

করা উিচত। তাই আমােদর উপসংহার হল এই িনয়ম- 
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১৪৮(৩) এবং ১৪৯(৩) যা তােদর еারা ϕদЫ পдিতেত একΜট Ѹায়ী έরলওেয় কম κচারীর পিরেষবার 

সমািчর অনমুিত έদয়, অৈবধ কারণ উিѣিখত িবিধვিল অনুেমািদত পিরেষবাვিলর সমািч হল 

উিѣিখত έরলওেয়র Ѹায়ী কম κচারীেক অপসারণ করা এবং এΜট িনয়েমর লЕন কের৷ অনুেИদ 

৩১১(২)  еারা ϕদЫ সাংিবধািনক সুরϠা । 

এই আদালত শҝাম লােলর (১) মামলায় তার িসдাо έঘাষণা করার পের, িবিধ ১৪৮(৩) এর 

ίবধতা সѕেকκ ϕѨΜট έবশ কেয়কΜট হাইেকাটκ িবেবচনা কেরেছ এবং এΜট অবশҝই Ѿীকার করেত হেব 

έয কলকাতা হাইেকােটκর দΜুট িসдাо বҝতীত ভারত ইউিনয়ন বনাম έসােমѩর বҝানাজλ (২), এবং 

ফিকর চ϶ িচিক বনাম এস. চοবতλ ও ওরস (৩), যারা ধের έরেখেছ έয έরলওেয় িনয়েমর িবিধ ১৭০৯ 

এবং িবিধ ১৪৮(৩) যথাοেম অৈবধ, িবচািরক মতামেতর ঐকমতҝ িবϡ অিতিরЅল еারা উЬািপত 

িবতেকκর পেϠ সিলিসটর-έজনােরল। এই িসдাоვিল ধেরেছ έয িবিধ ১৪৮(৩) সাংিবধািনকভােব ίবধ 

(িবѩনাথ িসং বনাম έজলা ϊািফক সুপার, এন.ই. έরলওেয়, έসােনপরু (৪), দҝ ইউিনয়ন অফ ইΝнয়া 

বনাম আসকারন (৫) হরеারী লাল বনাম έজনােরল মҝােনজার, উЫর পবূ κ έরলওেয়, έগারখপুর (৬) 

এবং আেরকজন িকষাণ ϕসাদ বনাম ইউিনয়ন অফ ইΝнয়া (৭) এবং িড.এস ቉নাথ বনাম έজনােরল 

মҝােনজার, সাউদান κ έরলওেয়, মাϒাজ (৮)। নҝাযҝতার সােথ, আমােদর έযাগ করা উিচত έয এই সমѷ 

িসдােоর িভিЫেত এিগেয়েছ Ѹায়ী কম κচারীেদর έϠেϏ শҝাম লােলর (১) έϠেϏ বা িধংড়ার (৯) έϠেϏ 

এই আদালেতর পয κেবϠণვিল έসই িবষেয় একΜট িসдােоর সমান িছল এবং তাই হাইেকােটκর জনҝ 

বাধҝতামূলক িছল৷ িকছΦ  িসдাо িবিধ ১৪৮(৩) এর ίবধতা সѕেকκ ϕѨ έমাকােবলা করার জনҝ 

উিѣিখত পয κেবϠণვিলেক ςহণ করার এবং έযৗΝЅকভােব তােদর ϕসািরত করার উেгশҝ কের৷ 

সљােনর সােথ, আমােদর অবশҝই ধের রাখেত হেব έয এই িসдাоვিল িবিধ  ১৪৮(৩) এর চিরেϏর 

έϠেϏ সΜঠক আইিন অবѸানেক সΜঠকভােব উপѸাপন কের না। 

(১) [১৯৫৫] ১ এস. িস. আর.  ২৬.                       (২) এ .আই. আর.১৯৫৪ কলকাতা ৩৯৯। 

(৩) এ .আই. আর.  ১৯৫৪ কলকাতা  ৫৬৬।  (৪) এ .আই. আর. ১৯৫৬ পাটনা ২২১। 

(৫) এ .আই. আর. ১৯৫৭ রাজѸান ৮৩৬।         (৬)এ .আই. আর.  ১৯৫৯ অল  ৪৩৯। 

 (৭) এ .আই. আর. ১৯৬০ কҝাল। ২৬৪।             (৮) এ .আই. আর. ১৯৬২ মাόাস্  ৩৭৯। 

                                          (৯) [১৯৫৮] এস. িস. আর. ৮২৮। 
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এখনও আরও একΜট িবষয় রেয়েছ যা অবশҝই িবেবচনা করা উিচত এবং তা হল 

িবিধমালা ১৪৮(৩) এবং ১৪৯(৩) এর ίবধতােক চҝােলП করা έয তারা সংিবধােনর ১৪ লЕন 

কের। উভয় পেϠর দােয়র করা মামলার এই অংেশ আেবদনვিল খুব সেоাষজনক নয়; 

িকᅀ িবিধვিলর িবস্তৃত ίবিশѭҝვিল যার উপর চҝােলПΜট িনভκর কের, έসখােন έকানও 

ვ჈তর িবেরাধ έনই৷ আমরা ইিতমেধҝ িনয়ম έদেখিছ; এটা অনুেরাধ করা হেИ έয তারা 

উিѣিখত িবিধვিল পিরচালনা করেব এমন কতৃ κপϠেক έকান িনেদκশনা না έদওয়ার জনҝ 

অিভϕায়। কতৃ κপেϠর িবচϠণতা িবষয়Μটেত সѕণূ κ჉েপ অিনেদκিশত έরেখ έদওয়া হেয়েছ 

এবং িবিধვিল এতটাই শяযЅু έয তােদর еারা ϕদЫ Ϡমতা িবিধვিলেক আপিЫ না কেরই 

έকৗতΦ কপূণ κভােব বҝবহার করা έযেত পাের। 

এΜট  еারাও িবতিকκত নয়। িবϡ অিতিরЅ সিলিসটর-έজনােরল বেলেছন έয রােজҝর 

অধীেন বা ইউিনয়েনর অধীেন পাবিলক পিরেষবাვিলর অনҝ έকানও শাখায় এমন έকানও 

িনয়ম έনই যা অϕচিলত িনয়মვিলর সােথ সামПসҝপূণ κ৷ অতএব, িবেরাধী িবিধვিলর এই 

দুΜট ίবিশেѭҝর উপর িভিЫ কের আমােদর সামেন έরেলর কম κচারীরা যΝুЅ িদেИন έয িবিধ 

অনুেИদ ১৪ আঘাত কের ϕথম যΝুЅর সমথ κেন, এΜট ϕѷাব করা হয় έয যিদও অিভযЅু 

িবিধΜট শতκাবলীেত একΜট ίবষমҝমূলক িনয়ম ϕণয়ন করেত পাের না এবং έসই অেথ κ 

Ѻѭভােব অনুেИদ ১৪, লЕন করেত পাের না।  তা সেϬও, উিѣিখত অনুেИদ লЕন হেত 

পাের। যিদ এΜট এমনভােব ίতির করা হয় έয বҝΝЅ বা একইভােব অবিѸত Νজিনসვিলর 

সােথ অসম বা ίবষমҝমলূক আচরণ করা যায়; এবং এই িবষয়Μটর সমথ κেন, έজҝািত পাস κাদ 

বনাম ইউিনয়েনর ϕশাসক-এ এই আদালেতর িসдােоর উপর িনভκর করা হয়। িদিѣর 

অНল)। বলা হয়, এই ধরেনর ফলাফল অিনবায κভােব অনুসরণ করেব έযখােন িবিধΜট 

একজন িনব κাহী কম κকতκা িহসােব একΜট কতৃ κপেϠর িবচϠণতা রােখ এবং έকান নীিত িনধ κারণ 

কের না এবং έকান বাѷব, έবাধগমҝ, বা যΝুЅসДত উেгশҝ ϕকাশ করেত বҝথ κ হয় যা এΜট 

еারা ϕদЫ Ϡমতা পিরেবশন করার উেгেশҝ। 

(১) [১৯৬২] ২ এস. িস. আর.  ১২৫ এ িপ. ১৩৭।  
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অনҝিদেক,  িবϡ অিতিরЅ সিলিসটর-έজনােরল দািব কেরেছন έয িবিধর উেгশҝই এΜটর 

অধীেন তার Ϡমতা ϕেয়াগকারী যথাযথ কতৃ κপϠেক িনেদκশনা έদয়; উিѣিখত Ϡমতা 

ϕেয়ােগর έϠেϏ উপযЅু কতৃ κপϠেক έরলওেয়র কম κচারীর কােজর ϕকৃিত এবং ვণমােনর 

িবষেয় সমѷ ϕাসিДক পিরিѸিত িবেবচনা করেত হেব এবং িসдাо িনেত হেব έয এমন 

পিরিѸিতেত আেছ িক না বেলন, কম κচারীেক বরখাѷ করা উিচত। এই ধরেনর একΜট ϕѨ 

έমাকােবলা করার সময়, এটা Ѻѭ έয উপযЅু কতৃ κপϠ Ѿাভািবকভােবই জনѾােথ κর িবেবচনা 

এবং έরলওেয় ϕশাসেনর Ѿাথ κ িবেবচনা করেব। অতএব, এΜট ϕѷাব করা হয় έয এই িনয়মΜট 

এই িভিЫেত আঘাত করা যােব না έয এΜট যথাযথ কতৃ κপেϠর উপর িনরঙ্কুশ, অিনেদκিশত 

এবং অ-কাঠােমাহীন Ϡমতা ϕদান কের। έযেহতΦ  আমরা উপসংহাের এেসিছ έয িеতীয় 

আοমণΜট অনুেИদ ১৪ অধীেন িবিধর ίবধতার িব჈েд করা হেয়েছ Μটেক থাকা উিচত 

আমরা পϠვিলর মেধҝ িবতেকκর এই অংেশ έকানও মতামত ϕকাশ করার ϕѷাব িদই না। 

িবষয়Μটর অনҝ িদক έথেক উদ্ভূত হয় έয সরকাির চাকিরর অনҝ έকােনা শাখায় 

সরকাির কম κচারীেদর জনҝ এমন িনয়ম έনই। িশেџর ϕকৃত সুেযাগ এবং ϕভাব। অনুেИদ 

১৪ এই আদালেতর еারা িবিভт সমেয় িবেবচনা করা হেয়েছ. তেব, ቉ রাম কৃѯ ডালিময়া 

বনাম ቉ িবচারপিত এস.আর. έটнলকার ও ওরস (১) এই অনুেИদΜট এবং এই আদালেতর 

ϕাসিДক িসдাоვিল পরীϠা করার পর, ϕধান িবচারপিত দাস, িযিন আদালেতর পেϠ কথা 

বেলিছেলন, (ক) έথেক (চ) এর আকাের অবѸানΜট জািনেয়েছন৷ ϕѷাবনা (ক) এবং (চ) 

আমােদর উেгেশҝ ϕাসিДক। "এই আদালেতর িসдাоვিল ϕিতΜѮত কের," দাস, ϕধান 

িবচারপিত বেলন, "(ক) έয έকানও আইন সাংিবধািনক হেত পাের যিদও এΜট έকানও একক 

বҝΝЅর সােথ সѕিকκত হয়, যিদ িকছΦ  িবেশষ পিরিѸিত বা কারেণ তার জনҝ ϕেযাজҝ এবং 

অনҝেদর জনҝ ϕেযাজҝ না হয়, έয একক বҝΝЅ িনেজর еারা একΜট έϜণী িহসােব িবেবিচত 

হেত পাের এবং (চ) έয অংেশ িবদҝমান অবѸার ভাল িবѩাস এবং ϡান 

 

(১) [১৯৫৯] এস. িস. আর. ২৭৯ পѮৃায় ২৯৭। 
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একΜট আইনসভার অনুমান করা হয়, যিদ আইেনর মুেখ এমন িকছΦ  না থােক বা 

আদালেতর নজের আনা পািরপািѩ κক পিরিѸিত যার িভিЫেত έϜণীিবভাগেক 

যΝুЅসДতভােব িভিЫক িহসােব গণҝ করা έযেত পাের, তাহেল সাংিবধািনকতার অনুমান 

কতটা বহন করা যায় না সব κদা ধের রাখা έয িনিদκѭ বҝΝЅ বা কেপ κােরশনვিলেক 

ίবষমҝমূলক বা ίবষমҝমলূক আইেনর অধীন করার জনҝ িকছΦ  অϕকািশত এবং অজানা 

কারণ থাকেত হেব।" অপিরবিত κত িনয়ম ϕণয়েনর উেгেশҝ িনেজই Љাস ক჈ন। যিদ 

ϕশাসিনক দϠতা বা পিরেষবার ϕেয়াজনীয়তার িবেবচনায় এই ধরেনর একΜট িনয়ম 

ϕণয়েনর নҝাযҝতা হয়, তাহেল έকন ზধুমাϏ একΜট উদাহরণ έনওয়ার জনҝ έপাѶ ও 

έটিলςাফ িবভােগ এই ধরেনর একΜট িনয়ম ϕণয়ন করা উিচত িছল না। িবϡ অিতিরЅ 

সিলিসটর-έজনােরল অকপেট Ѿীকার কেরেছন έয έরলওেয় ϕশাসন বা ইউিনয়ন অফ 

ইΝнয়ার еারা দািখল করা হলফনামাვিল এমন έকানও উপাদান সরবরাহ কেরিন যার 

িভিЫেত έকবলমাϏ জনেসবার একΜট έসЄেরর έϠেϏ িবিধ ϕণয়নেক নҝায়সДত করা 

έযেত পাের। আমরা এই যΝুЅর ϕশংসা কির έয পাবিলক সািভκেসর িবিভт έসЄের 

কম κচারীেদর еারা ϕদЫ পিরেষবার ϕকৃিত িভт হেত পাের এবং সমѷ পাবিলক έসЄের 

চাকুরী িনয়ϴক শতκাবলী একই বা অিভт নাও হেত পাের; িকᅀ একΜট িনিদκѭ সমেয়র 

জনҝ একΜট έনাΜটশ ϕদান করার পের একΜট সরকারী কম κচারীর পিরেষবা বс করার ϕѨ 

সѕেকκ, আমরা έদখেত পাΝИ না έয কীভােব έরলওেয়েক একΜট পৃথক এবং Ѿতϴ έϜণী 

গঠন িহসােব গণҝ করা έযেত পাের যার έরফােরেхর еারা অসѕূণ κ িনয়ম। অনুেИদ ১৪  

আেলােক নҝায়সДত হেত পাের। যিদ এই ধরেনর একΜট িবিধ ίতির করা এবং এΜট еারা 

অজκন করা উেгেশҝর মেধҝ έকান যΝুЅসДত সংেযাগ থােক, তাহেল έসই সংেযাগΜট 

Ѻѭতই পাবিলক সািভκেসর অনҝানҝ έসЄের িবদҝমান থাকেব। যা ঘেটেছ তা হল έয িবিধ 

১৪৮(৩) বা িবিধ ১৪৯(৩) এর মেতা একΜট িবধান ϕথম έরলওেয় έকাѕািনვিল еারা 

ίতির করা হেয়িছল যখন έরলওেয়েত িনেয়াগ একΜট সѕূণ κ বািণΝজҝক িবষয় িছল যা 

চΦ ΝЅর সাধারণ িনয়ম еারা িনয়িϴত হয়৷ έরলওেয় রােজҝর হােত έনওয়ার পের, έসই 

অবѸানΜট অপিরহায κ িছল-  
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পয κায়οেম পিরবিত κত, এবং তাই, িনয়েমর ίবধতা এখন অনুেИদ ১৪ অধীেন চҝােলেПর 

মুেখামুিখ। অতএব, আমরা সᅀѭ έয তারা অনুেИদ ১৪ লЕন কের এমন িভিЫেত অϕᄿত 

িবিধვিলর ίবধতার চҝােলП এছাড়াও সফল হেত হেব ।  

এই আিপলვিলর সােথ অংশ έনওয়ার আেগ আমােদর আরও একΜট িবষয় উেѣখ 

করা উিচত। έরলওেয়েত, িবিধ ১৪৯-এর ίবধতা িনেয় কাজ করেছন, আসাম হাইেকােটκর  

িবচারপিত নাইডΦ   িযিন শҝাম িবহারী έতওয়াির ও ওরেসর বনাম ভারেতর ইউিনয়ন এবং (১), 

έϠেϏ সংখҝালঘু রায় িদেয়েছন পয κেবϠণ কেরেছ έয িনয়মΜট অিতিরЅ কারেণ অৈবধ হেব 

έয এΜট έরলওেয় ϕশাসনেক έরলওেয় ϕশাসেনর সিদИা এবং আনেрর িভিЫেত έনাΜটেশ 

έরল পিরেষবায় Ѹায়ী চাকিরেত থাকা έয έকানও বҝΝЅর পিরেষবাვিল বс করার Ϡমতা 

ϕদােনর জনҝ অিভϕায় কের। িবϡ িবচারক বেলন, এই ধরেনর Ϡমতা ზধুমাϏ রাϻপিতর 

еারা তাৎϠিণক έϠেϏ বҝবহার করা έযেত পাের έযখােন পিরেষবাΜট ইউিনয়েনর অধীেন 

থােক এবং অনҝ কােরা еারা নয়, έযখােন ϕѨিবд িবিধΜট έরলওেয় ϕশাসনেক έসই Ϡমতা 

έদওয়ার কথা বেল। সমথ κেন এই উপসংহাের, িবϡ িবচারক উЫর ϕেদশ রােজҝ এবং অনҝরা 

বনাম  বাবু রাম উপাধҝায় (২) এই আদালেতর еারা ϕদЫ সংখҝাগিরѮ রােয় করা পয κেবϠেণর 

উপর িনভκর কেরেছন। আমােদর উেѣখ করা উিচত έয িবϡ িবচারক έয পয κেবϠেণর উপর 

িনভκর কেরন তার ϕভাবেক ভΦ লভােব বҝাখҝা কেরেছন। কিথত রায় έয অনুΜѮত হেয়েছ তা 

হল যখন অনুেИদ ৩১০ রাϻপিত বা গভন κেরর সᅀΜѭেত একΜট έময়ােদর জনҝ ϕদান কের, 

অনুেИদ ৩০৯ আইনসভা বা কায κিনব κাহীেক সϠম কের, έযমনΜট হেত পাের, অনুেИদ ৩১০ 

-এর অধীেন Ѿীকৃত ওভাররাইিডং Ϡমতার উপর আঘাত না কের পিরেষবার শতκვিলর মেধҝ 

অনҝ িবষেয় έকানও আইন বা িবিধ ίতির করেত। অনҝ কথায়, অনুেИদ ৩০৯  еারা ϕদЫ 

Ϡমতা ϕেয়ােগ।  অনুেИদ ৩১০ еারা Ѿীকৃত পিরেতাষ বҝািч ϕভািবত হেত পাের না, বা 

ϕিতবсী হেত পাের না। আসেল, উপসংহারვিল আকাের উেѣখ করার সময়উিѣিখত রােয় 

বলা হেয়েছ έয সংসদ বা আইনসভা έকােনা ϕভাব ছাড়াই চাকিরর শতκ িনয়ϴণ কের আইন 

করেত পাের। 

(১) এ .আই. আর. ১৯৬৩ আসাম ৯৪                 (২) [১৯৬১] ২ এস. িস. আর. ৬৭৯ 
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অনুেИদ ৩১০ সহ পΜঠত অনুেИদ ৩১১ পড়া অধীেন রাϻপিত বা রাজҝপােলর Ϡমতা। 

অনুেИদ ।  একই জায়গায় এটাও বলা হেয়েছ έয একজন সরকারী কম κচারীেক খুিশেত 

বরখাѷ করার Ϡমতা অনুেИদ ১৫৪ আওতার বাইের এবং, তাই, গভন κর еারা অধѷন 

কম κকতκার কােছ অপ κণ করা যােব না এবং ზধমুাϏ সংিবধান еারা িনধ κািরত পдিতেত তার 

еারা ϕেয়াগ করা έযেত পাের। έϕϠাপেট, এটা Ѻѭ হেব έয এই পরবতλ পয κেবϠেণর 

উেгশҝ নয় έয অনুেИদ ৩০৯ অধীেন একΜট আইন ίতির করা যায় না বা έকান িবিধ 

উিѣিখত অনুেИেদর িবধােনর অধীেন ϕণয়ন করা যােব না έয ϕΝοয়াΜট িনধ κারণ কের এবং 

কার еারা উিѣিখত আনр ϕেয়াগ করা έযেত পাের। এই ϕѷাবনা নїর (২) িহসােব উিѣিখত 

পয κেবϠণΜট অবশҝই (৩), (৪), (৫) এবং (৬) িহসােব িনিদκѭ করা পরবতλ ϕѷাবვিলর সােথ 

পড়েত হেব। ზধুমাϏ িবр ুίতির করা হয় έয যাই έহাক না έকন  অনুেИদ ৩০৯ অধীেন 

করা হয় । অবশҝই অনুেИদ ৩১০ еারা িনধ κািরত আনেрর িবষয় হেত হেব তাই, বাবু রাম 

উপাধҝায় (১) এর έϠেϏ এই আদালেতর সংখҝাগিরѮ িসдাоΜট তার িবস্তৃত এবং অেযাগҝ 

উপসংহারেক সমথ κন কের έয িবিধ  ১৪৯(৩) একমাϏ কারেণর জনҝ অৈবধ িছল তা ধের 

রাখার έϠেϏ িবচারপিত নাইডΦ  পিরেষবাვিল বс করার Ϡমতা έরলওেয় ϕশাসেনর কােছ 

অপ κণ করা হেয়িছল৷ 

ফলѾ჉প, ϕথম ሸেপর চারΜট আিপল সফল হয় এবং অনুেমািদত হয়। িতনΜট 

হাইেকােটκ চার আিপলকারীর দােয়র করা িরট আেবদন মঞ্জরু করা হয় এবং তােদর еারা 

করা ϕাথ κনার শতκাবলী জাির করার িনেদκশ έদওয়া হয়। আপীলকারীরা উЫরদাতােদর কাছ 

έথেক তােদর খরেচর অিধকারী হেবন। িеতীয় ሸেপর িতনΜট আিপল বҝথ κ হয় এবং খরচ সহ 

খািরজ হেয় যায়। ϕিতΜট ሸেপ এক έসট ზনািনর িফ। 

িবচারপিত সুёা রাও ---আিম সљত έয অϕচিলত িবিধვিল সংিবধােনর অনুেИদ ১৪ এবং 

সংিবধােনর  ৩১১(২) উভয়ই লЕন কের এবং তাই, অকায κকর৷-অনুেИদ ১৪ এ, আমার আর 

িকছΦ  বলার έনই। িকᅀ সংিবধােনর ৩১১ অনুেИেদ উিѣিখত িবিধვিলর ϕভাব সѕেকκ, আিম 

পছр করব। আমার িনেজর কারণ িদন। 

সংিϠч িকᅀ কΜঠন ϕѨ হল িকনা িবিধ  ১৪৮, ভারতীয় έরলওেয় এѶািѓশেমл έকােডর 

(১) [১৯৬১] ২ এস. িস. আর.  ৬৭৯। 
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ভিলউম ১ (১৯৫১) এবং িবিধ ১৪৯ , ১৯৫৯ সােলর উিѣিখত έকােডর সংেশািধত সংѴরেণর র 

ϕিতѸাপন কের ১৯৫১ সংѴরেণর έকােডর িবিধ ১৪৮, সংিবধােনর অনুেИেদ ৩১১(২) 

অধীেন έক϶ীয় সরকােরর অধীেন একΜট έবসামিরক পেদ অিধΜѮত একজন বҝΝЅেক έদওয়া 

সাংিবধািনক সুরϠার উপর আঘাত কের।  যখন সংিবধােনর ৩১১(২) রাϻেক একজন 

έবসামিরক কম κচারীেক বরখাѷ বা অপসারণ বা পদময κাদা ϟাস করেত িনিষд কেরেছ 

যতϠণ না তােক তার িবষেয় έনওয়ার ϕѷািবত পদেϠেপর িব჈েд কারণ έদখােনার 

যΝুЅসДত সুেযাগ έদওয়া হয়, িবিধ ১৪৮ এবং ১৪৯ উিѣিখত έকােডর কায κকরভােব 

সরকারেক তার অধীেন িনধ κািরত έনাΜটশ জাির করার পের তার পিরেষবাვিল বс করেত 

সϠম কের৷ ϕাথিমকভােব উিѣিখত িনয়মვিল সংিবধােনর ৩১১(২) সােথ সাংঘিষ κক। 

িবস্তৃতভােব বলা হেয়েছ, রােজҝর িবেরাধ হল έয একজন ইউিনয়ন έবসামিরক কম κচারী তার 

ধারণ কের রাϻপিতর পিরেতাষ সময় অিফস, έয সংিবধােনর ৩১১ সিতҝই έসই আনেрর 

অনুশীলেনর উপর একΜট সীমাবдতা নয়, এΜট ზধুমাϏ এর িব჈েд সুরϠা বҝবѸা িনধ κারণ 

কের তার উপর িতনΜট অেযাগҝ সুিনিদκѭ দЦ আেরাপ করা, έযমন, বরখাѷ, অপসারণ এবং 

পদময κাদা ϟাস, এবং έবসামিরক কম κচারীর বҝΝЅগত অসদাচরণ বҝতীত অনҝ έকানও কারেণ 

তার পিরেষবার অবসান উিѣিখত έকানও শাΝѷ еারা έবাঝা যায় না। আরও যΝুЅ হল έয 

"আনেрর মতবাদ" বলেত έবাঝায় έয একজন έবসামিরক কম κচারীর একΜট অিফেস έকান 

অিধকার έনই এমনিক এমন একΜট έϠেϏও έযখােন তার একΜট পেদর উপর একΜট পূণ κ 

অিধকার রেয়েছ এবং έয έকানও έϠেϏ তার έকান অিধকার έনই যখন একΜট িনিদκѭ িনয়ম 

রেয়েছ িনধ κািরত έনাΜটেশর পের তার পিরেষবা বс করা έযেত পাের। 

সাতজন িবচারপিতর এই έবН গঠন করা হেয়েছ পরѺরিবেরাধী পয κেবϠণ, যিদ 

থােক, এই আদালেতর রােয় পাওয়া যায়, তা পিরহার করার জনҝ এবং এই ধরেনর 

পয κেবϠেণর еারা িনজѾ έকােনা িসдােо έপৗηছােনার জনҝ। আিম, তাই, এেত বҝব჊ত 

অিভবҝΝЅর Ѿাভািবক έময়াদ অনুসাের ϕাসিДক িবধানვিল িবেবচনা করেত এবং তারপের 

আমার έকান িসдাо এই আদালেতর έযেকান িসдােоর সােথ সাংঘিষ κক িকনা তা যাচাই 

করার জনҝ এিগেয় যাব। ზ჈েতই আমােক অবশҝই করেত হেব এটা Ѻѭ έয আিম আমার 

আেলাচনােক ზধুমাϏ έময়ােদর ϕেѨ সীমাবд রাখার ϕѷাব করিছ।  
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Ѹায়ী έবসামিরক কম κচারীর έসবার έদশ। আিম έয পয κেবϠণვিল করেত পাির তার 
έকানওΜটই অনҝানҝ έϜণীর কম κচারীেদর পিরেষবার সমািчর ϕেѨ έকানও ϕভাব έফলার 
উেгেশҝ নয়। 

έযেহতΦ  িবϡ অিতিরЅ সিলিসটর-έজনােরেলর যΝুЅΜট আনেрর মতবােদর উপর 
িভিЫ কের, তাই ভারতীয় সংিবধােনর έϕϠাপেট এই মতবােদর সুিনিদκѭ পিরিধ িনণ κয় 
করা ზ჈েতই সুিবধাজনক হেব। 

অনুেИদ ৩০৯ সংিবধােনর িবধান সােপেϠ এবং তাই, অনুেИদ ৩১০ অধীেন 

উেѣখ করা হেয়েছ । অনুেИদ ৩১১ এর উপর দুΜট সীমাবдতা আেরাপ কের ৩১০ 

অনুেИেদ έঘািষত আনেрর মতবাদ উিѣিখত িবধানვিলর মেধҝ এই হল: সংিবধােনর 

৩০৯ উপযুЅ আইনসভা ইউিনয়ন বা έযেকােনা রােজҝর িবষেয়র সােথ সѕিকκত 

জনসাধারেণর পিরেষবা এবং পদვিলেত িনযুЅ বҝΝЅেদর িনেয়াগ এবং পিরেষবার 

শতκাবলী িনয়ϴণ করেত পাের; এবং έসই পেϠ িবধান না হওয়া পয κо, রাϻপিত বা িতিন 

έয বҝΝЅ িনেদκশ িদেত পােরন িতিন ইউিনয়েনর িবষেয়র সােথ সѕিকκত উЅ পিরেষবা 

এবং পদვিলেত িনযুЅ বҝΝЅেদর িনেয়াগ এবং পিরেষবার শতκাবলী িনয়ϴণকারী িবিধ 

ϕণয়ন করেত পােরন৷ এর সাধারণ অেথ κ অিভবҝΝЅ "পিরেষবার শতκাবলী" এর έময়াদও 

έনয় একজন সরকাির কম κচারী। ৩১০ অনুেИেদ অধীেন এই জাতীয় সরকারী কম κচারী 

রাϻপিতর সᅀΜѭর সময় পেদ অিধΜѮত হন; িকᅀ অনুেИদ ৩১১ একজন έবসামিরক 

কম κচারীেক বরখাѷ বা অপসারণ বা পদময κাদায় ϟাস করার আেগ সᅀѭ হওয়ার জনҝ 

দুΜট শতκ আেরাপ কের, যথা, (i) তােক বরখাѷ করা, অপসারণ বা পদময κাদায় ϟাস করা 

হেব না যার еারা তােক িনেয়াগ করা হেয়িছল, এবং (ii) তােক তার িবষেয় গহৃীত 

পদেϠেপর িব჈েд কারণ দশ κােনার একΜট যΝুЅসДত সুেযাগ έদওয়া হেব৷ এই 

িবধানვিলর একΜট সΝљিলত পঠন িনেদκশ কের έয অনুেИদ ৩০৯ অধীেন ίতির করা 

িনয়মვিল। আনেрর মতবােদর অধীন; এবং έয আনেрর মতবাদΜট অনুেИদ ৩১১ 

অধীেন আেরািপত দুΜট সীমাবдতার অধীন। আনেрর এই έময়াদΜট ইংেরজী আইন 

έথেক ধার করা একΜট ধারণা, যিদও এΜট ভারতীয় অবѸার সােথ মানানসই কের সংেশাধন 

করা হেয়েছ, 
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আনেрর সময় έময়ােদর মতবােদর উপর ইংেরজী আইন এখন έমাটামুΜট ѻΜটক হেয় 

έগেছ। ইংেরজ আইেনর অধীেন, οাউেনর সমѷ কম κচারীরা οাউেনর আনেрর সময় 

অিফস ধারণ কের। খুিশেত বরখাѷ করার অিধকার οাউেনর অধীেন কম κসংѸােনর ϕিতΜট 

চΦ ΝЅেত একΜট অоিন κিহত শя। এই মতবাদΜট οাউেনর έকােনা িবেশষািধকােরর উপর িভিЫ 

কের নয় বরং জনগেণর নীিতর উপর িভিЫ কের। যিদ িনেয়ােগর শতκাবলী অবশҝই ভাল 

আচরেণর জনҝ একΜট έময়াদ িনধ κারণ কের বা Ѻѭভােব একΜট কারণ িনধ κারেণর জনҝ 

একΜট Ϡমতা ϕদান কের, তাহেল আনেрর সােথ বরখাѷ করার Ϡমতার এই ধরেনর 

অоিন κিহততা বাদ έদওয়া হয়, এবং সংসেদর একΜট আইন উিѣিখত মতবাদেক বািতল বা 

সংেশাধন করেত পাের। পাবিলক পিলিস একইভােব সাধারণ আইেনর অনҝ έকােনা অংেশর 

έϠেϏ έযমন করেত পাের। (έদখুন দҝ έѶট অফ ইউিপিভ বাবু রাম উপাধҝায় (১)।  

ভারত সরকার আইন, ১৯১৫-এর ধারা ৯৬-খ, ১৯১৯ সােল ϕথমবােরর মেতা, একΜট 

সংেশাধনীর মাধҝেম, িবিধবдভােব এই মতবাদΜটেক Ѿীকৃত কের, িকᅀ এΜট এমন শতκ 

সােপেϠ করা হেয়িছল έয চাকিরেত থাকা έকানও বҝΝЅেক অধѷন কতৃ κপেϠর еারা বরখাѷ 

করা যােব না। যার еারা তােক িনেয়াগ করা হেয়িছল। ভারত সরকার আইন, ১৯৩৫-এর ধারা 

২৪০ আেরকΜট সীমাবдতা আেরাপ কেরেছ, যথা, একজন বҝΝЅর িবষেয় έনওয়ার ϕѷািবত 

পদেϠেপর িব჈েд কারণ έদখােনার একΜট যΝুЅসДত সুেযাগ তােক িদেত হেব। িকᅀ দুΜট 

আইেনর έকােনাΜটই Ϡমতাϕাч হয়িন। উিѣিখত মতবাদ বািতল বা সংেশাধন করার জনҝ 

একΜট আইন ϕণয়েনর জনҝ উপযЅু আইনসভা। কায κত ভারেতর সংিবধান এর িবধান 

অоভΦ κЅ ধারা ২৪০ এবং ধারা ২৪১ ভারত সরকার আইন, ১৯৩৫,  অনুেИদ ৩০৯ এবং ৩১০ 

উেѣখ করা হেয়েছ । ইংেরজী মতবাদেক এক িদেক ϕসািরত করা হেয়েছ এবং অনҝ িদেক 

সীমাবд করা হেয়েছ: έযখােন রাϻপিতেক তার আনр έথেক বΝНত করার Ϡমতা সংসেদর 

έনই, έসই আনрΜট অনুেИদ ৩১১ মূত κ দুΜট সীমাবдতার সােপেϠ করা হেয়েছ। আমােদর 

έদেশর অবѸার সােথ মানানসই ইংেরΝজ ধারণাΜট যেথѭ পিরবিত κত হেয়েছ তাই বলা Μঠক হেব 

না অনুেИদ ৩১১ রাϻপিতর Ϡমতার উপর একΜট সীমাবдতা নয় έয তার খুিশেত একΜট 

ইউিনয়ন έবসামিরক কম κচারীর পিরেষবাვিল έশষ করেত পাের৷ এই যΝুЅ έমেন িনেত হেব  

(১) [১৯৬১] ২ এস. িস. আর. ৬৭৯, ৬৯৬। 



৭৩৬        সুিϕম έকাটκ িরেপাটκ     [১৯৬৪] 

έয অনুেИদ ৩১১ ϕাসিДক অিভবҝΝЅ έক এতটা έবাঝােনা হেব έয এই মতবােদর উপর 

পূণ κ ϕভাব έদওয়া হল έসই মতবােদর সীমাবдতাვিলেক উেপϠা করা। উভয় অনুেИদ 

৩১০ এবং অনুেИদ ৩১১ একসােথ পড়া হেব এবং, যিদ তাই পেড়, তাহেল এটা Ѻѭ হয় 

έয উিѣিখত মতবাদΜট উিѣিখত দুΜট শেতκর অধীন। 

সংিবধােনর ৩১১ অনুেИেদ "খািরজ" এবং "অপসািরত" ϕাসিДক শяვিলর 

সুেযাগ কী? বҝাখҝার সাধারণ িনয়ম যা িবিধবд িবধােনর পাশাপািশ সাংিবধািনক 

িবধানვিলর জনҝ সাধারণ তা হল এর ϕকািশত অিভϕায় খুেঁজ έবর করা। ϕিভশেনর 

শяვিল έথেক উিѣিখত িবধানვিলর িনম κাতারা এΜটও সমানভােব িѸর কেরেছন έয, 

বҝব჊ত ভাষার ϕিত সিহংসতা না কের, একΜট সাংিবধািনক িবধান একΜট নҝাযҝ, উদার 

এবং ϕগিতশীল িনম κাণ পােব, যােত এর আসল উেгশҝ হেত পাের। অনুেИদ ৩১১ দুΜট 

সুপিরিচত অিভবҝΝЅ বҝবহার কের, "বরখাѷ করা" এবং "অপসািরত"। অনুেИদΜট 

Ѻѭভােব বা ϕেয়াজনীয় অেথ κর еারা িনেদκশ কের না έয একজন সরকারী কম κচারীেক 

বরখাѷ করা বা অপসারণ করা আবশҝক অনুেИদΜট একজন সরকারী কম κচারীেক 

সুরϠা এবং সুরϠা έদয়, যারা অনҝথায় সরকােরর দয়ায় থাকেব, উিѣিখত শяვিলেক 

সাধারণত একΜট উদার বা έযেকােনা হাের তােদর Ѿাভািবক অথ κ έদওয়া হেব, যিদ না 

উিѣিখত অনুেИদ বা সংিবধােনর অনҝানҝ অনুেИদ, Ѻѭভােব অথবা ϕেয়াজনীয় 

অоিন κিহত еারা, তােদর অথ κ সীমাবд ক჈ন। আিম সংিবধােনর έকাথাও এমন έকােনা 

ইিДত έদিখ না যা আদালতেক সুরϠার সুেযাগ কমােত বাধҝ কের৷ "খািরজ" শেяর 

অিভধােন অথ κ "যাওয়া έদওয়া; দািয়Я έথেক অবҝাহিত"। "অপসারণ" শেяর অথ κ "খারাপ 

করা, পিরϏাণ পাওয়া, বরখাѷ করা"। তােদর সাধারণ কথায়, তাই, উিѣিখত শяვিলর 

অথ κ একজন বҝΝЅর পেদর অবসােনর έচেয় কম বা έবিশ িকছΦ ই নয়। একজনেক 

বরখাѷ করা বা অপসারেণর ϕভাব। এই অেথ κ, উিѣিখত শяვিল একজন সরকাির 

কম κচারীর সমѷ পিরেষবার অবসানেক έবাঝায়৷ 
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তােক এই ধরেনর অবসােনর িব჈েд কারণ έদখােনার একΜট যΝুЅসДত সুেযাগ িদেত 

হেব। উিѣিখত অিভবҝΝЅেত έকােনা সীমাবдতা রাখার έকােনা যΝুЅ έনই, έযমন বরখাѷ 

বা অপসারণ সরকাির কম κচারীর অসদাচরণ সংοাо তদেоর ফলাফল হওয়া উিচত 

িছল। উিѣিখত সীমাবдতা έবাঝােনার ϕেচѭা অনুেИেদ বҝব჊ত অিভবҝΝЅ еারা বা 

ϕদЫ কারণ еারা িনΝѥত করা হয় না, έযমন, অনҝথায় তােক আЮপϠ সমথ κন করার 

সুেযাগ έদওয়ার έকানও অথ κ থাকেব না। যিদ এই যΝুЅΜট সΜঠক হয় তেব এΜট একΜট 

অসাধারণ ফলাফেলর িদেক পিরচািলত করেব, যথা, একজন সরকারী কম κচারী িযিন 

অসদাচরেণর জনҝ έদাষী িতিন একΜট "যΝুЅসДত সুেযাগ" পাওয়ার অিধকারী হেবন 

έযখােন একজন সৎ সরকাির কম κচারীেক এই ধরেনর έকানও সুরϠা ছাড়াই বরখাѷ করা 

έযেত পাের। έকান পেϠর আচরণ শাΝѷর সােথ ϕাসিДক হেত পাের; অসদাচরণ হেল 

শাΝѷ বহাল থাকেত পাের এবং যিদ έকান অসদাচরণ না িছল তা পূরণ করা যােব না। 

একজন সরকারী কম κচারীেক έদওয়া যΝুЅসДত সুেযাগ তােক ϕিতΜѮত করেত সϠম 

কের έয িতিন শাΝѷর έযাগҝ নন, কারণ িতিন অসদাচরেণর জনҝ έদাষী নন। তা ছাড়া, 

একজন সরকাির কম κচারীেক অনҝ অেনক কারেণ অপসারণ বা বরখাѷ করা έযেত 

পাের, έযমন ছাটঁাই, পদ িবলুিч, বাধҝতামূলক অবসর ςহণ এবং অনҝানҝ। যিদ একজন 

সরকারী কম κচারীেক ϕѷািবত পদেϠেপর িব჈েд কারণ έদখােনার সুেযাগ έদওয়া হয়, 

তেব িতিন আেবদন করেত পােরন এবং ϕিতѮা করেত পােরন έয হয় έকান ϕকৃত ছাটঁাই 

বা পদ িবলুч করা হয়িন বা অনҝেদর তার সামেন έযেত হেব। 

এখন আমােক έদখা যাক এই সাংিবধািনক িবধােনর ইিতহাস উিѣিখত 

অিভবҝΝЅვিলর অেথ κর উপর এমন έকানও সীমাবдতার মুেখামুিখ হয় িকনা। έযমনΜট 

আমরা ইিতমেধҝ লϠҝ কেরিছ, আনেрর সময়কােলর ধারণাΜট ϕথম ভারত সরকার 

আইন, ১৯১৯-এ ϕবিত κত হেয়িছল। έসই আইেনর ৯৬-খ, 
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"(১) এই আইেনর িবধান এবং এর অধীেন ϕণীত িবিধვিলর সােপেϠ, ভারেত 

οাউেনর িসিভল সািভκেসর ϕেতҝক বҝΝЅ মহামিহেমর খিুশর সময় পেদ অিধΜѮত 

হন এবং সুেযােগর মেধҝ একΜট যথাযথ কতৃ κপেϠর еারা ϕেয়াজনীয় έয έকানও 

পдিতেত িনযЅু হেত পােরন তার দািয়েЯর জনҝ, িকᅀ έসই চাকিরেত থাকা έকান 

বҝΝЅেক তার অধীনѸ έকান কতৃ κপϠ еারা বরখাѷ করা যােব না যার еারা তােক 

িনেয়াগ করা হেয়েছ..." 

এটা έদখা যােব έয এই ধারার অধীেন উিѣিখত ধারণাΜট একΜট শতκ সােপেϠ চাল ু করা 

হেয়িছল; এΜটও লϠҝ করা έযেত পাের έয িবভােগ ზধুমাϏ একΜট শя "খািরজ" বҝবহার করা 

হেয়েছ। ইংলҝােн, έসই মতবােদর অধীেন, একজন সরকারী কম κচারীর পিরেষবা, έস Ѹায়ী বা 

অѸায়ী কম κচারী έহাক না έকন, έস অসদাচরেণ έদাষী έহাক বা না έহাক, έকােনা কারণ 

ছাড়াই বািতল করা έযেত পাের। অতএব, যখন  আইেনর ধারা ৯৬-খ -এ "খািরজ"  শяΜট 

বҝব჊ত হয়। মহামােনҝর সᅀΜѭর অনুশীলেনর পিরেϕিϠেত, এই শяΜট অবশҝই Ѿাভািবক 

অেথ κ বҝবহার করা হেয়েছ, অথ κাৎ সমাч। িকᅀ ওই ধারাΜট ওই আইেনর অধীেন ϕণীত িবিধর 

িবধান সােপেϠ িছল। কাউΝхল ইন ইΝнয়ার έসেοটাির অফ έѶট অҝােЄর অধীেন ϕদЫ 

Ϡমতা ϕেয়াগ কের, িতিন ১৯২০ সােলর িডেসїের িকছΦ  িনয়ম ϕণয়ন কেরন এবং পরবতλ 

পিরবতκেনর সােথ έসვিল ২৭ έম, ১৯৩০-এ ϕকািশত হয়। উিѣিখত িনয়মვিলেক িসিভল 

সািভκেসস (έϜণীিবভাগ) িহসােব মেনানীত করা হেয়িছল। , কেϰাল এবং আপীল) িবিধ। এই 

িবিধვিলর ৪৯ িবিধ িনিদκѭ শাΝѷর জনҝ ϕদЫ ϕকরন (৬) এর মেধҝ "মুকুেটর িসিভল সািভκস 

έথেক অপসারণ, যা ভিবষҝত চাকির έথেক অেযাগҝ নয়" িনেয় কাজ কেরেছ এবং ϕকরন  

(৭) οাউেনর িসিভল সািভκস έথেক বরখােѷর জনҝ ϕদЫ, "যা সাধারণত ভিবষҝৎ চাকির 

έথেক অেযাগҝ।" 

চাকিরর অবসান:- 

(ক) িনেয়ােগর শতκাবলী এবং ϕেবশনাির পিরেষবা পিরচালনাকারী িনয়ম অনুসাের, 

ϕেবশনকােলর সময় বা έশেষর িদেক ϕেবশেন িনযЅু একজন বҝΝЅর; বা 
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(খ) έসϰাল িসিভল সািভκেসস (έটেѕারাির সািভκস) ჈লস, ১৯৪৯ এর িনয়ম ৫ 

অনুসাের চΦ ΝЅর অধীেন অনҝথায় িনযুЅ একজন অѸায়ী সরকাির কম κচারীর; বা 

(গ) একΜট চΦ ΝЅর অধীেন িনযুЅ একজন বҝΝЅর, তার চΦ ΝЅর শতκাবলী অনুসাের 

এই িনয়েমর অেথ κর মেধҝ অপসারণ বা বরখাѷ করা হয় না িনয়ম ৫৫।" 

বҝাখҝাΜট Ѻѭ কের έয বҝাখҝার еারা আИািদত সমািчর িতনΜট িনিদκѭ িবভাগ বরখাѷ বা 

অপসারেণর পিরমাণ হেব িকᅀ বҝাখҝার জনҝ। অথ κাৎ, অিভবҝΝЅ "সমািч" শяΜট 

"বরখাѷ" বা "অপসারণ" শেяর সমাথ κক। িবিধর ৫৫ িবিধেত একজন সরকারী 

কম κচারীেক বরখাѷ বা অপসারণ বা পদময κাদা ϟাস করার জনҝ একΜট যϴপািত সরবরাহ 

করা হেয়েছ; এর অধীেন তােক আЮপϠ সমথ κেনর পয κাч সুেযাগ έদওয়া উিচত। 

তারপের ভারত সরকার আইন, ১৯৩৫ আেস। এর ধারা ২৪০, বҝব჊ত অিভবҝΝЅΜট িছল 

"খািরজ" এবং έসই শяΜট, মহামােনҝর আনেрর অনুশীলেনর পিরেϕিϠেত, ზধুমাϏ 

পিরেষবার "সমািч" έবাঝােত পাের, যিদও িবিধ ৪৯-এর বҝাখҝার পিরেϕিϠেত উপের 

উদ্ধতৃ িবিধვিলর, বҝাখҝায় উিѣিখত সমািчর িতনΜট িনিদκѭ িবভাগ িনম κােণর মাধҝেম, 

"বরখাѷ" শেяর Ѿাভািবক অথ κ έথেক বাদ έদওয়া έযেত পাের। তারপর আমরা অনুেИদ 

৩১১, সংিবধােনর  যা িকছΦ  পিরবতκেনর সােথ ধারা ২৪০ ভারত সরকার আইন, ১৯৩৫  এর 

িবধানვিলেক অоভΦ κЅ কেরেছ। এΜট "খািরজ" শেяর সােথ "অপসািরত" অিভবҝΝЅΜট 

ϕবতκন কেরেছ সјবত  িবিধর ৪৯ এবং ৫৫ еারা অনুϕািণত। উিѣিখত পদვিলর 

Ѿাভািবক অথ κ পিরেষবার সমািчর ϕিতΜট কােজ লােগ; িকᅀ, যিদ িবিধვিলর ৪৯,  এর 

সাহােযҝ έবাঝােনা হয়। তােদর অথ κ έসখােন িনধ κািরত পдিতেত বҝাখҝা еারা আИািদত 

সমািчর িতনΜট িবভাগ বাদ িদেয় কাটা έযেত পাের। যিদ পিরসমািч অনҝথায় έসখােন 

িনধ κািরত িছল না, এΜট এখনও বরখাѷ বা অপসারণ হেব। তা হেল সাংিবধািনক িবধােনর 

ইিতহাস হেত পাের 
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এই উপসংহাের িনেয় যান έয যিদও "খািরজ" এবং "অপসািরত" শяვিল িবস্তৃত অেথ κর 

শя, έযমন ইউিনয়েনর অধীেন অনুΜѮত έযেকান έϜণীর পিরেষবার "সমািч", তেব 

έসვিল সীিমত অেথ κ বҝব჊ত হেয়িছল িবিধ, ৪৯ অথ κাৎ বҝাখҝায় উিѣিখত িতনΜট িবভাগ 

বাদ িদেয় এখন পয κо "অবসিরত" এবং "বরখাѷ করা" শяΜট সংিѫѭ, έদখায় έয িবষয়Μট 

ছাড়া দুΜটর মেধҝ έকােনা ϕশংসনীয় পাথ κকҝ έনই ভিবষҝত কম κসংѸান এবং অনুেИদ 

৩১১, সјবত, িবিধ ৪৯ অতএব, "বরখাѷ" এবং "অপসারণ" শяვিলর Ѿাভািবক এবং 

অিভধােনর অথ κ গহৃীত হেয়িছল িকনা বা  িবিধ ৪৯ еারা έসই শяვিলর সীিমত অথ κ 

έদওয়া হেয়িছল িকনা গহৃীত হেয়িছল, ফলাফল, যতϠণ পয κо একজন Ѹায়ী কম κচারী 

উিеЍ িছল, একই হেব, যথা έয বҝাখҝায় উিѣিখত িতনΜট িবভােগর বাইের একজন 

সরকাির কম κচারীর চাকিরর অবসােনর έϠেϏ, এΜট বরখাѷ বা অপসারণ হেব। অনুেИদ 

৩১১ সংিবধােনর অথ κ এর পাথ κেকҝর সােথ έয পূেব κ বরখাѷকৃত কম κচারী ভিবষҝেত 

চাকিরর জনҝ অেযাগҝ হেবন না এবং পরবতλেত সাধারণত িতিন এই ধরেনর চাকির 

έথেক অেযাগҝ হেবন।  

যিদ তাই হয়, তাহেল এΜট অনুসরণ কের έয যিদ একজন Ѹায়ী সরকাির কম κচারীর 

পিরেষবা, যা বҝাখҝায় উিѣিখত িতনΜট িবভােগর বাইের পেড়, έসვিল বс করা হয়, তাহেল 

িতিন অনুেИেদর অধীেন সুরϠা পাওয়ার অিধকারী হেবন৷ সংিবধােনর ৩১১(২)।এই 

পটভূিমেত আিম এখন এই িবষেয়র উপর এই আদালেতর শীষ κѸানীয় রায়Μট পরীϠা কির, 

যথা, পরেশাতম লাল িধংড়া বনাম ভারত ইউিনয়ন (১)। এΜট িছল একজন সরকারী 

কম κচারীেক, িযিন িеতীয় έϜিণর পিরেষবােত সহকারী সুপািরনেটনেডл, έরলওেয় 

έটিলςাফ িহসােব কম κরত িছেলন, তােক তৃতীয় έϜিণর পিরেষবােত তার ვ჈Яপূণ κ পেদ 

িফিরেয় έনওয়ার ঘটনা। এই আদালত, ϕধান িবচারপিত দাস -এর মাধҝেম কথা বেল, 

অনুেИদ ৩১১(২) সংিবধােনর , পাΜটκ- পিরিধেক একΜট  িদেয়েছ। 

(১) [১৯৫৮] এস. িস. আর. ৮২৮, 
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"খািরজ", "অপসািরত" বা "র ҝাέВ ϟাস" ϕাч অিভবҝΝЅვিলর অেথ κর উেѣখ কের। রােয়র 

একΜট সতকκতা অবলїন করা έদখায় έয এই আদালত r এর উপর বҝাপকভােব িনভκর 

কেরেছ। িসিভল সািভκেসস (έϜণীিবনҝাস, িনয়ϴণ ও আিপল) িবিধমালার ৪৯, এবং এর বҝাখҝা, 

এবং উিѣিখত িবধানვিলর জনҝ একΜট আইিন িভিЫ έদওয়ার έচѭা করা হেয়েছ। έসই 

িভিЫেত, সমসҝার িবিভт িদক িবেবচনা কের, আদালত িনєিলিখত দুΜট পরীϠা িনধ κারণ 

কেরেছ, িপ. ৮৬৩, সংিবধােনর ৩১১ অেথ κর মেধҝ একজন বҝΝЅেক বরখাѷ বা অপসারণ 

করা হেয়েছ িকনা তা িনΝѥত করেত; (১) পদ বা পেদ কম κচারীর অিধকার িছল িকনা বা (২) 

তােক এখােন উেѣখ করা ধরেনর খারাপ পিরণিতর সােথ পিরদশ κন করা হেয়েছ িক না, 

έযমন, έবতন ও ভাতা হারােনা, তার ვ჈Яপূণ κ পেদ তার έজҝѮতা হারােনা বা তার পেদাтিতর 

ভিবষҝৎ সјাবনা Ѹিগত বা Ѹিগত করা। যিদ έকােনা কম κকতκার έকােনা পদ বা পদময κাদার 

অিধকার থােক এবং যিদ তার চাকিরর অবসান তােক έসই অিধকার έথেক বΝНত কের, 

তাহেল উিѣিখত অবসান হেব শাΝѷ িহেসেব বরখাѷ বা অপসারণ। একইভােব, যিদ 

বরখােѷর ফেল কম κকতκােক খারাপ পিরণিতর সােথ পিরদশ κন করা হয়, তারপর তার 

পিরেষবা বс করার জনҝ έয শяვИ বҝবহার করা έহাক না έকন, এΜট শাΝѷ িহসােব বরখাѷ 

হেব। তােক বরখাѷ করা হেয়িছল িক না, অিফেস তার অিধকার িছল িকনা বা έস িছল িকনা 

এই ϕѨ িবেবচনায় সংিѫѭ কতৃ κপেϠর বা যϴপািত িবকিশত বা তার পিরেষবা বс করার জনҝ 

έয পдিত অবলїন করা হেয়েছ তার উেгশҝ কাজ কের না। মр পিরণিতর সােথ পিরদশ κন 

করা হেয়েছ, যিদও উিѣিখত পিরিѸিতেত িকছΦ  ϕাসিДকতা থাকেত পাের কারণ এই 

আদালেতর অনҝানҝ িসдাоვিল ϕকাশ কের, তােক তার সােথ সংযুЅ একΜট কলেВর সােথ 

খালাস করা হেয়িছল িকনা তা িনΝѥত করার জনҝ। যিদও Ѿীকার কের έয এই িসдাоΜট 

িবেশষভােব শতκাবলীেত িѸর কের না έয এমনিক একজন Ѹায়ী পেদ অিধΜѮত বҝΝЅর 

έϠেϏও, যিদ চাকিরর শেতκ একΜট উপযЅু έময়াদ থােক έয তার পিরেষবাვিল έনাΜটেশর 

মাধҝেম বс করা έযেত পাের,  সংিবধােনর ৩১১ আকৃѭ হেব না, এΜট যΝুЅযЅু έয িসдােоর 

বҝাখҝা এবং এর িকছΦ  অনুেИদ এই উপসংহাের িনেয় যায়। িকছΦ  অনুেИেদর উপর িনভκর 

কের έবর করা έযেত পাের: 
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পѮৃা ৮৫৭-৮৫৮ এ: 

"ইিতমেধҝই বলা হেয়েছ έয, έযখােন একজন বҝΝЅেক সরকাির চাকিরেত Ѹায়ী পেদ 

যেথѭ পিরমােণ িনেয়াগ έদওয়া হয়, έসেϠেϏ িতিন সাধারণত িনয়ম অনুসাের পেদ 

অিধΜѮত হওয়ার অিধকার অজκন কেরন, যতϠণ না িতিন চাকিরর বয়স পূণ κ কেরন বা 

বাধҝতামূলকভােব অবসর ςহণ কেরন এবং তার অনুপিѸিতেত একΜট চΦ ΝЅ ϕকাশ বা 

উহҝ, বা একΜট পিরেষবার িনয়ম তােক তার পদ έথেক বিহѬার করা যােব না যিদ না িতিন 

অসদাচরণ, অবেহলা, অদϠতা বা অনҝানҝ অেযাগҝতার জনҝ έদাষী হন এবং 

সংিবধােনর ৩১১(২) এর সােথ পΜঠত পিরেষবা িবিধর অধীেন উপযЅু বҝবѸা έনওয়া 

হয়।" 

িপ এ. ৮৬২: 

"ইিতমেধҝই বলা হেয়েছ যিদ কম κচারীর পেদ অবҝাহত রাখার অিধকার থােক, তাহেল, 

চাকিরর চΦ ΝЅ বা িনয়েমর িবপরীেত ϕদান না করা পয κо, তার পিরেষবাვিল অসদাচরণ, 

অবেহলা, অদϠতা বা অনҝানҝ ভাল এবং পয κাчতা ছাড়া অনҝথায় বািতল করা যােব না। 

কারণ।" 

এই অনুেИদვিল অবশҝই িবদЌ কাউেхেলর যুΝЅেক সমথ κন কের, তেব έযাগҝতার ধারাვিল 

έযვিলর উপর িনভκর করা হয় তা έকবল ঘটনাগত পয κেবϠণ। বতκমান তদেоর সােথ ϕাসিДক 

মূল নীিতვিল আদালত Ѻѭভােব এবং সুিনিদκѭভােব িপ.  ৮৬০, এইভােব এ িѸর কেরেছ: 

"সংেϠেপ বলা যায়, নীিতΜট হল έয যখন একজন কম κচারীর চাকিরর চΦ ΝЅর শতκাবলীর 

অধীেন, ϕকাশ বা উহҝ, বা তার চাকিরর শতκািদ িনয়িϴত িনয়েমর অধীেন একΜট পদ বা 

পেদর অিধকার থােক, তখন চাকিরর অবসান। এই ধরেনর একজন কম κচারীর বা িনє 

পেদ তার ϟাস Ѿয়ংΝοয়ভােব এবং ϕাথিমকভােব একΜট শাΝѷ, কারণ এΜট έসই পদ বা 

έসই পেদ অিধΜѮত হওয়ার এবং এর সােথ সংযЅু έবতন এবং অনҝানҝ সুিবধা পাওয়ার 

অিধকার έকেড় έনওয়া িহসােব কাজ কের।" 

িনєিলিখত পয κেবϠণ নীিতΜটেক আরও িচিҀত কের; 

"একজন সরকারী কম κচারীর চাকিরর অবসান হেИ িকনা তা িনধ κারেণর জনҝ একΜট 

পরীϠা 
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শাΝѷর উপায় হল কম κচারীর, িকᅀ এই ধরেনর বরখােѷর জনҝ, পেদ থাকার অিধকার িছল িক না 

তা িনΝѥত করা।" 

এই িসдাо, অতএব, Ѻѭভােব έকান অѺѭতা ছাড়াই, έয যিদ একজন বҝΝЅর পিরেষবা িবিধ বা 

চΦ ΝЅর অধীেন পেদ থাকার অিধকার থােক, তেব তার পিরেষবার অবসান সংিবধােনর ৩১১ 

আকষ κণ করেব।  এেত আরও বলা হেয়েছ έয একজন Ѹায়ী পেদ একΜট সারগভκ িলেয়েনর 

অিধকারী একজন বҝΝЅর এই ধরেনর অিফেসর অিধকার রেয়েছ। এΜট Ѻѭভােব বা ϕেয়াজনীয় 

অেথ κর еারা বেল না έয, এমনিক যিদ একজন বҝΝЅ এই ধরেনর অিধকার έথেক বΝНত হয়, তেব 

এΜট শাΝѷ হেব না, যিদ না এΜট পিরেষবা িবিধ еারা িনধ κািরত পдিতেত অসদাচরেণর জনҝ 

ϕবিত κত হয়। 

িশϠানিবশ অিতিরЅ সিলিসটর-έজনােরল আরও এই আদালেতর িসдােоর উপর িনভκর 

কেরিছেলন έয সরকারেক Ϡমতায়ন করার Ϡমতা ϕদান কের একΜট Ѹায়ী সরকারী কম κচারীেক 

অবসেরর বয়েসর আেগ বাধҝতামূলকভােব অবসর έনওয়ার জনҝ আইনΜট লЕন কের না 

সংিবধােনর ৩১১ অনুেИদ এবং দািব কেরেছ έয, যুΝЅর সমতার িভিЫেত, অনু჉প িনয়মვিলও 

ίবধ হওয়া উিচত। এΜটেক যেথѭ শΝЅর সােথ Νজϡাসা করা হেয়িছল, এই ϕেѨর পিরেϕিϠেত 

উিѣিখত দুΜট িবভােগর িনয়মვিলর মেধҝ কী ϕাসিДক পাথ κকҝ থাকেত পাের έয পিরেষবাვিল 

বরখাѷ করা হেয়িছল নািক সংিবধােনর ৩১১  অেথ κর মেধҝ িছল না? একজন সরকারী কম κচারীর 

έϠেϏ, যুΝЅΜট এিগেয় যায়, উভয় έϠেϏই তােক তার পদ έথেক বΝНত করা হেয়িছল এবং তাই, 

উভয় έϠেϏই িধংςার মামলায় (১) িবিধবд নীিত еারা সমানভােব আИািদত হেয়িছল। এইযΝুЅ 

অবশҝই ვ჈তর িবেবচনার έযাগҝ। 

একজন Ѹায়ী সরকাির কম κচারীর বাধҝতামূলক অবসর সংοাо ϕাসিДক িনয়মাবলী যা এই 

আদালত িবϡ আইনজীবীর উপর িনভκরশীল িবিভт িসдােо িবেবিচত হেয়েছ তা এখন লϠҝ 

করা έযেত পাের। শҝাম লােলর έϠেϏ (২) যা এর শীট-έনাДর আপীলকারীেদর যুΝЅ, িবেবচনাধীন 

িনয়মΜট িছল έনাট ১ έথেক িসিভল সািভκেসর ৪৬৫-ক অনুেИদ আইন। উেѣিখত έনাটΜট পেড়:  

(১) [১৯৫৮]  এস. িস. আর. ৮২৮ 

[২) [১৯৫৫] ১  এস. িস. আর. ২৬ 
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"έকানও কারণ ছাড়াই পিঁচশ বছেরর έযাগҝ পিরেষবা έশষ করার পের έয έকানও 

অিফসারেক অবসর έনওয়ার িনরঙ্কুশ অিধকার সরকার রােখ, এবং এই অҝাকাউেл 

িবেশষ Ϡিতপূরেণর έকানও দািব έমেন έনওয়া হেব না৷ এই অিধকারΜট ϕেয়াগ করা হেব 

না যখন এΜট থাকেব তখন ছাড়া৷ একজন কম κকতκার আরও έসবা ϕদােনর জনҝ 

জনѾাথ κ।" 

দҝ έѶট অফ έবােї বনাম έসৗভাগচাদঁ এম. έদািশ (১) এ িবেবিচত িনয়মΜট িছল আর. έসৗরাϻ 

রােজҝর জনҝ ϕেযাজҝ έবােї িসিভল সািভκেসস ჈লেসর ১৬৫-ক এবং এেত έলখা আেছ: 

"সরকার έকােনা সরকাির কম κচারীেক ২৫ বছর έযাগҝতামূলক চাকির বা ৫০ বছর বয়স 

পূণ κ করার পের অবসর έনওয়ার িনরঙ্কুশ অিধকার রােখ, চাকির যাই έহাক না έকন, 

έকােনা কারণ ছাড়াই, এবং এই অҝাকাউেл িবেশষ Ϡিতপূরেণর έকােনা দািব έমেন 

έনওয়া হেব না। এই অিধকার হেব এটা জনসাধারেণর মেধҝ ছাড়া অনুশীলন করা হেব না 

অদϠতা বা অসততার কারেণ সরকারী কম κচারীর আরও পিরেষবা ϕদােনর আςহ।" 

έরলওেয় সািভκেসস (έসফগািডκং অফ নҝাশনাল িসিকউিরΜট) ჈লস, ১৯৪৯-এর িবিধ ৩, 

বালােকাটাইয়া বনাম দҝ ইউিনয়ন অফ ইΝнয়া (২) এ িবেবচনাধীন িছল এবং এেত έলখা িছল: 

"έরলওেয় পিরেষবার একজন সদসҝ, িযিন উপযЅু কতৃ κপেϠর মেত িনেয়াΝজত আেছন 

বা যুΝЅসДতভােব সেрহজনকভােব নাশকতামূলক কম κকােЦ িনেয়াΝজত আেছন, 

অথবা অনҝেদর সােথ এমনভােব জিড়ত আেছন যােত তার িনভκরেযাগҝতা সѕেকκ 

সেрহ হয়। বাধҝতামূলকভােব চাকির έথেক অবসর িনেত হেব, অথবা উপযЅু 

কতৃ κপেϠর еারা তার পিরেষবা বс কের έদওয়া হেব যখন তােক যথাযথ έনাΜটশ έদওয়া 

হেয়েছ বা তার পিরেষবা চΦ ΝЅর শতκাবলী অনুসাের এই ধরেনর έনাΜটেশর পিরবেত κ অথ κ 

ϕদান করা হেয়েছ: তেব শতκ থােক έয έরলওেয় পিরেষবার একজন সদসҝেক অবসর 

έদওয়া হেব না বা তার পিরেষবা বс করা হেব না যিদ না উপযЅু কতৃ κপϠ সᅀѭ হয় έয 

সরকাির চাকিরেত তার বহাল থাকা জাতীয় িনরাপЫার জনҝ Ϡিতকর, এবং যিদ না, 

(১) [১৯৫৮] এস. িস. আর. ৫৭১। 

(২) [১৯৫৮] এস. িস. আর. ১০৫২। 
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έযখােন উপযЅু কতৃ κপϠ একΜট িবভােগর ϕধান, έসখােন গভন κর-έজনােরেলর 

পূব κানমুিত έনওয়া হেয়েছ।" 

ভারত ইউিনয়ন বনাম জীবন রাম (ϕথম) এই আদালত িছল ভারতীয় িবিধ ১৪৮-এর উপ-

িবিধ (৩) এবং (৪) িবেবচনা করা έরলওেয় এѶািѓশেমл έকাড, ভিলউম ১ আিমদলীপ 

িসং বনাম দҝ έѶট অফ পাПাব (২)-এ έয িনয়মΜট তদেоর অধীেন িছল তা িছল 

পািতয়ালা রাজҝ ϕিবধােনর ২৭৮ িবিধ, যা িছল: 

"সব έϜণীর έপনশেনর জনҝ έয বҝΝЅ έপনশন έপেত চায় তােক έপনশন έদওয়ার আেগ 

তার আেবদন জমা িদেত হেব। 

রাϻ িনেজর কােছ অবসর ςহেণর অিধকার সংরϠণ কের রাজৈনিতক έপনশন উপর 

তার কম κচারীেদর έকােনা বা অনҝ কারেণ।" 

রাজৈনিতক বা অনҝ έকােনা কারেণ έপনশেন তার έয έকােনা কম κচারীেক অবসর έনওয়ার 

অিধকার রাϻ িনেজর কােছ সংরϠণ কের।' শҝাম লাল এবং έদাশীর মামলাვিল িধংড়ার মামলার 

আেগ এবং দলীপ িসং এবং বালােকাটাইয়ােদর মামলাვিল িধংςার পের িসдাо έনওয়া হেয়িছল। 

সমѷ έϠেϏ, ϕাসিДক িবিধვিলর অধীেন চাকিরর বরখােѷর বয়স িনধ κারণ করা হেয়িছল তেব 

সরকারী কম κচারীর চাকিরর έময়াদ পূণ κ হওয়ার আেগই বাধҝতামূলক অবসেরর আেদশ έদওয়া 

হেয়িছল। শҝাম লােলর মামলার িবিধেত ϕাЅন দৃΜѭেত έঘাষণা করা হেয়েছ έয έকানও 

অিফসােরর আরও পিরেষবাვিল ϕদান করা জনѾােথ κ বҝতীত এই অিধকারΜট ϕেয়াগ করা হেব 

না যােত িনেদκশ কের έয বাধҝতামূলক অবসর ςহণ করা হয় দািয়েЯ অবেহলার জনҝ শাΝѷ 

িহসােব। তার পϠ έথেক এবং তাই, έসই িনয়েমর অধীেন চাকিরর অবসান অগতҝা এΜটর সােথ 

একΜট কলВ বহন কের। έদাশীর মামলার (৩) িনয়ম শҝাম লােলর মামলার έচেয় έবিশ έজারদার: 

έদািশর মামলার িনয়মΜট িবশদভােব শҝাম লােলর έϠেϏ িবেবিচত িবিধেত যা অоিন κিহত রেয়েছ 

এবং έঘাষণা কের έয সরকার έকবলমাϏ সরকারী কম κচারীর অদϠতা বা অসততার έϠেϏই 

সরকার কতৃ κক έসই অিধকার ϕেয়াগ করা হেব। বালােকাটাইয়ার έϠেϏ িবেবিচত έরলওেয় 

সািভκেসস (জাতীয় িনরাপЫার সুরϠা) িবিধমালার িবিধ ৩ (৪) Ѻѭভােব বেল έয έসখােন 

সংϡািয়ত অসদাচরেণর জনҝ বাধҝতামূলক অবসেরর আেদশ করা হেব। 

(১) এ. আই. আর. ১৯৫৮ এস. িস. ৯০৫।                      (২) [১৯৬১] ১ এস. িস. আর. ৮৮। 

(৩) [১৯৫৮] এস. িস. আর.  ৫৭১।                            (৪) [১৯৫৮] এস.িস.আর. ১০৫২। 
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দািলপ িসং-এর έϠেϏ (১) িনয়মΜট রাϻেক তার έয έকানও কম κচারীেক রাজৈনিতক বা অনҝানҝ 

কারেণ অবসর έনওয়ার বয়েসর আেগ অবসর έনওয়ার জনҝ একΜট খুব িবসতৃ্ত Ϡমতা έদয়। 

সংেϠেপ, ϕথম িতনΜট িসдােоর সােথ έমাকািবলা করা িনয়মვিল Ѻѭভােব সমাч করার জনҝ 

যথাযথ কতৃ κপϠেক একΜট িনরঙ্কুশ Ϡমতা ϕদান কের। 

অসদাচরেণর জনҝ একজন সরকাির কম κচারীর পিরেষবা, এবং চতΦ থ κ িসдােоর িনয়মΜট আরও 

এিগেয় έগেছ এবং উপযЅু কতৃ κপϠেক έয έকানও কারেণ কম κচারীেক বরখাѷ করেত সϠম 

কেরেছ। এটাও লϠҝ করা έযেত পাের έয έদািশর মামলায় (২) এই আদালত এই মত ϕকাশ 

কেরেছন έয "যখন বাধҝতামূলক অবসেরর বয়স িনধ κারেণর έকানও িনয়ম έনই বা যিদ একজন 

থােক এবং এেত িনধ κািরত বয়েসর আেগ কম κচারী অবসরϕাч হন, তখন তা হেত পাের 

সংিবধােনর ৩১১(২) অনুেИেদর মেধҝ ზধুমাϏ বরখাѷ বা অপসারণ িহসােব িবেবিচত হয়৷ 

অবসেরর চিরেϏর έচেয় বাধҝতামূলক অবসেরর িনয়েমর অΝѷেЯর উপর έজার έবিশ বেল মেন 

হয়৷ িকᅀ এই সংরϠণΜট গহৃীত হয়িন৷ আদালত দািলপ িসং-এর মামলায় (১), অথ κাৎ, পেদর Ѹায়ীЯ 

έথেক িবিБত কের অবসােনর িনয়েমর অΝѷেЯর িদেক έজার έদওয়া হেয়েছ। 

এখােন এক মুহতূ κ িবরিত িদেয়, আিম িনেজেক ϕѨ কির έয এই িসдাоვিল িধংςার 

মামলায় (৩) উপেরাЅ নীিতვিলর সােথ িমিলত হেত পাের িকনা। িধংড়ার মামলায় এই আদালত 

বেলিছল έয একজন সরকারী কম κচারীর চাকিরর অবসান ঘটােত হেব, যার ϕকৃত অিধকার 

রেয়েছ। একΜট Ѹায়ী পেদ, অথ κাৎ তার অিফেস একΜট িশেরানাম বলা, সংিবধােনর ৩১১(২) অেথ κর 

মেধҝ বরখাѷ বা অপসারণ। পূেব κাЅ িতনΜট িসдােо সংিѫѭ সরকাির কম κচারীর Ѹায়ী পেদর 

উপর সারগভκ έলনেদন িছল, িকᅀ তােক বাধҝতামূলকভােব অবসর ςহেণর বয়েসর আেগই পদ 

έথেক বΝНত করা হেয়িছল। এΜট έকান শяვИ বҝবহার করা হয় না বা পিরেষবার অবসােনর 

আইেন έদওয়া নামকরণΜট উপাদান নয় তেব গহৃীত পদেϠেপর আইনী ϕভাব যা একজন 

সরকারী কম κচারীেক বরখাѷ করা হেয়েছ িক না এই ϕѨΜট িবেবচনা করার έϠেϏ িসдাоমূলক। 

একজন Ѹায়ী সরকাির কম κচারীর έসবা আেছ িকনা 

 

(১) [১৯৬১] ১ এস. িস. আর.  ৮৮                               (২) [১৯৫৮] এস. িস. আর. ৫৭১ 

                                  (৩) [১৯৫৮] এস. িস. আর. ৮২৮। 



৫ S.C.R.    সুিϕম έকাটκ িরেপাটκ      ৭৪৭ 

তােক ১৫ িদেনর έনাΜটশ ϕদােনর মাধҝেম সমাч করা হেয়েছ বা বাধҝতামূলক অবসেরর একΜট 

িনয়েমর অধীেন বা তার বাইের বাধҝতামূলক অবসেরর মাধҝেম তার পিরেষবাვিল বরখােѷর 

বয়েসর আেগ িবতরণ করা হেয়েছ িকনা, অবসান তােক Ѹায়ী পেদ তার উপািধ έথেক বΝНত 

কের। যিদ পূেব κর έϠেϏ এΜট বরখােѷর পিরমাণ হয়, তেব পরবতλ έϠেϏ এΜট অবশҝই সমান 

হেত হেব। একজন Ѹায়ী সরকাির কম κচারীর চাকিরর অবসােনর έϠেϏ িধংড়ার মামলায় (১) έয 

নীিতΜট উিѣিখত অনҝানҝ িসдােо উেѣখ করা হেয়েছ, আিম তা পছр করব। 

έরলওেয় এѶািѓশেমл έকােডর ১৪৮ িবিধ, ভিলউম। আিম, বালােকাটাইয়া মামলা (২) 

এবং জীবন রােমর মামলা (৩) উভয় έϠেϏই িবেবিচত হেয়িছল: পূেব κ, যিদও আপীলকারীেদর 

িবেরােধর সমথ κেন িকছΦ  পয κেবϠণ িছল, িবিধ িনম κােণর ϕѨΜট Ѻѭভােব έখালা έরেখ έদওয়া 

হেয়িছল, এবং পরবতλকােল, যিদও সংিѫѭ সরকারী কম κচারীেক έসই িনয়েমর অধীেন অবҝাহিত 

έদওয়া হেয়িছল, তেব িসдাоΜট এিগেয়িছল এই িভিЫেত έয তােক অসদাচরেণর জনҝ Ѻѭভােব 

অপসারণ করা হেয়িছল। 

হাইেকােটκর কেয়কΜট িসдােоর উেѣখ করা হেয়েছ। আিম সাবধােন তােদর মধҝ িদেয় 

িগেয়িছ । আিম তােদর িবশদভােব উেѣখ করিছ না, কারণ িকছΦ  রােয় এই িবষেয় িশϠামূলক 

আেলাচনা থাকেলও তারা কায κত শҝাম লােলর মামলার নীিতেক ϕসািরত কেরেছ (৪) এবং ধের 

িনেয়েছ έয চাকিরর অবসান έযমন িবিধ ১৪৮(৩), সংিবধােনর ৩১১ অেথ κর মেধҝ বরখাѷ করা 

হয়িন। έযেহতΦ , আমার দৃΜѭেত, শҝাম লােলর মামলাΜট অবশҝই িধংড়ার মামলার সােথ িমিলত হেব, 

তাই উিѣিখত িসдাоვিল িনেয় আর আেলাচনার আ҃ান জানােনা হয়িন। 

দুΜট িনয়েমর ϕভাব একই; পাথ κকҝΜট έকবল অিতমাϏায়, যা তােদর িবষয়বᄿর έচেয় চতΦ র 

খসড়ায় έবিশ িনিহত। উদাহরণѾ჉প িনєিলিখত দুΜট িনয়ম িনন: (i) সরকার έযেকান সময়, বা 

একΜট িনিদκѭ সমেয়র পের, বাধҝতামূলক অবসর ςহেণর মাধҝেম, Ѿাভািবক বরখােѷর বয়েসর 

আেগ Ѹায়ী সরকাির কম κচারীর পিরেষবা বс করেত পাের; এবং (ii) সরকার অবসান ঘটােত পাের৷ 

 

(১) [১৯৫৮] এস. িস. আর. ৮২৮                               (২) [১৯৫৮] এস. িস. আর.১০৫২। 

(৩) এ আই আর  ১৯৫৮ এস. িস. ৯০৫                        (৪) [১৯৫৫] ১ এস. িস. আর. ২৬. 
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১৫ িদেনর έনাΜটশ িদেয় একজন Ѹায়ী সরকাির কম κচারীর পিরেষবা। উভয় িবিধেত έѾИাচািরতা 

অেনক έবিশ: উভয় িবিধই সরকারেক তদо ছাড়াই একজন Ѹায়ী সরকাির কম κচারীেক তার 

অিফস έথেক বΝНত করেত সϠম কের। উভয়ই সংিবধােনর ৩১১(২) লЕন কের সাধারণ । 

উভয়ই খারাপ হেত হেব বা এেকবােরই না। 

উপেরাЅ আেলাচনা έথেক িনєিলিখত নীিতვিল উদ্ভূত হয়। একΜট অিফেসর একΜট 

িশেরানাম অবশҝই তার সমািчর έমাড έথেক আলাদা করা উিচত। যিদ একজন বҝΝЅর একΜট 

অিফেস িশেরানাম থােক, তেব তােক বরখাѷ করা বা έসখান έথেক অপসারণ না করা পয κо িতিন 

এΜট অবҝাহত রাখেবন। িবিধবд িনয়েমর শতκাবলী একΜট অিফেস একΜট িশেরানাম ϕদােনর 

জনҝ এবং এΜট সমাч করার পдিতর জনҝ ϕদান করেত পাের। যিদ এই ধরেনর িনয়েমর অধীেন 

একজন বҝΝЅ একΜট অিফেস উপািধ অজκন কেরন, তেব অবসােনর έয পдিতই িনধ κািরত έহাক 

না έকন, এΜট বণ κনা করার জনҝ έয শяვИ বҝবহার করা έহাক না έকন, অবসানΜট চাকির έথেক 

বরখাѷ বা অপসারেণর έচেয় έবিশ বা কম নয়; এবং έসই পিরিѸিত অিনবায κভােব সংিবধােনর 

৩১১ িবধানვিলেক আকষ κণ কের। যুΝЅ έয অবসােনর έমাড িনধ κািরত িশেরানাম έথেক 

অপমািনত হয় যা অনҝথায় কম κচারীেক ϕদান করা হত িশেরানাম ϕদােনর দুΜট Ѻѭ ধারণা এবং 

এর বНনার έমাডেক িমিϜত কের। অনুেИদ ৩১১ হল একΜট সাংিবধািনক সুরϠা সরকারী 

কম κচারীেদর, যােদর অিফেসর পদবী আেছ, έѾИাচারী এবং সংিϠч বরখােѷর িব჈েд। এΜট 

অনুসরণ কের έয সরকার িবিধ еারা উЅ অনুেИেদর িবধানვিল এড়ােত পাের না। দলვেলাও 

সাংিবধািনক িবধােনর বাইের িনেজেদর চΦ ΝЅবд করেত পাের না। একবার έসই নীিতΜট গহৃীত 

হেল চাকিরর বয়েসর আেগ বাধҝতামূলক অবসর িনেয় কাজ করা মামলাვিলও িশেџর সুেযােগর 

বাইের έযেত পাের না। সংিবধােনর ৩১১ সমѷ Ѹায়ী έবসামিরক কম κচারীেদর জনҝ চাকিরর 

বরখােѷর বয়স সাধারণ: এΜট একΜট ঘটনার উপর িনভκর কের যা অিনবায κভােব সমেয়র সােথ 

সােথ ঘেট, যিদ না কম κচারী আেগ মারা যায় বা পদ έথেক পদতҝাগ না কের। এটা িনেয়াগকতκা বা 

কম κচারীর িবেবচনার উপর িনভκর কের না; এΜট έসই কম κচারীর সুিবধার জনҝ িযিন তার বািক 

জীবেনর জনҝ έপনশন সুিবধা সহ বা ছাড়াই একΜট ভালভােব উপাজκন কেরন; এটা হেয়েছ, ϕথা 

এবং িনয়ম еারা, পিরণত 
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সরকারী চাকুরীর একΜট অিবেИদҝ ঘটনা; এবং এΜট একΜট Ѹায়ী έপােѶর ঘটনা। চাকিরচΦ ҝিতর 

বয়স িনধ κারেণর িনয়ম সেϬও, এই ধরেনর একΜট পেদ িনযЅু বҝΝЅ এΜটর িশেরানাম অজκন 

কেরন। চাকিরর বয়েসর আেগ বাধҝতামূলক অবসেরর έϠেϏও একই কথা বলা যােব না। এটা 

আমেলর έকােনা ঘটনা নয়; এΜট Ѿয়ংΝοয়ভােব কাজ কের না; এটা কম κচারীর Ѿােথ κ কџনা করা 

হয় না; এΜট িনেয়াগকারী কতৃ κপেϠর িবেবচনার িভিЫেত তার কম κসংѸান বс করার একΜট έমাড। 

ϕকৃতপেϠ, একজন সরকারী কম κচারীর চাকিরর অবসােনর έϠেϏ έয শяვИ বҝবহার করা 

έহাক না έকন, এΜট তার উপর আেরািপত শাΝѷ, কারণ এΜট έকবল তার Ϡিতই কের না। 

িশেরানাম িকᅀ অিনবায κভােব এΜট একΜট কলВ বহন কের. এই ধরেনর সমািч সংিবধােনর ৩১১ 

অেথ κর মেধҝ ზধুমাϏ বরখাѷ বা অপসারণ।  

তাই, আিম সেব κাЗ সљােনর সােথ, শҝাম লােলর মামলা (২) еারা গহৃীত এবং পরবতλ 

িসдাоვিলেক অςািধকার িদেয় Ѹায়ী চাকরেদর έϠেϏ িধংড়ার মামলায় (১) Ѹািপত নীিত 

অনুসরণ করব। 

এখন আিম ভারতীয় έরলওেয় এѶািѓশেমл έকােডর ϕাসিДক িনয়মვিলেত িফের যাই, 

এরপের έকাড বলা হয়। έকাড দুΜট ভিলউম আেছ. ϕথম খেЦ έরেলর কম κচারীেদর পিরেষবার 

শতκვিলেক িনয়িϴত সমѷ িনয়মვিলেক মূত κ করা হেয়েছ έসই িনয়মვিল বাদ িদেয় যা έমৗিলক 

িনয়ম, পিরপূরক িবিধ, έপনশন িবিধ এবং সাধারণভােব ভারত সরকােরর অধীেন সমѷ 

έবসামিরক কম κচারীেদর জনҝ ϕেযাজҝ িসিভল সািভκস έরვেলশনვিলর সােথ িমেল যায়৷ 

বҝিতοম িনয়ম ভিলউম অоভΦ κЅ করা হয়. έকােডর II। έমৗিলক িনয়ম ভিলউম মূত κ. έকােডর II 

অনҝানҝ িবষেয়র সােথ কҝাডার-শΝЅ, কҝাডােরর িবিভт পদ এবং এই ধরেনর পেদর έϠেϏ 

িনেয়ােগর ϕকৃিত বণ κনা কের। িবস্তৃতভােব পদვিলেক Ѹায়ী, কায κকারী, অѸায়ী এবং িনিদκѭ 

সমেয়র জনҝ ভাগ করা হেয়েছ। িবিধ ২০০৩ (১৪) িলেয়নেক έবাঝায় έরলওেয়র কম κচারীর পদবী 

হয় যেথѭ পিরমােণ রাখা অিবলেї বা একΜট িপিরয়েডর সমািч বা অনুপিѸিতর সময়কাল, একΜট 

Ѹায়ী έপাѶ, সহ একΜট έময়ােদর পদ, έযখােন িতিন উেѣখেযাগҝভােব িনযЅু হেয়েছন। 

(১) [১৯৫৮]  এস. িস. আর. ৮২৮.  

(২) [১৯৫৫] ১ এস. িস. আর. ২৬. 
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 শাসন ২০০৬ এর অধীেন, "যিদ না έকান έϠেϏ এΜট এই িবিধვিলেত অনҝথায় ϕদান করা হয়, 

έকান Ѹায়ী পেদ সারগভκ িনেয়ােগর জনҝ একজন έরলওেয় কম κচারী έসই পেদর উপর একΜট 

িলেয়ন অজκন কের এবং অনҝ έকান পেদ পূেব κ অΝজκত έয έকানও িলেয়ন রাখা বс কের έদয়"৷  

শাসন ২০০৯ এর অধীেন  "έকানও পেদ έরলওেয়র কম κচারীর িলেয়ন, έকােনা অবѸােতই, তার 

সљিত িনেয়ও বািতল করা যােব না, যিদ ফলাফল তােক িলেয়ন ছাড়া বা Ѹায়ী পেদ Ѹিগত িলেয়ন 

ছাড়াই চেল έযেত হয়৷ িবিধ ২০৪২ ϕদান কের έয έবতন এবং ভাতা চাকির έথেক অপসািরত বা 

বরখাѷ করা একজন έরলওেয় কম κচারীর অপসারণ বা বরখােѷর আেদেশর তািরখ έথেক বс 

হেয় যায়। িবিধ ২০৪৬, "বাধҝতামূলক অবসর" িশেরানােমর অধীেন, িবিভт িবভােগর চাকিরর 

জনҝ বরখােѷর বয়স িনধ κারণ কের। এই িনয়মვিল Ѻѭতই έবাঝােনা হেয়েছ έয একজন 

έরলওেয়র একজন কম κচারী একΜট Ѹায়ী পেদ িনেয়ােগর ফেল έসই পেদর উপর একΜট অিধকার 

ϕাч হয় এবং যতϠণ না িতিন বরখােѷর বয়েস έপৗηছান বা িনধ κািরত পдিতেত বরখাѷ বা 

অপসারণ না কেরন ততϠণ পয κо িতিন এΜট হারােবন না; অথ κাৎ, িতিন উেѣখেযাগҝভােব একΜট 

Ѹায়ী পদ রাখার জনҝ একΜট িশেরানাম অজκন কেরন। έসই পেদর িবেশষ έকােনা নামকরণ করা 

খবু একটা ϕাসিДক নয়। এটা জীবেনর έময়াদ নাও হেত পাের। এΜট শেяর আϠিরক অেথ κ 

একΜট Ѹায়ী পদও নাও হেত পাের, তেব এΜট έসই পেদর সােথ সѕিকκত সমѷ সুিবধা সহ έসই 

έপাѶΜটেক একΜট িশেরানাম ϕদান কের এবং সাধারণত এΜট έকবলমাϏ দািয়Яϕাч বҝΝЅর 

চাকিরর έময়াদ পূণ κ করার সােথ সােথ έশষ হয়। অথবা έপনশনাির সুিবধা ছাড়া। সংেϠেপ বলা 

হেয়েছ, উিѣিখত έমৗিলক িনয়মვিল ভিলউেম মতূ κ হেয়েছ। έকােডর II িѸিতশীলতা এবং 

িনরাপЫার অিফস ίতির কের যা সব বҝবহািরক উেгেশҝ Ѹায়ী পদ। যিদ তাই হয়, এই ধরেনর 

একজন কম κচারীর চাকিরর অবসান ზধুমাϏ বরখাѷ বা অপসারণ হেত পাের, কারণ িতিন 

উিѣিখত অিফেস তার পদবী έথেক বΝНত হেবন। যিদ এΜট আইিন অবѸান িছল, ইিতমেধҝ 

έদওয়া কারেণ, বেলন িবিধ  ১৪৮(৩) এবং িবিধ ১৪৯, έনাΜটেশ এমন একজন Ѹায়ী কম κচারীেক 

অপসারণ করার জনҝ িনেয়াগকারী কতৃ κপϠেক একΜট Ϡমতা ϕদান করা হেব 

সংিবধােনর ৩১১ অধীেন একজন সরকাির কম κচারীেক έদওয়া সাংিবধািনক সুরϠা লЕন।  

একΜট Ѹায়ী έপাѶ এবং এই ধরেনর িনয়ম একসােথ দাড়ঁােত পাের না: পেররΜট অবশҝјাবীভােব 

ϕাЅেনর কােছ তҝাগ করেত হেব। 
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আিম তাই, έসই িনয়ম ১৪৮(৩) এবং ১৪৯ এর িবিধ ধের রািখ έরলওেয় এѶািѓশেমл 

έকাড, লЕন করা হেИ সংিবধােনর অনুেИদ ১৪ এবং ৩১১ এর িবধানვিল অকায κকর এবং 

ϕেয়াগেযাগҝ নয় ৷  

ফলাফেল, আিম সљত έয ১৯৬২ সােলর έদওয়ানী আিপল নং ৭১১ έথেক ৭১৩ এবং 

১৯৬২ সােলর έদওয়ানী আপীল নং ৭১৪ খরচ সহ অনুেমািদত হওয়া উিচত এবং ১৯৬৩ সােলর 

έদওয়ানী আিপল নং ৮৩৭ έথেক ৮৩৯ খরচ সহ খািরজ করা উিচত৷ 

িবচারপিত দাস ვчা - ১৯৬২ সােলর ৭১১ έথেক ৭১৪ নїর έদওয়া চারΜট আেবদেন 

উЬািপত ϕধান ϕѨΜট হল ভারতীয় έরলওেয় এѶািѓশেমл έকােডর ১৪৮ (৩) িবিধর ίবধতা 

সѕেকκ িকছΦ  অ-έপনশনেযাগҝ έরল কম κচারীেদর έϠেϏ έয তােদর পিরেষবাვিল উহােত 

িনধ κািরত সমেয়র জনҝ έনাΜটেশ সমািчর জনҝ দায়ী থািকেব। আপীলকারী-সমѷ έরলওেয় 

কম κচারী-যােদর পিরেষবাვিল উপেরাЅ িবধান অনুসাের έনাΜটেশ সমাч করা হেয়িছল এবং যারা 

অবসােনর আেদেশর িব჈েд Ϗাণ έপেত বҝথ κ হেয়েছ তারা দুΜট কারেণ এই িবধােনর ίবধতােক 

চҝােলП কের। তােদর ϕথম িবেরাধ হল έয ზধুমাϏ έনাΜটেশ পিরেষবা বс করার জনҝ এই 

িনয়মΜট সংিবধােনর ৩১১(২) িবধানვিলেক লЕন কের; িеতীয়ত, এটা দািব করা হয় έয িনয়মΜট 

সংিবধােনর ১৪ লЕন কের।  এই দুΜট িভিЫ আলাদাভােব পরীϠা করা ϕেয়াজন হেব। 

উপের έদওয়া িহসােব সমািч হয় িবধান, িবিধ ১৪৮ (৩) 'অপসারণ' বা 'বরখাѷ'   সংিবধােনর ৩১১ 

(২) অনুেИেদর অেথ κর মেধҝ?ϕথম িভিЫর িসдাо έনওয়ার জনҝ έয ϕѨΜটর উЫর িদেত হেব। 

এর উЫর έদওয়ার জনҝ আমােদর ϕথেম ৩১১(২) অনুেИেদ বҝব჊ত 'অপসারণ' এবং 'বরখাѷ' 

শя দুΜটর অথ κ িনধ κারণ করেত হেব। আমার মেত, এই আদালেতর অসংখҝ িসдােоর еারা এই 

িবষয়Μট সѕূণ κ჉েপ আИািদত। 

 এর উЫর έদওয়ার জনҝ আমােদর ϕথেম ৩১১(২) অনুেИেদ বҝব჊ত 'অপসারণ' এবং 'বরখাѷ' 

শя দুΜটর অথ κ িনধ κারণ করেত হেব। আমার মেত, এই আদালেতর অসংখҝ িসдােоর еারা এই 

িবষয়Μট সѕূণ κ჉েপ আИািদত।  

তেব িসдােоর িদেক যাওয়ার আেগ িবষয়Μট পরীϠা করা সুিবধাজনক হেব έয ϕসেД ৩১১ (২) 

সংিবধােন উপিѸত রেয়েছ এবং এর еারা ϕদЫ সুরϠার ঐিতহািসক পটভূিমও রেয়েছ। এ জনҝ 

ϕথেম সংিবধােনর িতনΜট অনুেИদ িবেবচনা করা ϕেয়াজন- 
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 έযমন, অনুেИেদ ৩০৯, ৩১০ এবং ৩১১। এვেলা এই শেя:- 

"৩০৯. এই সংিবধােনর িবধান সােপেϠ, উপযুЅ আইনসভার আইনვিল 

ইউিনয়ন বা έয έকানও রােজҝর িবষয়ვিলর সােথ সѕিকκত জনসাধারেণর পিরেষবা 

এবং পদვিলেত িনযুЅ বҝΝЅেদর িনেয়াগ, এবং পিরেষবার শতκাবলী িনয়ϴণ করেত পাের  

তেব শতκ থােক έয এΜট রাϻপিত বা এই জাতীয় বҝΝЅেদর জনҝ বাধҝতামলূক হেব 

যা িতিন ইউিনয়েনর িবষয়ვিলর সােথ সѕিকκত পিরেষবা এবং পদვিলর έϠেϏ এবং 

έকানও রােজҝর রাজҝপাল বা রাজϕমুেখর জনҝ বা িতিন িনেদκশ িদেত পােরন এমন 

বҝΝЅর জনҝ রােϻর িবষেয়র সােথ সѕিকκত পিরেষবা এবং পেদর έϠেϏ, έথেক এই 

অনুেИেদর অধীেন উপযЅু আইনসভার একΜট আইন еারা বা তার অধীেন িবধান করা 

না হওয়া পয κо এই ধরেনর পিরেষবা এবং পদვিলেত িনেয়াগϕাч বҝΝЅেদর িনেয়াগ 

এবং পিরেষবার শতκাবলী িনয়ϴণকারী িবিধ ϕণয়ন ক჈ন, এবং এই ধারার অধীেন ϕণীত 

έকােনা িবিধ কায κকর হেব এই ধরেনর έকােনা আইেনর। 

৩১০. (১) এই সংিবধান еারা Ѻѭভােব ϕদЫ বҝতীত έয ϕেতҝক বҝΝЅ ϕিতরϠা 

পিরেষবা বা ইউিনয়েনর িসিভল সািভκেসর সদসҝ বা সব κভারতীয় পিরেষবার সদসҝ বা 

ϕিতরϠা বা এর অধীেন έয έকানও έবসামিরক পেদর সােথ যЅু এবং পেদ আেছন 

ইউিনয়ন, রাϻপিতর আনেрর সময় অিফস ধারণ কের, এবং ϕেতҝক বҝΝЅ যারা 

সদসҝরােজҝর িসিভল সািভκেসর বা রাজҝপােলর বা, রােজҝর রাজ-ϕমুেখর সᅀΜѭর সময় 

έকানও রােজҝর অধীেন έকানও িসিভল পেদ অিধΜѮত। 

(২) যিদও ইউিনয়ন বা রােজҝর অধীেন একΜট έবসামিরক পেদ অিধΜѮত একজন 

বҝΝЅ রাϻপিতর বা, έϠϏমত, রােজҝর গভন κর বা রাজϕমুেখর সᅀΜѭর সময় পেদ 

অিধΜѮত হন, এমন έকানও চΦ ΝЅ যার অধীেন একজন বҝΝЅ, একΜট ϕিতরϠা পিরেষবা বা 

একΜট সব κভারতীয় পিরেষবা বা িসিভল সািভκেসর সদসҝ হওয়া৷ 
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এই সংিবধােনর অধীেন ইউিনয়ন বা রাজҝ, রাϻপিত বা রাজҝপাল বা রাজϕমখু যিদ έϠϏমত, 

িবেশষ έযাগҝতা সѕт বҝΝЅর পিরেষবাვিল সুরিϠত করার জনҝ ϕেয়াজনীয় বেল মেন কেরন, 

এই ধরেনর পেদ অিধΜѮত হওয়ার জনҝ িনযЅু করা হয় তােক Ϡিতপূরেণর অথ κ ϕদান, যিদ 

একΜট সљত সমেয়র έময়াদ έশষ হওয়ার আেগ έসই পদΜট িবলчু করা হয় বা তার পϠ έথেক 

έকােনা অসদাচরেণর সেД যুЅ না থাকার কারেণ έসই পদΜট খািল করেত হয়। 

৩১১. (১) έকানও বҝΝЅ িযিন ইউিনয়েনর িসিভল সািভκস বা সব κভারতীয় পিরেষবাবা 

έকানও রােজҝর িসিভল সািভκেসর সদসҝ হন বা ইউিনয়ন বা রােজҝর অধীেন έকানও 

িসিভল পেদ অিধΜѮত হন তােক έকানও কতৃ κপϠ কতৃ κক বরখাѷ বা অপসারণ করা হেব 

না অধীনѸ যার еারা তােক িনেয়াগ করা হেয়িছল। 

(২) উিѣিখত έকান বҝΝЅেক বরখাѷ করা বা অপসারণ করা বা পদময κাদায় কমােনা যােব 

না যতϠণ না তােক তার িবষেয় έনওয়ার জনҝ ϕѷািবত পদেϠেপর িব჈েд কারণ 

έদখােনার যুΝЅসДত সুেযাগ έদওয়া হয়।তেব 

 শতκ থােক έয এই ধারা ϕেযাজҝ হেব না- 

(ক) έযখােন একজন বҝΝЅেক বরখাѷ করা হেয়েছ বা অপসারণ করা হেয়েছ বা 

আচরেণর িভিЫেত পদময κাদায় ϟাস করা হেয়েছ যা তােক έফৗজদাির অিভেযােগ έদাষী সাবҝѷ 

কেরেছ; 

(খ) έযখােন έকােনা বҝΝЅেক বরখাѷ বা অপসারণ বা পদময κাদায় কমােনার Ϡমতাϕাч 

έকােনা কতৃ κপϠ সᅀѭ হন έয έকােনা কারেণ, έসই কতৃ κপϠ কতৃ κক িলিখতভােব িলিপবд করা 

έসই বҝΝЅেক কারণ έদখােনার সুেযাগ έদওয়া যুΝЅসДতভােব বাѷবসљত নয়; বা 

(গ) έযখােন রাϻপিত বা রাজҝপাল বা রাজϕমুখ, έϠϏমত, সᅀѭ έয রােϻর িনরাপЫার 

Ѿােথ κ έসই বҝΝЅেক এমন সুেযাগ έদওয়া সমীচীন নয়৷ 

(৩) যিদ έকান ϕѨ উЬািপত হয় έয έকান বҝΝЅেক ধারা (২) এর অধীেন কারণ দশ κােনার 

সুেযাগ έদওয়া যুΝЅসДতভােব বাѷবসљত িকনা, কতৃ κপেϠর έসই িসдােо Ϡমতাϕাч 

১/ এস িস আই / ৬৪--৪৯ 
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এই ধরেনর বҝΝЅেক বরখাѷ করা বা অপসারণ করা বা তােক পদময κাদায় ϟাস করা, 

έϠϏমত, চূড়াо হেব।" 

এΜট লϠҝ করা উিচত έয উভয় অনুেИদ ৩১১ সােপেϠ অনুেИদ ৩০৯ এবং অনুেИদ 

৩১০ ধারাই অধীন। অনҝ কথায়, যিদ έকান সাধারণ িনয়ম অনুেИদ ৩০৯ অধীেন ϕণীত হয়। 

৩০৯ একজন সরকাির কম κচারীর চাকিরর শতκাবিলর έϠেϏ তার বরখাѷ বা অপসারণ বা 

পদময κাদা ϟােসর έϠেϏ এΜটেক অনুেИদ ৩১১ ϕেয়াজনীয়তাვিল έমেন চলেত হেব।  আবার, 

রাϻপিত বা গভন κর কতৃ κক তার সᅀΜѭর অনুশীলেন একজন সরকাির কম κচারীেক বরখাѷ বা 

অপসারণ বা পদময κাদার έকােনা আেদশ έদওয়ার আেগ, রাϻপিত বা রাজҝপালেক সংিবধােনর 

৩১১(২) ϕেয়াজনীয়তাვিল έমেন চলেত হেব। । অনুেИদ ৩১০ অধীেন রােজҝর সমѷ কম κচারী 

খিুশেত পেদ অিধΜѮত হন- রাϻপিত বা রাজҝপােলর έϠেϏ έযমন হেত পাের। এর মােন হল έয 

অিফসােরর পিরেষবা έশষ হওয়ার আেগ তার ზনািনর অিধকার έনই। এই অনুেИদ ৩১১ 

অপসারণ বা বরখােѷর έϠেϏ একΜট বҝিতοম ϕদান কের। এটা έদখা সহজ έয যিদ ϕিতΜট 

চাকিরর অবসােনর পিরমাণ বরখাѷ বা অপসারেণর পিরমাণ হয় ফলাফেলর অবѸানΜট হেব έয 

অনুেИদ ৩১০ অধীেন έকােনা পদেϠপ έনওয়ার আেগ ϕেতҝক কম κকতκার ზনািনর অিধকার 

থাকেব। έয অনুেИদ ৩১০ έকান έϠϏ έছেড় যােব কাজ করেত পাের। এই িনেজই έদখােনার 

জনҝ যেথѭ έয সমѷ ধরেণর পিরেষবার অবসান অনুেИদ ৩১১ মেধҝ আসা উেгশҝ িছল না।  

অনুেИদ ৩১০ এবং ৩১১ একসােথ পড়া হেব তােদর έবাঝার জনҝ যুΝЅসДত হেব έয 

অিফসােরর বরখাѷ বা অপসারেণর মাধҝেম তার পিরেষবা έশষ হওয়ার আেগ তার ზনািনর 

অিধকার থাকেব িকᅀ তার চাকিরর অবসােনর অনҝ সব έϠেϏ তার এই ধরেনর έকােনা 

অিধকার থাকেব না। 

তাই আপীলকারীেদর পϠ έথেক বলা চরম ϕѷাব ϕতҝাখҝান করেত আমার έকান িеধা 

έনই έয অনুেИদ ৩১১-এ বরখাѷ বা অপসারণ শяვিল ϕিতΜট ধরেণর পিরেষবার অবসােনর 

অоভΦ κЅ। 

এΜট আমােদর এই ϕেѨ িনেয় আেস: বরখাѷ বা অপসারণ শেяর মেধҝ কী ধরেনর 

পিরেষবার সমািч আেস এবং কী ধরেনর নয়। ϕেѨর িеতীয় অংশΜট ϕথেম িনেল, কমপেϠ দুΜট 

ধরেণর সমািчর উেѣখ করা কΜঠন নয় যা  
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বরখাѷ বা অপসারণ শেяর মেধҝ যΝুЅসДতভােব অоভΦ κЅ করা যােব না। উদাহরণ Ѿ჉প 

ধ჈ন একজন সরকাির কম κচারী তার পদ έথেক পদতҝাগ কেরন িকᅀ পদতҝাগΜট তার 

উй κতন কম κকতκােদর еারা গহৃীত হওয়ার আেগ কায κকর িনয়েমর অধীেন নয়। এখােন, 

ঊй κতন কম κকতκা পদতҝাগপϏ ςহণ করেলই পিরসমািч ঘেট। এটা বলা সΜঠক হেত পাের 

έয এইভােব িতিন পিরেষবাΜট বс কের έদন। িকᅀ ঊй κতন কম κকতκা কম κচারীেক চাকির 

έথেক অপসারণ কেরেছন বা চাকির έথেক বরখাѷ কেরেছন তা যΝুЅসДতভােব বলা যায় 

না। পদতҝােগর কারেণ এই ধরেনর অপসারণ বা বরখােѷর ϕেয়াজন িছল না। িতন বছেরর 

জনҝ একΜট অিফেস িনেয়াগ করা একজন কম κচারীর έϠেϏ আবার িতন বছেরর έময়াদ έশষ 

হেল তােক έযেত বলা হয়। έসবা বс আেছ। িকᅀ έকউ বলেব না έয ঊй κতন কম κকতκা তােক 

έময়াদ έশেষ έযেত বেল তােক বরখাѷ কেরেছন বা চাকির έথেক সিরেয় িদেয়েছন। তেব 

আসল ϕѨΜট এত έবিশ নয় έয সাধারণ ভাষায় বরখাѷ বা অপসারণ বলেত কী έবাঝা যায় 

তেব এই শяვিলর еারা সংিবধান কী উেгশҝ কের।  

এই ϕসেД পূব κবতλ সংিবধােনর আইনვিলেত বরখাѷ এবং অপসারণ শяვিলর বҝবহার 

পরীϠা করা সহায়ক হেব। ১৭৯৩ সােলর সনদ আইেন উেѣখ করা হেয়েছ ধারা ৩৬ έয এই 

আইেন উেѣিখত έকান িকছΦ ই উЅ έকাѕানীর έকান কম κকতκা বা কম κচারীেক অপসারণ বা 

ϕতҝাহার করা έথেক উЅ έকাѕানীর έকাটκ অব িডেরЄরস এর Ϡমতােক বাধা িদেত বা 

έকেড় έনওয়ার জনҝ ϕসািরত বা ϕসািরত করা হেব না, তেব উিѣিখত আদালত সব κদা এই 

আইনΜট পাশ করা হয়িন এমনভােব তােদর ইИা ও খুিশেত এই ধরেনর έকােনা কম κকতκা বা 

কম κচারীেক অপসারণ, ϕতҝাহার বা বরখাѷ করার পূণ κ Ѿাধীনতা থাকেত পাের। ধারা ৩৫ 

এΜটেক রাজার মিহমা, তার উЫরািধকারী এবং উЫরািধকারীেদর জনҝ, তার অধীেন έযেকান 

έলখা বা দিলল еারা বা তােদর সাইন মҝানুয়াল еারা ίবধ কেরেছ, যার জনҝ কিমশনার 

έবােডκর সভাপিতর еারা ϕিতѾাϠর করা হেয়েছ। ভারেতর িবষয়, উিѣিখত ইউনাইেটড 

έকাѕািনর অধীেন έকােনা পদ, কম κসংѸান, কিমশন, έবসামিরক বা সামিরক অিধΜѮত 

έকােনা বҝΝЅ বা বҝΝЅেক অপসারণ বা ϕতҝাহার করা  
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আপাতত ভারেত। ১৮৩৩ সােলর সনদ আইেন, ধারা ৭৪ এবং ৭৫ -এ অন჉ুপ িবধান ϕণীত 

হেয়িছল। ধারা ৭৪ এΜটেক "মহারােজর জনҝ তারঁ সাইন মҝানয়ুােলর অধীেন έযেকান έলখার 

মাধҝেম, উিѣিখত έবাডκ অফ কিমশনােরর সভাপিত еারা ϕিতѾাϠর কের, έকান পদ, চাকুরী বা 

কিমশন, έবসামিরক বা সামিরক, έকান বҝΝЅেক অপসারণ বা বরখাѷ করা ίবধ কের" ভারেত 

উিѣিখত έকাѕািনর অধীেন, এবং এই ধরেনর έযেকান অিফস বা চাকিরেত έযেকান বҝΝЅর 

িনেয়াগ বা কিমশন খািল করা।" 

ধারা ৭৫ এভােব চেল:- 

"সব κদা ϕদান করা হেয়েছ, এবং এΜট ϕণীত হেব έয, এই আইেনর έকান িকছΦ ই উЅ 

έকাѕানীর έকান কম κকতκা বা কম κচারীেক অপসারণ বা বরখাѷ করার জনҝ উিѣিখত আদালেতর 

পিরচালনার Ϡমতা έকেড় έনেব না, তেব উিѣিখত আদালত অবশҝই এবং করেত পাের টাইমস 

তােদর ইИা এবং আনেр এই ধরেনর έযেকানও কম κকতκা বা কম κচারীেক অপসারণ বা বরখাѷ 

করার পূণ κ Ѿাধীনতা রােখ। 

১৮৫৮ সােলর আইন ভারত সরকারেক মহামিহম ইংলҝােнর রাণীর কােছ হѷাоর করেল 

আইেনর ৩৮ ধারায় তা ϕদান করা হয়। 

"রয়ҝাল সাইন মҝানয়ুােলর অধীেন έয έকানও έলখা ভারেত έকানও অিফেস চাকির বা 

কিমশন, έবসামিরক বা সামিরক পেদ অিধΜѮত έকানও বҝΝЅেক অপসারণ বা বরখাѷ কের, যার 

মেধҝ, যিদ এই আইনΜট পাশ না হেয় থােক, তাহেল একΜট অনুিলিপ আটΜটর মেধҝ έϕরণ বা 

িবতরণ করা ϕেয়াজন িছল। মহামিহম কতৃ κক έচয়ারমҝান বা έডপুΜট ѾাϠিরত হওয়ার কেয়কিদন 

পর έকাটκ অফ িডেরЄেস κর έচয়ারমҝান, তার পিরবেত κ, কাউΝхল ইন έѶট έসেοটািরেক পেূব κাЅ 

সমেয়র মেধҝ έযাগােযাগ করা হেব।" 

আমার কােছ মেন হয় έয সরকারী কম κচারীেদর বরখাѷ বা অপসারেণর িবষেয় এই িবিধবд 

িবধানვিল ίতির করার সময় িϗΜটশ পাল κােমл ზধুমাϏ έসই সমѷ কম κচারীেদর কথা মাথায় 

έরেখিছল যারা তােদর চাকিরর শেতκ এই পেদর এমন অিধকার অজκন কেরিছল έয িকᅀ এই 

ধরেনর সংিবিধবд িবধানვিলর জনҝ তােদর বরখাѷ বা অপসারণ έবআইিন হেব. তােদর চাকির 

যিদ έদেশর সাধারণ আইেন বс হেয় έযত  
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ধারা ৩৬ মেধҝ έকান ϕেয়াজন িছল না ১৭৯৩ আইেনর বা ধারা ৭৫ এর ১৮৩৩ আইেনর 

έকাѕািনর কম κকতκা বা কম κচারীেদর তােদর ইИা এবং আনেр অপসারণ বা বরখাѷ করার জনҝ 

έকাѕািনর পিরচালক আদালেতর অিধকােরর কথা বেল। এটা Ѻѭ έয এই িবধানვিলর еারা 

িϗΜটশ পাল κােমл έকাѕািনর έকাটκ অফ িডেরЄেস κর অিধকােরর উপর έজার িদেয়িছল έয 

έসვিলেক অপসারণ বা বরখাѷ করার জনҝ যােদর পিরেষবাვিল মািলক এবং ভৃেতҝর সাধারণ 

আইেনর অধীেন সমাч হেত পাের না। ১৭৯৩ সােলর চাটκার অҝােЄর ৩৫ এবং ১৮৩৩ সােলর 

চাটκার অҝােЄর ধারা ৭৫) ইংলҝােнর রাজার জনҝ έকাѕািনর কম κচারীেদর ধারা ৩৫ অপসারণ বা 

বরখাѷ করা ίবধ কের এমন িবধানვিল পড়াও ίবধ। έসবকেদর έϜণী, έযমন, যােদর έসবা 

έদেশর সাধারণ আইেন অবসানেযাগҝ িছল না।  

এই আইনী ইিতহােসর আেলােক, ধারা ৩৮ έত অপসারণ এবং বরখাѷ শяვিল ১৮৫৮ সােলর 

আইেনর এবং তারপের ভারত সরকার আইন, ১৯১৫ (ধারা ৯৫ এবং ধারা ৯৬ খ) এও পড়া যােব 

না ზধুমাϏ এই ধরেনর কম κচারীেদর চাকিরর অবসান έবাঝােত যারা সাধারণ আইেনর অধীেন 

বরখােѷর জনҝ দায়বд হেব না। ϕভΦ  এবং ভৃেতҝর। অনҝ কথায়, ზধুমাϏ έসই সমѷ কম κচারী 

যারা তােদর চাকিরেত িনেয়ােগর শতκাবলী еারা একΜট িনিদκѭ সমেয়র জনҝ চািলেয় যাওয়ার 

অিধকার অজκন কেরিছল যা সাধারণ আইেনর অধীেন έশষ করা যায় না এই িবধানვিলর সুিবধা 

পাওয়ার উেгেশҝ বরখাѷ বা অপসারেণর িবষেয়। 

ভারত সরকার আইন, ১৯৩৫, পাল κােমл িবিধ еারা ϕণীত হওয়ার সময় еারা ধারা ৯৬খ অধীন 

কাউΝхল ইন έѶট έসেοটাির еারা ϕণয়ন করা হেয়িছল। ভারত সরকার আইেনর  έযখােন এই 

শяვিল, অপসারণ এবং বরখাѷ, বҝবহার করা হেয়িছল। ১৯২৪ সােল এই ধারার অধীেন ϕণীত 

িনয়মვিলর মেধҝ িছল XIII িবিধ, যা এই শяვিলেত িছল: - 

"আপাতত বলবৎ έকােনা আইেনর িবধােনর ϕিত সংশয় বҝিতেরেক, Ѹানীয় সরকার 

ভােলা এবং পয κাч কারেণ:- 

(১) িনрা 

(২) পেদাтিত আটকান 

 



৭৫৮     সুিϕম έকাটκ িরেপাটκ     [১৯৬৪] 

(৩) একΜট িনє έপােѶ ϟাস ক჈ন 

(৪) সাসেপн 

(৫) সরান, বা 

(৬) খািরজ 

ϕােদিশক বা অধѷন পিরেষবা বা িবেশষ িনেয়ােগর পেদ অিধΜѮত έয έকানও কম κকতκা।" 

১৯৩০ সােল ϕণীত িনয়েমর নতΦ ন έসেট ৪৯ িবিধ পূব κবতλ িবিধვিলর XIII িবিধর Ѹান έনয় এবং এই 

শяვিলেত িছল: - 

- "িবিধ ৪৯. িনєিলিখত জিরমানা, ভাল এবং পয κাч কারেণ এবং অতঃপর ϕদЫ পিরেষবার 

সদসҝেদর উপর আেরাপ করা έযেত পাের έযেকান έϜণী (১) έথেক (৫) িবিধ XIV-έত িনিদκѭ করা 

হেয়েছ:- 

(i) িনрা, 

(ii) (ii) ইনΝοেমл বা পেদাтিত Ѹিগত রাখা 

(iii) (iii) একΜট িনє έপাѶ বা সময়-έѴল, বা একΜট সময়-έѴেল একΜট িনє 

পয κােয় ϟাস, 

(iv) (iv) অবেহলা বা আেদশ লЕেনর কারেণ সরকােরর έয έকােনা 

আিথ κক Ϡিতর সѕূণ κ বা আংিশক έবতন έথেক পুন჈дার, 

(v) (v) Ѹিগতােদশ, 

(vi) (vi) িসিভল সািভκস έথেক অপসারণ মুকুট, যা έথেক অেযাগҝ নয় 

ভিবষҝত কম κসংѸান, 

(vii) (vii) মুকুেটর িসিভল সািভκস έথেক বরখাѷ, যা সাধারণত ভিবষҝেতর 

চাকির έথেক অেযাগҝ হেয় যায়। 

অবҝাহিতর বҝাখҝা- 

(ক) ϕেবশনকালীন সমেয়, ϕেবশন িনযЅু বҝΝЅর, 

(খ) িনেয়ােগর έময়াদ έশষ হওয়ার পের, একΜট অѸায়ী িনেয়ােগর জনҝ চΦ ΝЅর অধীেন অনҝথায় িনযЅু 

বҝΝЅর,  
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(গ) চΦ ΝЅর অধীেন িনযুЅ একজন বҝΝЅর, তার চΦ ΝЅর শতκাবলী অনসুাের, এই 

িবিধর অেথ κর মেধҝ অপসারণ বা বরখােѷর পিরমাণ নয়।" 

এই িবিধვিল έদখায় έয কাউΝхল ইন έѶট έসেοটাির οাউেনর চাকির έথেক অপসারণ 

এবং বরখাѷেক έকবল শাΝѷ িহসােব িবেবচনা কেরিছেলন। ১৯৩০ িবিধর ৪৯ নং িবিধর 

বҝাখҝা έথেক আরও έদখা যায় έয একজন বҝΝЅ িযিন পেদর অিধকার অজκন কেরনিন 

তার চাকির έথেক অবҝাহিত অপসারণ বা বরখাѷ িহসােব িবেবিচত হয় না। 

িϗΜটশ পাল κােমл যখন ভারত সরকার আইন, ১৯৩৫-এ οাউেনর িসিভল সািভκেস 

বҝΝЅেদর অপসারণ বা বরখাѷ করার িবষেয় িবেশষ িবধান ίতির কেরিছল তখন এর 

আেগ έকবল এই শяვিল-অপসারণ এবং বরখােѷর ইিতহাসই িছল না- চাটκার অҝাЄ 

১৭৯৩-এ। , ১৮৩৩ সােলর চাটκার অҝাЄ, ভারত সরকার আইন, ১৮৫৮, ভারত সরকার 

আইন, ১৯১৫ িকᅀ এই িবিধვিলও কাউΝхল ইন έѶট έসেοটাির еারা ϕণীত। 

তাই এটা ভাবা যΝুЅসДত έয ১৯৩৫ সােলর আইেন এই িবেশষ িবধানვিল ίতির 

করার সময় িϗΜটশ পাল κােমл এই িভিЫেত অςসর হেয়িছল έয ზধুমাϏ শাΝѷর মাধҝেম 

চাকিরর অবসান যা ϕভΦ  ও ভৃেতҝর সাধারণ আইেনর অধীেন ϕবিত κত হেত পাের না। 

শя- অপসারণ এবং বরখাѷ। ϕাথিমকভােব শাΝѷর মাধҝেম এই ধরেনর বরখাѷ করা 

έযেত পাের ზধুমাϏ έসই সমѷ চাকরেদর έϠেϏ যারা চাকিরেত অিবরত থাকার 

অিধকার অজκন কেরিন। তেব এটা বলা έযেত পাের έয এমন έকান অিধকার না থাকেলও 

অবসান ঘটােনা έযত তাই ϕভΦ  ও ভৃেতҝর মেধҝ চΦ ΝЅর সাধারণ আইেনর অধীেন έযেকান 

অবসান ঘটেল এর সােথ ইিতমেধҝ অΝজκত সুিবধার Ϡিত হয়, বলুন, έপনশন বা ভিবষҝৎ 

বােজয়াч করা। তহিবলও এই শяვিলর মেধҝ আসার কথা ভাবা হেয়িছল। অনҝ έকান 

έϠেϏ অবসানেক শাΝѷর মাধҝেম বলা যায় না এবং মুকুেটর সরকাির কম κচারীেদর সােথ 

সѕিকκত শя-অপসারণ এবং বরখাѷ-এর পূব κবতλ ইিতহােসর আেলােক এΜট ϕচΦর 

পিরমােণ Ѻѭ বেল মেন হয়। 

  



৭৬০     সুিϕম έকাটκ িরেপাটκ     [১৯৬৪] 

ভারত সরকার আইন, ১৯৩৫-এ শя অপসারণ এবং বরখাѷ এই ধরেনর অনҝানҝ অবসান 

অоভΦ κЅ করার উেгেশҝ িছল না। 

সংিবধান ϕণয়ন করা হেল অপসারণ ও বরখাѷ সংοাо িবধানসমহূ  ধারা ২৪০Μট ভারত 

সরকার আইেনর-এ রেয়েছ অনুেИদ ৩১০ এবং ৩১১ মূত κ িছল কায κত সামানҝ পিরবতκেনর সােথ ৷ 

সংিবধান ϕেণতারা এই শяვিল-অনুসাের অপসারণ এবং বরখাѷ-এর еারা έবাঝােত পারেতন 

তা িনেদκশ করার মেতা িকছΦ ই আমােদর কােছ έদখােনা হয়িন অনুেИদ ৩১১, িϗΜটশ পাল κােমেлর 

ভারত সরকার আইন, ১৯৩৫-এ এই শяვিল অоভΦ κЅ করার ইИা িছল তার έথেক িভт িকছΦ । 

ϕসД এবং পূব κবতλ আইনী ইিতহােসর উপেরাЅ িবেবচনা এই উপসংহাের বােড় έয 

অনুেИদ ৩১১ 'অপসারণ' বা 'বরখাѷ' শяვিল এর অথ κ ზধুমাϏ এই ধরেনর পিরেষবার সমািч 

έযখােন চাকরΜট পেদ চািলেয় যাওয়ার অিধকার অজκন কেরিছল έযΜট অবসােনর еারা সংিϠч 

হেয় যায় এবং এই ধরেনর অনҝানҝ অবসান এমনিক έযখােন এই ধরেনর έকান অিধকার িছল না, 

ফেল অΝজκত সুিবধাვিল নѭ হেয় যায়। 

এখন িসдাо έনওয়া মামলাვিলর িদেক িফের আমরা έদখেত পাΝИ έয এখন 

িবেবচনাধীন ϕѨΜট পরেশাতম লাল িধংড়া বনাম ভারেতর ইউিনয়ন (১) এ আদালেতর এই 

িসдােо সѕূণ κ আেলাচনা করা হেয়েছ। সরকারী কম κচারীেদর Ѹায়ী বা অѸায়ী পেদ িনেয়ােগর 

একΜট িবস্তৃত আেলাচনার পের, সারগভκভােব বা ϕেবশন বা অিফেসর িভিЫেত, এবং এই ধরেনর 

িনেয়ােগর সােথ সѕিকκত পিরেষবার অসংখҝ িনয়ম, আদালত সংখҝাগিরেѮর পেϠ কথা বেল 

এই উপসংহারΜট έরকডκ কেরেছ: - 

"অতএব এΜট অনুসরণ কের έয যিদ শাΝѷর উপায় বҝতীত অনҝথায় চাকিরর অবসান ঘটােত 

চাওয়া হয়, তাহেল έয সরকাির কম κচারীর চাকিরর অবসান ঘটােনা হেয়েছ έস অনুেИদ ৩১১(২) 

এর সুরϠা দািব করেত পাের না।" 

িবϡ ϕধান িবচারপিত বেলন- 

"পূেব κাЅ উপসংহারΜট পুেরা সমসҝার সমাধান কের না, কারণ এΜট এখনও হয়িন 

(১) [১৯৫৮] এস িস আর  ৮২৯।  



৫ S.C.R.      সুিϕম έকাটκ িরেপাটκ      ৭৬১ 

কখন চাকিরর অবসােনর আেদশ শাΝѷর উপােয় ϕবিত κত হয় এবং কখন তা না হয় তা 

িনΝѥত হেত হেব। ইিতমেধҝই বলা হেয়েছ έয, έযখােন একজন বҝΝЅেক সরকাির 

চাকিরেত Ѹায়ী পেদ যেথѭ পিরমােণ িনেয়াগ έদওয়া হয়, έসেϠেϏ িতিন সাধারণত িবিধ 

έমাতােবক বয়স না হওয়া পয κо এই পেদ থাকার অিধকার অজκন কেরন। বরখাѷ হওয়া 

বা বাধҝতামূলকভােব অবসর ςহণ করা হেয়েছ, এবং একΜট চΦ ΝЅ ϕকাশ বা উহҝ, বা 

একΜট পিরেষবা িবিধর অনুপিѸিতেত, তােক তার পদ έথেক বিহѬার করা যােব না যিদ না 

পদΜট িনেজই িবলুч না হয় বা িতিন অসদাচরণ, অবেহলা, অদϠতা বা অনҝানҝ 

অেযাগҝতার জনҝ έদাষী না হন। এবং অনুেИদ ৩১১(২) সােথ পΜঠত পিরেষবা িবিধვিলর 

অধীেন উপযুЅ বҝবѸা έনওয়া হয়। তাই িনযুЅ একজন কম κচারীর চাকিরর অবসান 

অবশҝই একΜট শাΝѷ হেত হেব, কারণ এΜট কম κচারীর অিধকার হরণ িহসােব কাজ কের 

এবং তার চাকিরর অকাল সমািч ঘটায়। আবার, έযখােন একজন বҝΝЅেক পাচঁ বছেরর 

একΜট িনিদκѭ έময়ােদর জনҝ অѸায়ী পেদ িনেয়াগ করা হয়, έসেϠেϏ έকােনা চΦ ΝЅর 

অনুপিѸিতেত বা পিরেষবার িনয়েমর অনুপিѸিতেত έসই έময়ােদর έময়াদ έশষ হওয়ার 

আেগ έশষ হেত পাের না যিদ না έস έদাষী হয়। িকছΦ  অসদাচরণ, অবেহলা, অদϠতা বা 

অনҝানҝ অেযাগҝতার জনҝ এবং অনুেИদ ৩১১(২) সােথ পড়া িনয়েমর অধীেন যথাযথ 

বҝবѸা έনওয়া হয়।  তাই িনযুЅ একজন কম κচারীর চাকিরর অকাল সমািч ϕাথিমকভােব 

শাΝѷর মাধҝেম চাকির έথেক বরখাѷ বা অপসারণ হেব এবং তাই অনুেИদ ৩১১(২) 

আওতায়।  

৮৬২ পѮৃায়, িবϡ ϕধান িবচারপিত আবার পয κেবϠণ কেরেছন: - 

সংেϠেপ, যিদ পিরেষবার সমািч চΦ ΝЅ বা পিরেষবা িবিধ έথেক ϕবািহত অিধকােরর 

উপর ϕিতΜѮত হয় তেব ϕাথিমকভােব, সমািч έকানও শাΝѷ নয় এবং এর সােথ έকানও 

খারাপ পিরণিত বহন কের না এবং তাই অনুেИদ  ৩১১ আকৃѭ হয় না। িকᅀ সরকার 

চΦ ΝЅর মাধҝেম বা িবিধ έমাতােবক অবসােনর অিধকার থাকেলও 

  



৭৬২     সুিϕম έকাটκ িরেপাটκ     [১৯৬৪] 

বরখাѷ বা অপসারণ বা পদময κাদা ϟাস করার শাΝѷ ϕদােনর জনҝ িনধ κািরত পдিতর মধҝ 

িদেয় না িগেয় চাকির, সরকার তা সেϬও, কম κচারীেক শাΝѷ έদওয়ার িসдাо িনেত পাের এবং 

যিদ অসদাচরণ, অবেহলা, অদϠতা বা অনҝানҝ অেযাগҝতার উপর িভিЫ কের চাকিরর 

অবসান চাওয়া হয়। , তাহেল এΜট একΜট শাΝѷ এবং অনুেИদ ৩১১(২) ϕেয়াজনীয়তা έমেন 

চলেত হেব।" 

৮৬৩ পѮৃায়, িবϡ ϕধান িবচারপিত এভােব পয κেবϠণ কেরেছন:- 

"এইভােব যিদ আেদশΜট তার έবতন বা ভাতা বােজয়াч করার জনҝ বা তার মূল পেদ 

তার έজҝѮতা হারােনার বা তার ভিবষҝত পেদাтিতর সјাবনা Ѹিগত বা Ѹিগত করার 

জনҝ অоভΦ κЅ কের বা সরবরাহ কের, তেব έসই পিরিѸিত িনেদκশ করেত পাের έয 

যিদও সরকার ফেম κ িছল অবসান করার অিধকার ϕেয়াগ করার জনҝ কিথত চাকির 

বা চাকিরর চΦ ΝЅর শেতκ বা িবিধর অধীেন কম κচারীেক িনє পেদ নািমেয় আনার জনҝ, 

সতҝ ও বাѷেব সরকার জিরমানার উপােয় চাকির বািতল কেরেছ।" 

এর έবশ কেয়ক বছর আেগ ϕѨ: 'অপসারণ' বা 'বরখাѷ' শেяর অথ κ কী, এই আদালত শҝাম 

লাল বনাম উЫর ϕেদশ (¹) মামলায় িবেবচনা কেরিছেলন। আিপলকারী শҝাম লালেক 

অনুেИদ ৪৬৫ক  িসিভল সািভκস έরვেলশেনর িবধান অনুযায়ী বাধҝতামলূকভােব অবসর 

έনওয়ার আেদশ έদওয়া হেয়িছল। আপীলকারীর পϠ έথেক অনҝানҝ িবষেয়র সােথ সােথ 

অনুেরাধ করা হেয়িছল έয এই আেদশΜট সংিবধােনর ৩১১(২) িবধান িহসােব অৈবধ  έমেন 

চলা হয়িন। এই িসдাо έনওয়ার έϠেϏ έয বাধҝতামূলক অবসর সংিবধােনর ৩১১(২) অেথ κর 

মেধҝ বরখাѷ বা অপসারেণর পিরমাণ নয় (?) আদালত িনধ κারণ কেরেছ έয (১) ϕিতΜট 

চাকিরর অবসােনর অথ κ অপসারণ বা বরখাѷ করা হয় না এবং (২) বরখাѷ বা অপসারণ 

একΜট শাΝѷ িহসােব একজন অিফসােরর উপর আেরািপত একΜট শাΝѷ যা ইিতমেধҝই 

অΝজκত সুিবধার Ϡিত জিড়ত।                  

   (১) [১৯৫৫] (১) এস িস আর  ২৬. 

  



৫ S.C.R.     সুিϕম έকাটκ িরেপাটκ        ৭৬৩ 

এΜট উেѣখ করা হেয়িছল έয বাধҝতামূলক অবসের একজন অিফসার উপাΝজκত সুিবধার έকানও 

ϟাস পােব না এবং যিদও বҝাপক অেথ κ অিফসার চাকিরর সুেযাগ έথেক বΝНত হেয় িনেজেক 

দΝЦত বেল মেন করেত পােরন যতϠণ না িতিন চাকিরর বয়স পূণ κ হয় ততϠণ পয κо তার έবতন 

পান। এবং তারপের একΜট বিধ κত έপনশন পাওয়ার জনҝ, ইিতমেধҝ অΝজκত সুিবধার Ϡিত এবং 

আরও িকছΦ  উপাজκন করার সјাবনার Ϡিতর মেধҝ Ѻѭভােব একΜট পাথ κকҝ রেয়েছ; έযখােন 

অিফসার ইিতমেধҝ অΝজκত সুিবধা হারােবন না তা বরখাѷ বা অপসারণ নয়। ϕিতেবদেনর ৪২ 

পѮৃায় আদালত বেলেছন:- 

"অবেশেষ, িসিভল সািভκস (έϜিণকরণ, িনয়ϴণ এবং আপীল) িবিধমালার ৪৯ িবিধ 

Ѻѭভােব িনেদκশ কের έয বরখাѷ বা অপসারণ একΜট শাΝѷ। এΜট একজন অিফসােরর 

উপর শাΝѷ িহেসেব আেরাপ করা হয়। 

এΜট ইিতমেধҝ অΝজκত সুিবধার Ϡিত জিড়ত।' 

έদািশর মামলায় (১) আদালতেক έসৗরাϻ সরকার еারা সংেশািধত έবােї িসিভল সািভκস 

িবিধমালার ১৬৫ক িবিধর অধীেন বাধҝতামূলক অবসর έনওয়ার আেদশ িবেবচনা করেত হেয়িছল 

যা সরকারেক ২৫ বছর পূণ κ করার পের έয έকানও সরকারী কম κচারীেক অবসর έনওয়ার 

িনরঙ্কুশ অিধকার িদেয়েছ। έকােনা কারণ ছাড়াই তার চাকিরর έযাগҝতা বা ৫০ বছর বয়স যাই 

έহাক না έকন। এΜট অনΜুѮত হেয়িছল έয এই ধরেনর আেদশ সংিবধােনর ৩১১ অধীেন 

'অপসারণ' বা 'বরখাѷ' নয়। আদালেতর পেϠ কথা বলেত িগেয় έভВটরামা আইয়ার έজ 

বেলেছন:- 

"এখন নীিতর অоিন κিহত অনুেИদ ৩১১(২) হল έয যখন έকানও ভৃেতҝর িব჈েд শাΝѷর 

মাধҝেম বҝবѸা έনওয়ার ϕѷাব করা হয় এবং এΜট ইিতমেধҝই অΝজκত সুিবধাვিল বােজয়াч কের, 

তখন তােক έশানা উিচত এবং কারণ έদখােনার সুেযাগ έদওয়া উিচত। আেদেশর িব჈েд িকᅀ 

έসই িবেবচনার έকান ϕেয়াগ থাকেত পাের না έযখােন আেদশΜট শাΝѷর একΜট নয় এবং এর 

ফেল ইিতমেধҝই অΝজκত সুিবধার έকান Ϡিত হয় না, এবং এই έϠেϏ চাকিরর শতκাবলী এবং 

পিরেষবার িনয়মვিল না হওয়ার έকান কারণ έনই যা 

(১) [১৯৫৮] এস. িস. আর. ৫৭১।  
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কায κকর করা হেব। সুতরাং, একজন ভৃেতҝর পিরেষবা বс করার আেদশΜট বরখাѷ বা 

অপসারেণর একΜট িকনা তা িনধ κারেণর আসল মানদЦ হল এΜট পূেব κ অΝজκত έকােনা 

Ϡিত বা সুিবধা জিড়ত িকনা তা িনΝѥত করা। এই পরীϠাΜট ϕেয়াগ কের, িবিধ  ১৬৫ক-

এর অধীেন একΜট আেদশ বরখাѷ বা অপসারেণর একΜট িহসােব ধরা যােব না, কারণ 

এΜট এমন-অতীেতর পিরেষবাვিলর জনҝ আনুপািতক έপনশেনর έলজ বােজয়াч 

করা।" 

হাটκওেয়েলর έকসΜট সমািчর একΜট িছল ইউ. িপ.  অধীনѸ কৃিষ পিরেষবার অধীেন অѸায়ী 

কম κচারী, িযিন িকছΦ  সমেয়র জনҝ ইউ. িপ.  কৃিষ পিরেষবােত অѸায়ী Ϡমতায় কাজ 

কেরিছেলন।িতিন ϕথেম তার মূল িনেয়ােগ ϕতҝাবতκন কেরিছেলন অধѷন কৃিষ পিরেষবা 

তািরেখর একΜট আেদশ еারা ৩ έম, ১৯৫৪ এবং পের έসেцїর তািরেখর একΜট έনাΜটশ ১৩, 

১৯৫৪ তােক তার চাকির বс কের έদওয়া হয় অধীনѸ কৃিষ পিরেষবােত। έনাΜটশΜট িবিধ ২৫ 

ϕকরন ৪  অধীনѸ কৃিষ έসবা িবিধমালার এর অধীেন হেত পাের।  আদালত বেলিছল έয এই 

িনয়েমর অধীেন আপীলকারীর পিরেষবার অবসান অনুেИেদ ৩১১ অেথ κর মেধҝ বরখাѷ বা 

অপসারেণর পিরমাণ নয়। έযমনΜট আপীলকারীর জনҝ ϕেযাজҝ পিরেষবার শতκাবলী অনুসাের 

িছল িবচারপিত ইমাম আদালেতর পেϠ বЅবҝ έরেখ পয κেবϠণ কেরেছন: - 

"নীিতগতভােব, আমরা একজন বҝΝЅর পিরেষবার সমািчর মেধҝ έকান Ѻѭ পাথ κকҝ 

έদখেত পাΝИ না যা তােক পিরচালনা কের এমন একΜট চΦ ΝЅর শতκাবলীর অধীেন এবং 

তার পিরেষবার শতκাবলী অনুসাের তার পিরেষবার সমািчর মেধҝ অনুেИেদ ৩১১ এর 

িবধান লЕন এবং তাই িছল একΜট ίবধ আেদশ।" 

ϕѷাবনা έয এΜট একΜট কম κচারীর ϕিতΜট পিরেষবার অবসান নয় যা অনুেИেদ ৩১১ 

অপােরশেনর মেধҝ পেড়  এবং এΜট έকবল তখনই যখন আেদশΜট শাΝѷর উপােয় হয় έয এΜট 

বরখাѷ বা অপসারেণর একΜট িছল বালােকাΜটচ বনাম দҝ ইউিনয়ন অফ ইΝнয়া (৩) এ এই 

আদালেতর еারা পুনরায় িনΝѥত করা হেয়িছল। িধংগােরর έকেস (৩) কী পিরমাণ িহসােব 

িনেদκিশত মানদেЦরও পুনিন κΝѥত করা 

(১) [১৯৫৮] এস. িস. আর.৫০৯।                          (২) [১৯৫৮] এস. িস. আর. ১০৫২। 

                         (৩) [১৯৫৮]এস. িস. আর. ৮২৯. 
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অনুেИেদ ৩১১ উেгেশҝ শাΝѷর জনҝ έভВটরামা আইয়ার έজ. আদালেতর পেϠ বЅবҝ 

রাখেছন:- 

"অনুেИেদ ৩১১  উেгশҝვিলর জনҝ শাΝѷর পিরমাণ কী হেব έসই ϕѨΜট 

পরেশাতম লাল িধংড়ার মামলা (১)  έϠেϏও সѕূণ κ჉েপ িবেবিচত হেয়িছল। έসখােন এΜট 

অনুΜѮত হেয়িছল έয যিদ একজন বҝΝЅর পিরেষবা িবিধ বা িবেশষ চΦ ΝЅর অধীেন 

অিফেস অিবরত থাকার অিধকার থােক, তেব তার পিরেষবাვিলর অকাল সমািчর ফেল 

ইিতমেধҝ অΝজκত এবং অΝজκত সুিবধাვিল ϠিতςѸ হেব, এΜটও শাΝѷ হেব।" 

 এই ϕѷাবΜট মামলার বাѷবতার উপর ϕেয়াগ করার জনҝ আদালত বেলেছন: - 

"বতκমান έϠেϏ, চাকিরর শতκাবলী একΜট যথাযথ έনাΜটেশর িভিЫেত পিরেষবাვিল বс 

করার জনҝ ϕদান কের, এবং তাই, অকাল সমািчর έকান ϕѨই ওেঠ না। িনরাপЫা িবিধর 

িবিধ ৭ কম κচারীেদর έপনশন, ςҝাচΦ ইΜট এবং এই জাতীয় সমѷ সুিবধার অিধকার সংরϠণ 

কের, যা তারা িনয়েমর অধীেন ϕাপҝ হেব।সুতরাং, ইিতমেধҝ অΝজκত έকান সুিবধা 

বােজয়াч করা হয় না। আিপলকারীেদর উেгেশҝ বলা হয় έয একজন বҝΝЅ যােক 

িনয়েমর অধীেন έছেড় έদওয়া হেয়িছল পুনরায় কম κসংѸােনর জনҝ έযাগҝ িছল না, এবং 

έয শাΝѷ িছল। িকᅀ আিপলকারীরা তা করেত পারেছন না έয অϠমতা আেরাপ έকােনা 

িনয়ম িনেদκশ ক჈ন ।িনরাপЫা িবিধর িবিধ ৩ এর অধীেন পিরেষবা বс করার আেদশΜট 

একΜট আেদেশর মেতা একই িভিЫেত দািঁড়েয়েছ িবিধ ১৪৮ এর অধীেন িডসচাজκ, এবং 

এΜট একΜট নয় অেথ κর মেধҝ বরখাѷ বা অপসারেণর ৩১১ ধারার।" 

 এই আদালেতর еারা িনѰিЫকৃত আইনΜট আবার দিলপ িসং বনাম পাПাব রােজҝ(২) 

ϕেয়াগ করা হেয়িছল। দািলপ িসং িযিন έপপসুর পুিলশ ইхেপЄর-έজনােরল িছেলন, 

রাজϕমুখ কতৃ κক ১৮ আগѶ, ১৯৫০ তািরেখর একΜট আেদেশর মাধҝেম 

বাধҝতামূলকভােব চাকির έথেক অবসর έনওয়া হেয়িছল যা িনє჉প িছল: - 

"িহজ হাইেনস দҝ রাজϕমুখ সদκার দলীপ িসং, ইхেপЄর-এর চাকির έথেক অবসর িনেত 

έপের খুিশ। 

(১) ]১৯৫৮] এস.িস.আর. ৮২৯।                      (২) [১৯৬১] ১ এস.িস.আর. ৮৮। 
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έজনােরল অফ পুিলশ, έপপসু, ১৮ই আগѶ, ১৯৫০ έথেক কায κকর ϕশাসিনক 

কারেণ (ছΦ Μটেত)।" 

  আপীলকারী তার মামলাΜট একΜট έঘাষণার জনҝ Νজϡাসা কেরিছেলন έয তােক έয 

আেদেশর মাধҝেম পুিলশ মহাপিরদশ κক পদ έথেক অপসারণ করা হেয়িছল তা 

অসাংিবধািনক, অৈবধ, অকায κকর, আল্ϊা ভাইরাস এবং অকায κকর। έয কারেণ এই 

έঘাষণাΜট চাওয়া হেয়িছল তার মেধҝ িছল έয আেবদনকারীর বাধҝতামলূক অবসর যা 

পািতয়ালা রাজҝ ϕিবধােনর ϕিবধান ২৭৮ এর অধীেন করা হেয়িছল,অনুেИেদ ৩১১ 

সংিবধােনর অেথ κর মেধҝ চাকির έথেক অপসারণ িছল।  Ѿীকৃতভােব অনুেИেদ ৩১১(২) এর 

ϕেয়াজনীয়তাვিল এই έϠেϏ έমেন চলা হয়িন এবং তাই এই ϕѨΜট িসдাо έনওয়া হেয়িছল 

έয এই ধরেনর অবসর িক অনুেИেদ ৩১১ অেথ κর মেধҝ অপসারণ বা বরখাѷ িছল। এই 

আদালেতর еারা এই ϕেѨর উЫর έনিতবাচকভােব έদওয়া হেয়িছল এই কারেণ έয আেদশΜট 

শাΝѷর পিরমাণ িছল না কারণ তার িব჈েд তদо করা হেলও তার িব჈েд অিভেযাগ বা 

অিভেযাগვিলেক Ϡমতা ϕেয়ােগর শতκ করা হয়িন। অবসর ςহেণর এবং আরও কারণ 

কম κকতκা ইিতমেধҝই অΝজκত সুিবধাვিল হারােИন না, কারণ সѕূণ κ έপনশন ϕদােনর 

আেদশ έদওয়া হেয়িছল। έযখােন বাধҝতামূলক অবসর িছল έসই িবষয়Μটর উপর έজার িদেত 

চাকিরর িনয়মვিল সাধারণত শাΝѷর উপােয় বলা যায় না, আদালত উেѣখ কেরেছ έয 

έযখােন পিরেষবার িনয়ম έয έকানও বয়েস বাধҝতামূলক অবসেরর জনҝ ϕদЫ পিরেষবার 

ίদঘ κҝ িনিব κেশেষ, এই ধরেনর একΜট িনয়েমর অধীেন অবসর ςহণ করা হেব বরখাѷ বা 

অপসারণ িহসােব িবেবিচত হেব না। έদািশর মামলায় একΜট পয κেবϠণযা অনҝথায় িনেদκিশত 

হেত পাের έযΜট অনুসরণ করা হয়িন-এΜট উেѣখ করা হেয়েছ έয έদািশর মামলায়(১) এই 

িবষয়Μট িবেবচনা করা হয়িন। িবিধ ২৭৮-এর অধীেন রাϻ রাজৈনিতক বা অনҝানҝ কারেণ 

έপনশেন তার έয έকানও কম κচারীেক অবসর έনওয়ার অিধকার িনেজর কােছ সংরিϠত 

রােখ। এΜট έকান িনিদκѭ বয়েসর জনҝ উেѣখ কেরিনএই িনয়েমর অধীেন অবসর। এ έϠেϏ 

έখয়াল রাখা হেয়িছল έয, িনয়ম করেল Ϡিত হেব 

(i) [১৯৫৮] এস.িস.আর. ৫৭১ 
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ইিতমেধҝ অΝজκত έপনশন, অবসােনর পিরমাণ হেব অপসারণ বা বরখাѷ। 

এইভােব নীিত এবং কতৃ κেЯর উপর উভয়ই Ѻѭ έয সংিবধােনর ৩১১ অপসারণ এবং 

বরখাѷ শяვিল অথ κ এবং ზধুমাϏ έসইসব চাকিরর অবসানেক অоভΦ κЅ কের, έযখােন একজন 

কম κচারী চাকিরর শতκাবলীর িভিЫেত পেদ অবҝাহত রাখার অিধকার অজκন কেরিছেলন এবং এই 

ধরেনর অনҝানҝ অবসান, έযখােন এই ধরেনর έকােনা অিধকার না থাকেলও আেদশΜট অΝজκত 

সুিবধার Ϡিত হেয়েছ; এবং পিরেষবার সমািч যা এই দুΜট পরীϠার έকানΜটই সᅀѭ কেরিন এই 

শяვিলর মেধҝ έকানΜট আেস না। 

έরলওেয় έকােডর িবিধ ১৪৮ (৩) এর িবধােনর অধীেন পিরেষবার সমািчর έϠেϏ এই 

পরীϠাვিল ϕেয়াগ করা έয "অনҝানҝ (έপনশনেযাগҝ) έরলওেয় কম κচারীেদর পিরেষবা উভয় 

পেϠর έনাΜটেশ অবসােনর জনҝ দায়ী থাকেব।" আিম মেন কির έয এვেলার έকানΜটই সᅀѭ 

নয়। έকান সেрহ έনই έয এই িনয়ম ϕেযাজҝ নয় ზধুমাϏ অѸায়ী έরেলর কম κচারীেদর জনҝ 

িকᅀ έসইসব έরেলর কম κচারীেদর জনҝও যারা έরলওেয়েত Ѹায়ী পেদ উেѣখেযাগҝভােব িনযЅু 

হেয়েছন। έরলওেয়র জনҝ ϕেযাজҝ έমৗিলক িনয়েমর অধীেন একΜট "Ѹায়ী পদ" বলেত έবাঝায় 

সমেয়র সীমা ছাড়াই অনুেমািদত έবতেনর একΜট িনিদκѭ হার বহনকারী একΜট পদ। সারগভκ 

িনেয়ােগর έϠেϏ সরকারী কম κচারীর এই ধরেনর পেদর উপর একΜট সীমাবдতা রেয়েছ, অথ κাৎ, 

এΜটেক সারগভκভােব রাখার অিধকার। অিধকার যিদও পিরেষবার সমѷ শতκাবলী еারা সীমাবд। 

বাধҝতামূলক অবসর ςহেণর িনয়েম এই ধরেনর একΜট শতκ রেয়েছ। έরলওেয় έকােডর িবিধ 

২০৪৬ যা έমৗিলক িবিধ ৫৬ এর সােথ সামПসҝপূণ κ তা ϕদান কের έয সাধারণত একজন মϴী 

কম κচারী বҝতীত একজন έরল কম κচারীর বাধҝতামূলক অবসর ςহেণর তািরখ হল έসই তািরখ έয 

তািরেখ তার বয়স ৫৫ বছর পূণ κ হয়৷ িতিন হেত পােরন বাধҝতামূলক অবসেরর তািরেখর পের 

জনসাধারেণর িভিЫেত উপযЅু কতৃ κপেϠর অনুেমাদেনর পের চাকিরেত বহাল রাখা হেব, যা 

অবশҝই িলিখতভােব িলিপবд করেত হেব, তেব খুব িবেশষ পিরিѸিতেত বҝতীত ৬০ বছর বয়েসর 

পের তােক বহাল রাখা উিচত নয়। িবিধ ২০৪৬-এর ২ নং ধারা মϴী কম κচারীেদর জনҝ 

বাধҝতামূলক অবসেরর িনয়ম ϕদান কের। যারা সরকাির চাকিরজীবী 
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যারা ১লা এিϕল, ১৯৩৮ তািরেখ বা তার পের সরকাির চাকিরেত ϕেবশ কেরেছন এবং যারা ৩১έশ 

মাচκ, ১৯৩৮ তািরেখ সরকাির চাকিরেত িছেলন তারা έসই তািরেখ একΜট Ѹায়ী পেদ িলেয়ন বা 

Ѹিগত িলয়ান রােখনিন, তােদর সাধারণত অবসর িনেত হেব। ৫৫ বছর বয়েস, িকᅀ যিদ িতিন 

দϠ হেত থােকন, তেব সাধারণত ৬০ বছর বয়স পয κо চাকিরেত রাখা উিচত িকᅀ খুব িবেশষ 

পিরিѸিতেত ছাড়া তােক έসই বয়েসর পের ধের রাখা উিচত নয়, যা অবশҝই িলিখতভােব িলিপবд 

করা উিচত, এবং উপযЅু কতৃ κপেϠর অনুেমাদেন। 

এই িনয়মვিল সমেয় সমেয় পিরবিত κত হেয়েছ িকᅀ সাধারণভােব বলেত έগেল এমন 

একΜট িনয়ম সব κদাই িবদҝমান িছল যা বয়েসর έবিশ হেল έরেলর কম κচারীেক চাকিরেত রাখেত 

έদওয়া হেব না। বাধҝতামূলক অবসেরর এ჉প িনয়ম না থাকেল কম κচারীর মৃতΦ ҝ পয κо চাকিরেত 

বহাল থাকার অিধকার থাকত। যিদও িনয়মΜট έসই অিধকারেক সীিমত কের, কায κকরভােব ϕদান 

কের έয পিরেষবাΜট একΜট িনিদκѭ বয়েস বс হেয় যােব। িবিধ ১৪৮(৩) হল আেরকΜট িনয়ম, যা 

কম κচারীর চাকিরেত অিবরত থাকার অিধকারেক সীিমত কের। এΜট িবিধ ২০৪৬ এর মেতা 

পিরেষবার শতκ এবং έরলওেয়র কম κচারীর অিধকােরর ϕকৃিত এবং সীমা িনধ κারেণর έϠেϏ যােক 

শাসন কের ১৪৮(৩) পিরেষবা চািলেয় যাওয়ার জনҝ ϕেযাজҝ, িবিধ ১৪৮(৩) ২০৪৬ িবিধর মেতাই 

ვ჈Яপূণ κ। একজন έরলওেয় কম κচারী যার জনҝ ১৪৮(৩) িবিধ ϕেযাজҝ হয় তার চািলেয় যাওয়ার 

অিধকােরর দুΜট সীমাবдতা রেয়েছ-(১) অবসান একΜট িনিদκѭ বয়স অজκন এবং (২) িবিধ ১৪৮(৩) 

এর অধীেন একΜট έনাΜটেশর পিরেষবার অবসান। έযখােন িবিধ ২০৪৬-এর অধীেন অবসেরর 

আেদশ еারা পিরেষবাΜট বс করা হয়, έসখােন সমািч এমন একΜট পিরেষবার έযখােন কম κচারীর 

চািলেয় যাওয়ার অিধকার έনই৷ সুতরাং, এΜট 'অপসারণ' বা 'বরখাѷ' নয়। সমানভােব Ѻѭভােব 

এবং একই কারেণ, যখন িবিধ ১৪৮(৩) এর অধীেন έনাΜটেশর মাধҝেম পিরেষবাΜট বс করা হয়, 

তখন অবসানΜট 'অপসারণ' বা 'বরখাѷ' নয়। 

এΜট ϕѷািবত হয়িন έয িবিধ ১৪৮(৩) এর অধীেন সমািчর έϠেϏ অΝজκত সুিবধাვিলর Ϡিতর 

িеতীয় পরীϠাΜট সᅀѭ। যিদ έকােনা িবেশষ έϠেϏ অবসােনর আেদেশ উপাΝজκত সুিবধার Ϡিত 

হয় যা িবিধ ১৪৮(৩) এর έকােনা িকছΦ র কারেণ ঘটেব না। 
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িকᅀ িকছΦ  বিহরাগত কেম κর জনҝ। έযখােন এΜট ঘটেব এই ধরেনর অবসানেক অপসারণ বা 

বরখাѷ িহসােব িবেবচনা করা সΜঠক হেব। িকᅀ έসই িবেবচনা িবিধ ১৪৮(৩) এর িবধােনর 

বাইেরর। 

তাই আিম এই িসдােо উপনীত হেয়িছ έয িবিধ ১৪৮(৩) এর ίবধতােক চҝােলП 

করার έϠেϏ আিপলকারীেদর еারা উЬািপত ϕথম িভিЫΜট, έযমন, এΜট লЕন কের। 

সংিবধােনর ৩১১ অনুেИেদ িবধান ϕতҝাখҝান করেত হেব। 

এখন আপীলকারীেদর еারা অনুেরাধ করা িеতীয় িভিЫΜট িবেবচনা করা ϕেয়াজন, 

έযমন, িবিধ ১৪৮(৩) সংিবধােনর ১৪ অনুেИদ লЕন কের। এই ςাউেнর সমথ κেন দুΜট 

িবতেকκর আ҃ান জানােনা হয়। ϕথমত, এΜটেক অনুেরাধ করা হেИ έয িবিধΜট কতৃ κপϠেক 

έকান িনেদκশনা έদয় না যারা Ϡমতা ϕেয়ােগর έϠেϏ অনুসরণ করা নীিতর িবষেয় পদেϠপ 

έনেব। িеতীয়ত, এই িনয়মΜট έরলওেয়র কম κচারী এবং অনҝানҝ সরকাির কম κচারীেদর মেধҝ 

ίবষমҝ সৃΜѭ কের। আমার মেত, ϕথম িবতেকκ যেথѭ শΝЅ রেয়েছ। আইেনর έϜণীিবভাগ করা 

যা সংিবধােনর ১৪ অধীেন এর ίবধতার ϕেѨ িবেবচনার জনҝ আসেত পাের। রাম কৃѯ 

ডালিময়া বনাম িবচারপিত এস.আর. έটнলকার ও অনҝরা (১)। এই আদালত এই ধরেনর 

আইেনর তৃতীয় έϜণীর অধীেন পয κেবϠণ কেরেছ: -  

"একΜট সংিবিধ তার িবধানვিল ϕেয়াগ করার উেгেশҝ বҝΝЅ বা 

Νজিনসვিলর έকানও έϜণীিবভাগ করেত পাের না তেব বҝΝЅ বা Νজিনসვিল িনব κাচন 

এবং έϜণীবд করার জনҝ এΜট সরকােরর িবেবচনার উপর έছেড় িদেত পাের যার 

জনҝ এর িবধানვিল ϕেযাজҝ হেব৷ ϕѨ িনধ κারেণ এই ধরেনর আইেনর ίবধতা বা 

অনҝথায় আদালত আইনΜট হােতর বাইের έফলেব না ზধুমাϏ এই কারেণ έয έকানও 

έϜণীিবভাগ তার মুেখ έদখা যােИ না বা িনব κাচন বা έϜণীিবভাগ করার জনҝ 

সরকারেক একΜট িবচϠণতা έদওয়া হেয়েছ িকᅀ পরীϠা ও িনΝѥত করেত যােব। 

িনব κাচন বা έϜণীিবভােগর έϠেϏ সরকার কতৃ κক িবচϠণতা ϕেয়ােগর িনেদκশনার 

জনҝ যিদ সংিবিধ έকােনা নীিত বা নীিত িনধ κারণ কের থােক।" 

(১) [১৯৫৯] এস.িস.আর. ২৭৯।  



৭৭০     সুিϕম έকাটκ িরেপাটκ     [১৯৬৪] 

উপেরাЅ έϠেϏ έদওয়া নীিতΜট বতκমান িবিধেত ϕেয়াগ কের আিম িবিধΜট যাচাই-বাছাই কের 

έদখেত পাই έয এΜট কতৃ κপেϠর িবেবচনার অনুশীলেনর জনҝ িনেদκশনা έদওয়ার জনҝ 

έকানও নীিত বা নীিত িনধ κারণ কের না যারা িনব κাচেনর έϠেϏ পিরেষবাΜট বс করেব বা 

έϜণীিবভাগ έѾИাচারী ও অিনয়িϴত Ϡমতা কতৃ κপেϠর হােত έছেড় έদওয়া হয় তার 

ইИামেতা বҝΝЅ িনব κাচন করার জনҝ যার িব჈েд বҝবѸা έনওয়া হেব। এই িবিধΜট এইভােব 

সংিѫѭ কতৃ κপϠেক দুইজন έরেলর কম κচারীর মেধҝ ίবষমҝ করেত সϠম কের, যােদর 

উভেয়র জনҝ িবিধ ১৪৮(৩) সমানভােব ϕেযাজҝ একΜট έϠেϏ বҝবѸা έনওয়া এবং অনҝ 

έϠেϏ তা ςহণ না কের। কতৃ κপেϠর িবচϠণতার অনুশীলেন έকানও িনেদκিশকা নীিতর 

অনুপিѸিতেত তাই িবিধΜটেক সংিবধােনর ১৪  ϕেয়াজনীয়তা লЕনকারী িহসােব ϕতҝাহার 

করেত হেব।  

উপের উিѣিখত অনҝানҝ িবেরাধ িবেবচনা করা আমার জনҝ অϕেয়াজনীয়, যা এই 

িভিЫর সমথ κেন আ҃ান করা হেয়েছ। 

তাই আমার উপসংহার হল έয যিদও িবিধ ১৪৮(৩) এর িকছΦ  িনিদκѭ নন-έপনশনেযাগҝ 

έরল কম κচারীেদর έϠেϏ έয তােদর পিরেষবাვিল έসখােন িনধ κািরত সমেয়র জনҝ έনাΜটেশ 

সমাч হেত দায়বд থাকেব তা আইেনর লЕন কের না সংিবধােনর ৩১১(২) অনুেИেদ , 

এΜট সংিবধােনর ১৪ পিরপпী এবং ফলѾ჉প অকায κকর। 

আিম έসই অনুযায়ী চারΜট আিপেলর (িস. এ.  নং. ৭১১-৭১৩/৬২ এবং িস. এ. নং. 

৭১৪/৬২) হাইেকােটκর আেদশেক একপােশ έরেখ এবং আিপলকারীর পেϠ যথাযথ িরট 

জাির করার আেদেশর জনҝ ϕাথ κনা করার অনুমিত έদব৷ 

অনҝ িতনΜট আিপল (১৯৬৩ সােলর িস. এ. নং. ৮৩৭-৮৩৯) আসাম হাইেকােটκর 

িতনজন έরল কম κচারীর পেϠ রায়েক চҝােলП কের যােদর পিরেষবা έরলওেয় έকােডর ১৪৯ 

িবিধর অধীেন বс করা হেয়িছল, έয এই সমািчვিল অৈবধ িছল৷ িবিধ ১৪৯(৩) কায κত িনয়ম 

১৪৮(৩) এর মেতা একই শেতκ এবং িনধ κািরত সমেয়র জনҝ উভয় পেϠর έনাΜটেশ িনিদκѭ 

έরলওেয় কম κচারীেদর অবসােনর বҝবѸা কের৷ যিদও, ১৯৫৭ সােলর নেভїেরর আেগ অ-

έপনশনেযাগҝ পিরেষবার সমািч ঘটােনা হেয়িছল, এবং অ-έপনশনেযাগҝ চাকরেদর হয় 



৫ S.C.R.    সুিϕম έকাটκ িরেপাটκ     ৭৭১ 

 

 έপনশনেযাগҝ পিরেষবা έবেছ έনওয়ার জনҝ বা তােদর পূব κবতλ শতκাবলীর অধীেন চািলেয় 

যাওয়ার িবকџ έদওয়া হেয়িছল, িবিধ ১৪৯(৩) সাধারণত έকানও έরফােরх ছাড়াই Ѹায়ী έরেলর 

কম κচারীেদর উেѣখ কের। তারা έপনশন অেযাগҝ। ১৪৮(৩) িবিধেত έযভােব িবেবচনা করা হেয়েছ 

একই িভিЫেত έরেলর কম κচারীেদর পϠ έথেক তার িবিধর ίবধতা আοমণ করা হেয়িছল। িবিধ 

১৪৮(৩) আেলাচনা করার সময় ইিতমেধҝ έদওয়া কারণვিলর জনҝ আিম মেন কির έয ১৪৯(৩) 

িবিধ লЕন কের না  সংিবধােনর ৩১১(২) িকᅀ সংিবধােনর ১৪ পিরপпী। তাই έরলওেয় έকােডর 

িবিধ ১৪৯(৩) এর অধীেন পিরেষবার অবসানვিলেক হাইেকাটκ অৈবধ বেল ধের έরেখেছ। আিম 

έসই অনুযায়ী খরচ সহ এই আিপল খািরজ করব। 

িবচারপিত শাহ -সংিবধান еারা Ѻѭভােব ϕদЫ বҝতীত, ϕিতরϠা পিরেষবা বা 

ইউিনয়েনর িসিভল সািভκেসর ϕিতΜট সদসҝ বা একΜট সব κভারতীয় পিরেষবা রাϻপিতর খুিশর 

সময় এবং একΜট রােজҝর িসিভল সািভκেসর ϕিতΜট সদসҝ পেদ অিধΜѮত হন। রােজҝর গভন κেরর 

আনেрর সময় অিফস ধারণ কের: অনুেИেদ ৩১০(১)। এΜট ইউিনয়ন বা রােজҝর έসবাকারী 

বҝΝЅেদর অিফেসর Ѿাভািবক έময়াদ। আনেрর সােথ পেদ অিধΜѮত হওয়ার মতবাদ এমনিক 

চΦ ΝЅর অধীেন িনযЅু িবেশষ έযাগҝতার অিধকারী বҝΝЅর έϠেϏও ϕেযাজҝ, এই িরজােভκশন সহ 

έয এই ধরেনর বҝΝЅেক Ϡিতপূরণ ϕদান করা έযেত পাের যিদ সљত সমেয়র έময়াদ έশষ 

হওয়ার আেগ অিফসΜট িবলчু করা হয়, বা এর সােথ যুЅ না হওয়ার কারেণ তার পϠ έথেক 

অসদাচরণ, তােক έসই পদΜট খািল করেত হেব: অনুেИেদ ৩১০(২)। রাϻপিত বা রাজҝপােলর 

কােছ সংিবধান еারা অিপ κত আনেрর সােথ έশষ করার Ϡমতা, έযমনΜট হেত পাের, সংসদ বা 

রাজҝ আইনসভার έকানও আইন еারা সীমাবд হওয়ার জনҝ দায়বд নয়: এΜট ზধুমাϏ ϕেয়াগ 

করা έযেত পাের সংিবধান еারা িনধ κািরত পдিতেত এবং সংিবধােনর ৫৩ এবং ১৫৪ সুেযােগর 

বাইের অপ κণ করা যােব না: উЫর ϕেদশ রাজҝ বনাম বাবু রাম উপাধҝায় (১) এΜট উфুЅ 

(১) [১৯৬১] ২ এস.িস.আর. ৬৭৯। 

 

 



৭৭২    সুিϕম έকাটκ িরেপাটκস    [১৯৬৪] 

সংসদ এবং রাজҝ আইনসভাვিল িনেয়াগ এবং পিরেষবা এবং পদვিলর শতκাবলী িনয়ϴেণর 

জনҝ সংিবধােনর িবধান সােপেϠ আইন ϕণয়ন করেব 

ইউিনয়ন বা একΜট রােজҝর ( অনুেИেদ ৩০৯) িবষেয়র সােথ সѕকκ, এবং এই ধরেনর আইন 

ϕণীত না হওয়া পয κо, - এটা লϠҝ করা έযেত পাের έয ইউিনয়ন সংসদ-ইউিনয়ন-

έϕিসেডл বা সরকারী কম κচারীেদর িনয়িϴত έকােনা সাধারণ আইন ϕণয়ন কেরিন। গভন κর 

বা έসই উেгেশҝ িনেদκিশত বҝΝЅ এই ধরেনর পিরেষবা এবং পেদ িনযЅু বҝΝЅেদর িনেয়াগ 

এবং পিরেষবার শতκাবলী িনয়ϴণকারী িবিধ ϕণয়ন করেত পােরন এবং রাϻপিত বা গভন κর 

কতৃ κক ϕণীত িবিধვিল কায κকর হেব, এর িবধান সােপেϠ এই ধরেনর έকােনা আইন।  

অনুেИেদ ৩১০ অধীেন রাϻপিত বা রাজҝপােলর Ϡমতা (যা অনুেИেদ ৩০৯ এর অধীেন িবিধ 

বা আইন еারা ϕদЫ Ϡমতা έথেক সѕূণ κ Ѿাধীন), এবং আইন ϕণয়ন বা আইন еারা ϕদЫ 

Ϡমতা অনুেИেদ ৩০৯ ვেণ ϕণীত বা অবҝাহত িনিদκѭ সােপেϠ অনুেИেদ ৩১১ এবং ৩১৪  

অоভΦ κЅ সীমাবдতা । অনুেИদ ৩১৪ ভারেত οাউেনর একΜট িসিভল সািভκেস έѶট 

έসেοটাির বা έѶট অফ έѶট έসেοটাির ইন কাউΝхেলর еারা িনযЅু সদসҝেদর এবং যারা 

সরকােরর অধীেন কাজ করার জনҝ সংিবধান চালু হওয়ার পের এবং পের অবҝাহত থােক 

তােদর িকছΦ  িবেশষ সুরϠা ϕদান কের ভারেতর বা একΜট রােজҝর। অনুেИদ ৩১১ ϕদান 

কের, ϕকরন (২), এর শতκাবলী সােপেϠ ইউিনয়েনর িসিভল সািভκেসর সদসҝ বা সব κভারতীয় 

পিরেষবা বা একΜট রােজҝর িসিভল সািভκস যারা ইউিনয়ন বা রাজҝვিলর অধীেন িসিভল পেদ 

অিধΜѮত সকল সরকাির কম κচারীেদর জনҝ দুΜট সুরϠা। এই সুরϠাვিল হল- 

"(১) έয পিরেষবার এই ধরেনর সদসҝেদর বরখাѷ বা অপসারণ করা হেব না তার অধীনѸ 

έকােনা কতৃ κপϠ যার еারা তােক িনযЅু করা হেয়িছল; এবং 

(২) তােক বরখাѷ করা যােব না বা অপসারণ করা হেব না বা পদময κাদায় কমােনা হেব না 

যতϠণ না তােক তার িবষেয় গহৃীত পদেϠেপর িব჈েд কারণ έদখােনার যΝুЅসДত সুেযাগ 

έদওয়া হয়।" 

 

 



৫ S.C.R.    সুিϕম έকাটκ িরেপাটκ     ৭৭৩ 

শতκাবলী ϕকরন (২) অনুেИেদ ৩১১ িеতীয় গҝারািл সুরϠা έথেক িতনΜট িনিদκѭ έϜণীর 

έকস বাদ έদয়। 

অনুেИেদ ৩১১ অধীেন গҝারািл িবেশষভােব ϕদЫ পিরমাণ বҝতীত, পরম এবং 

Ϡমতা, আইন বা িনব κাহীর ϕেয়ােগর অধীন নয়। তদনুসাের রাϻপিত বা রাজҝপােলর সᅀΜѭ 

ϕকরন (২) -এর সােথ অসামПসҝপূণ κভােব ϕেয়াগ করা যােব না অনুেИদ ৩১১ । অনুেИদ 

৩১০ তাই অনুেИদ ৩১১(২), সােপেϠ পড়া আবশҝক এবং অনুেИদ ৩০৯ অধীেন ϕণীত বা 

আইন ϕণীত িনয়ম অবশҝই অনুেИদ ৩১১ সােপেϠ পড়েত হেব।  এটা অবশҝই έজার 

έদওয়া উিচত έয গҝারািлვিল সমѷ চাকরেদর রϠা কের, তা ϕকৃত পেদ িনযЅু έহাক বা 

অѸায়ীভােব িনেয়াগ করা έহাক বা পরীϠায় বা চΦ ΝЅর অধীেন সীিমত সমেয়র জনҝ, তেব 

তারা সমѷ জিরমানা বা চাকিরর অবসানেক অоভΦ κЅ কের না। ϕকরন (১) অধীেন গҝারািл 

অধীনѸ έকান কতৃ κপϠ কতৃ κক বরখাѷ বা অপসারেণর িব჈েд যার еারা সরকারী কম κচারী 

িনেয়াগ করা হেয়িছল, এবং ϕকরন (২) অধীেন বরখাѷ, অপসারণ বা পদময κাদা ϟােসর 

িব჈েд যΝুЅসДত সুেযাগ না িদেয় তার িবষেয় έয বҝবѸা έনওয়ার ϕѷাব করা হেয়েছ তার 

িব჈েд কারণ দশ κােনার। ϕকরন (২)  অধীেন গҝারািл িসিভল সািভκেসর একজন সদসҝেক 

বরখাѷ, অপসারণ বা পদময κাদা ϟাস করার Ϡমতার িবিনেয়াগেক ϕভািবত কের না; এটা 

ზধুমাϏ Ϡমতা ϕেয়ােগর উপর সীমাবдতা রােখ। অѸায়ী কম κচারী, ϕেবশনরত চাকর, 

কম κরত কম κচারী এবং এমনিক যারা চΦ ΝЅর অধীেন পেদ অিধΜѮত - সকেলরই অনুেИদ ৩১১ 

সুরϠা রেয়েছ িকᅀ Νজিনেসর ϕকৃিতেত িনছক কম κসংѸান িনধ κারেণর পিরণিতვিল চাকিরর 

শতκ বা শতκাবলী অনুসাের পিরবিত κত হেত হেব। έকবলমাϏ অѸায়ী কম κচারীেদর িনেয়ােগর 

সংকџ, বা ϕেবশনকারী, এবং কম κচারীেদর যােদর έময়াদ চΦ ΝЅ еারা িনয়িϴত হয়, সাধারণত 

বরখাѷ বা অপসারেণর পিরমাণ হেব না, কারণ, িনয়ম অনযুায়ী বরখাѷ বা অপসারণ একΜট 

শাΝѷমূলক বҝবѸা িহসােব সংকџ έবাঝায়৷ 

১৯৬২ সােলর ৭১১ έথেক ৭১৪ নং আিপেলর আিপলকারীরা ভারত সরকােরর 

বҝবѸাপনায় έরলওেয়েত িনযЅু সরকাির কম κচারী। 
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এবং অনুেИদ ৩০৯ এর অধীেন ϕণীত িবিধ еারা িনয়িϴত হেয়িছল, এবং িবিধ ১৪৮(৩) এর 

অধীেন Ϡমতার কিথত ϕেয়ােগ তােদর পিরেষবাვিল বс করা হেয়িছল। িবিধ ১৪৮, যার 

ίবধতা এই আিপলვিলেত আপীলকারীেদর еারা চҝােলП করা হেয়েছ, মূলত ১৯৫১ সােল 

অনুেИদ ৩০৯  еারা ϕদЫ কতৃ κপেϠর অনুশীলেন ϕণীত হেয়িছল এবং পের সংেশাধন করা 

হেয়িছল যােত শГৃলামূলক বҝবѸা িহসােব বরখাѷ বা অপসারণ িহসােব কম κসংѸান 

পিরচালনার অপােরশন িনধ κারণ έথেক বাদ έদওয়া হয়। ϕথম ধারাΜট একজন অѸায়ী έরেলর 

কম κচারীেক িনেয় কাজ কের যার ইউিনয়েনর অধীেন Ѹায়ী পেদ έকান অিধকার έনই। এই 

ধরেনর একজন বҝΝЅেক চাকিরর অবসােনর έকােনা έনাΜটশ έদওয়া উিচত নয়, যিদ পেদ 

পেদ অনুেমাদেনর έময়াদ έশষ হওয়ার কারেণ, বা কায κকারী শনূҝ পেদর কারেণ বা মানিসক 

বা শারীিরক অϠমতার কারেণ হয়, বা έযখােন এΜট অপসারণ বা বরখােѷর পিরমাণ হয়। 

একΜট শГৃলামূলক পিরমাপ করা। ধারা (২) িশϠানিবশেদর সােথ সѕিকκত। ধারা (৩) (অ-

έপনশনেযাগҝ) έরল কম κচারীেদর সােথ সѕিকκত, যারা Ѹায়ী পেদ িনযЅু হন। ধারা (৩) এবং 

(৪) ϕদান কের: 

"(৩) অনҝানҝ (অ-έপনশনেযাগҝ) έরেলর চাকর- 

অনҝানҝ (অ-έপনশনেযাগҝ) έরলওেয় কম κচারীেদর পিরেষবা নীেচ έদখােনা সমেয়র জনҝ 

উভয় িদেক έনাΜটেশ সমািчর জনҝ দায়ী থাকেব। সংিবধােনর ৩১১ অনুেИেদর ধারা (২) এর 

িবধানვিল έমেন চলার পের বরখাѷ বা অপসারেণর έϠেϏ, বরখাѷ বা অপসারেণর έϠেϏ 

এই ধরেনর έনাΜটেশর ϕেয়াজন হয় না, চাকিরর বয়স পূণ κ হওয়ার পের অবসর ςহণ এবং 

মানিসক বা শারীিরক কারেণ চাকিরর সমািч অϠমতা:- 

(ক) ϕেবশনাির অিফসার এবং έমিডকҝাল িডপাটκেমেлর অিফসারেদর বҝতীত ϕেবশনরত 

অিফসার। ... ......৩ মােসর έনাΜটশ 

(খ) έমিডেকল িবভােগ ϕেবশনরত কম κকতκারা...১ মােসর έনাΜটশ  

(গ) Ѹায়ী έগেজেটড কম κকতκা. . . . ৬ মােসর έনাΜটশ 

 (d) Ѹায়ী নন-έগেজেটড কম κচারীেদর ১১ মােসর έনাΜটশ। 
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"(৪) এই িবিধেত িনেদκিশত έনাΜটেশর পিরবেতκ, έরলওেয় ϕশাসেনর পϠ έথেক 

έনাΜটেশর সময়কােলর έবতন পিরেশাধ কের έরলওেয়র কম κচারীর পিরেষবা বс 

করার অনুমিত έদওয়া হেব।" 

আিপেলর এই ሸেপ (১৯৬২ সােলর নং ৭১১-৭১৪) আপীলকারীেদর еারা 

উЬািপত ϕধান ϕѨ হল έয ১৪৮ িবিধর তৃতীয় ধারাΜট অৈবধ৷ এই ধারাΜট έঘাষণা কের έয 

έরলওেয়র έয έকােনা কম κচারী অ-έপনশনেযাগҝ চাকির ধারণ কেরন তার পিরেষবা 

দায়বд৷ িবিধেত িনধ κািরত সমেয়র উভয় িদেক έনাΜটেশ অবসান ঘটােত হেব, তেব 

έরলওেয় ϕশাসেনর еারা চাকিরর অবসােনর έনাΜটশ বরখাѷ বা অপসারেণর বা 

অবসেরর বয়স ϕািч বা শারীিরক অϠমতা এবং মানিসক কারেণ চাকিরর অবসােনর 

শতκ নয়। ধারাΜট έনাΜটেশর মাধҝেম নন-έপনশনেযাগҝ έরলওেয় কম κচারীেদর িনেয়ােগর 

পдিত িনধ κারণ কের এবং উেѣখ কের έয িনিদκѭ έϠেϏ έরলওেয় ϕশাসেনর еারা 

চাকিরর অবসােনর জনҝ έকান έনাΜটেশর ϕেয়াজন হেব না। যাইেহাক, এΜট অনুসরণ 

কের না έয বҝিতοমী έϜণীর έϠেϏ έরলওেয় ϕশাসেনর চাকির বс করার অিধকার 

িনরঙ্কুশ বা অিনয়িϴত: এΜট ზধুমাϏ ϕকরন (৩) еারা ϕণীত করার উেгেশҝ। έসই 

έনাΜটশΜট ϕেয়াজনীয় হেব έযখােন অনҝানҝ উপযুЅ শতκাবলীর সােথ সљিতেত, চাকিরর 

অবসেরর বয়স ϕািчর জনҝ, বা মানিসক বা শারীিরক অϠমতার জনҝ বা সংিবধােনর 

িবধানვিল έমেন চাকিরর সংকџ।  

িবিধ ১৪৮-এর ধারা (৩) দুΜট ϕধান িভিЫেত আপীলকারীেদর еারা বািতল করা হেয়েছ: 

(১) এΜট έসই সুরϠার সােথ অসামПসҝপূণ κ যা আইন еারা সমѷ সরকারী কম κচারীেদর 

জনҝ িনΝѥত করা হেয়েছ অনুেИদ ৩১১(২); এবং 

(২) έয এΜট অনুেИদ ১৪ সংিবধােনর অধীেন έমৗিলক Ѿাধীনতার পিরপпী। έয έরেলর 

কম κচারীেদর িনিদκѭ έϜণীর িবেশষ পϠপাতমূলক আচরেণর জনҝ িনব κািচত করা হয় 

যখন অনҝ έকানও সরকাির চাকিরেত এই ধরেনর পিরেষবার শতκ ϕেযাজҝ হয় না এবং 
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έয έকােনা ঘটনা, একΜট έѾИাচারী Ϡমতা তােক িনেদκিশত করার জনҝ έকান নীিত 

ছাড়াই কম κসংѸান বс করার িনয়েমর অধীেন έসই পেϠ উপযЅু কতৃ κপϠেক ϕদান 

করা হয়। 

ϕথম িশেরানােম এΜট অনুেরাধ করা হেИ έয িবিধ ১৪৮(৩) এর অধীেন নন-έপনশনেযাগҝ 

কম κচারীেদর চাকিরর έনাΜটেশর মাধҝেম চাকির έথেক অপসারণ করা হেИ, ϕѷািবত 

পদেϠেপর িব჈েд কারণ দশ κােনার একΜট যΝুЅসДত সুেযাগ ϕদােনর জনҝ িবিধ 

িনধ κারণকারী যϴপািতর অভােব। এই ধরেনর কম κচারীেদর িবষেয় έনওয়া, িবিধΜট অনুেИদ 

৩১১ এবং অকায κকর অধীেন সাংিবধািনক গҝারািл লЕন কের ৷ এই আেবদনΜট অনুমান 

কের έয িবিধ ১৪৮(৩) এর অধীেন έনাΜটশ еারা চাকিরর ϕিতΜট অবসান অপসারেণর 

পিরমাণ। িকᅀ ϕকরন (৩)  এর έъইন έটЊেট এটা Ѻѭ έয έনাΜটশ еারা চাকুরী িনধ κারেণর 

অিধকার বҝতীত έϠেϏ ϕেয়াগ করা যায় না এবং έযেহতΦ  শГৃলামূলক বҝবѸা িহসােব বরখাѷ 

বা অপসারণ έসই বҝিতοম মামলাვিলর মেধҝ পেড়, তাই রাϻপিত গঠন কের। িবিধ ১৪৮-

এর  ϕকরণ (৩) Ѻѭভােব অিভϕায় বҝЅ কেরেছ έয বরখাѷ বা অপসারেণর পিরমােণর 

িনেয়াগ িবϡিч еারা কায κকর করা যােব না। পিরেϕিϠেত ধারাΜট έনাΜটেশর মাধҝেম 

কম κসংѸান িনধ κারণ এবং একΜট শГৃলামূলক বҝবѸা িহসােব কম κসংѸান িনধ κারণ, চাকির 

έথেক অবসর ςহণ এবং শারীিরক বা মানিসক অϠমতার কারেণ অবসেরর মেধҝ পাথ κকҝ 

কের: এΜট έরলওেয় ϕশাসনেক শГৃলামূলক বҝবѸা িহসােব একΜট ვ჈Яপূণ κ পেদ অিধΜѮত 

সরকারী কম κচারী একজেনর চাকির বс করার Ϡমতা ϕদান কের না।  

িবিধΜট অনুেИদ ৩০৯, অধীেন ίতির করা হেয়েছ এবং িনঃসেрেহ একΜট Ѹায়ী পেদ 

বহাল থাকার জনҝ িনযЅু একজন সরকারী কম κচারীর έময়াদেকও অিনΝѥত কের έতােল৷ 

সাধারণত একΜট Ѹায়ী পেদ যেথѭ পিরমােণ িনযЅু একজন έরেলর কম κচারী চাকিরর িনয়ϴক 

িনয়েমর অধীেন, চাকিরেত বহাল থাকেবন যতϠণ না িতিন বরখােѷর বয়েস έপৗηছান িকᅀ 

έরেলর কম κচারী িনিদκѭ িনিদκѭ έϜণীর অоগ κত হেল িনধ κািরত বয়েস έপৗηছােনার পের έসই 

έময়াদ বাধҝতামূলক অবসর ςহেণর সােপেϠ: έরলওেয় έকাড, ১৯৫৮ এর িবিধ ২০৪৬(২) 

এবং (৩) অনুসাের, এবং ১৪৮ িবিধর অধীেন চাকির έথেক অবҝাহিত έদওয়া ৩) যিদ তার 

পিরেষবা অ-έপনশনেযাগҝ ঘটনা হয়।  
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চাকিরর অবসান, বাধҝতামূলক অবসেরর আেদশ এবং িবিধ ১৪৮(৩) এর অধীেন চাকুরী 

έথেক অবҝাহিত সংοাо িবষয়ვিল έরলওেয় কম κচারীেদর অিফেসর έময়াদেক িনয়িϴত 

িনয়েমর একΜট ίজব ϕকেџর অংশ যা বরখাѷ সংοাо িবধানვিলও অоভΦ κЅ কের, 

একΜট শাΝѷমূলক বҝবѸা িহসােব পেদ অপসারণ বা ϟাস। একΜট পেদ িনেয়ােগর মাধҝেম 

একজন έরলওেয় কম κচারী έবতন-ভাতা, দϠতা-বার, ছΦ Μট, ςҝাচΦ ইΜট, έপনশন ইতҝািদর 

সােপেϠ ইনΝοেমেлর অিধকারী হন। এვিল বাধҝতামূলকভােব চাকির িনধ κারেণর 

ঘটনার মেতা একই চিরেϏর চাকিরর ঘটনাও। অবসর ςহণ, έনাΜটশ еারা অবҝাহিত এবং 

বরখাѷ বা অপসারণ। 

"খািরজ বা সরােনা" অিভবҝΝЅΜট  অনুেИদ ৩১১ বҝবহার করা হেয়েছ তা িবেবচনা 

কের মােন, ভারত সরকােরর চাকিরেত έবসামিরক কম κচারীেদর অিফেসর έময়ােদর 

সােথ সѕিকκত ϕাসিДক আইনী ইিতহােসর একΜট সংিϠч পয κােলাচনা দরকারী হেত 

পাের। ইѶ ইΝнয়া έকাѕািনর অধীেন έবসামিরক বা সামিরক পেদ অিধΜѮত সমѷ 

বҝΝЅেক ইংলҝােнর রাজার খুিশেত অপসারণ করেত বাধҝ করা হেয়িছল: এΜট লϠҝ করা 

যেথѭ: έদখুন ধারা ৩৫ চাটκার অҝাЄ ১৭৯৩ (৩৩ Νজও. III অধҝােয়  ২): এবং ৭৪ চাটκার 

অҝাЄ ১৮৩৩ (৩ এবং ৪ হেব IV অধҝােয়  ৮৫)। যিদও এই িবধানვিল ইংলҝােн οাউন 

еারা িনযুЅ নয় এমন έকানও কম κকতκা বা কম κচারীেক অপসারণ বা বরখাѷ করার জনҝ 

έকাটκ অফ িডেরЄরেসর Ϡমতা έকেড় έনয়িন। িϗΜটশ οাউন ভারেতর শাসনভার ςহণ 

করার পের একই পিরেষবার έময়াদ িবরাজ কের, িনেয়াগ এবং পিরেষবাვিলেত ভিত κ 

সংοাо ϕিবধান ϕণয়েনর Ϡমতা এবং এর সােথ সѕিকκত িবষয়ვিল কাউΝхল ইন 

έѶট έসেοটাির-এর হােত নҝѷ িছল: ৩৭ ভারত সরকার আইন ১৮৫৮ (২১ এবং ২২ 

িভЄ. অধҝােয়  ১০৬)। ভারত সরকার আইন, ১৯১৯ (৯ এবং ১০ Νজও. িভ. অধҝােয়  ১০১) 

এর অধীেন ϕথমবােরর মেতা έবসামিরক কম κচারীেদর িকছΦ  সুরϠা ϕদান করা হেয়িছল। 

ধারা ৯৬-খ এর ϕথম ধারা еারা οাউেনর িসিভল সািভκেসর অধীেন ϕিতΜট কম κচারীর 

কায κকাল িছল মহামিহম-এর সᅀΜѭর সময়, িকᅀ তার অধীনѸ একΜট কতৃ κপেϠর еারা 

চাকির έথেক বরখাѷ করা হয় যার еারা অিফসার 
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িনযুЅ করা িনিষд িছল। িসিভল সািভκেসর έϜণীিবভাগ, িনেয়ােগর পдিত, চাকিরর শতκ, 

έবতন, ভাতা, শГৃলা এবং আচরণ িনয়ϴণ করার জনҝ িবিধ ϕণয়ন করার জনҝ কাউΝхল 

ইন ইΝнয়ার έসেοটাির অফ έѶট এর Ϡমতা পুনরায় িনΝѥত করা হেয়িছল। এই িছল 

έজনােরল এর পের ধারা ২৪০ έথেক ২৪৩  ভারত সরকার আইন, ১৯৩৫ এর (২৬ Νজও. 

িভ. এবং ১ এিড. ৮  অধҝােয়  ২) যা έবসামিরক Ϡমতায় িনযুЅ বҝΝЅেদর পেদর έময়াদ, 

িনেয়াগ এবং পিরেষবার শতκাবলী এবং িনয়ম সѕিকκত িবশদ িবধান কেরেছ έরলওেয়, 

কাѶম, ডাক ও έটিলςাফ পিরেষবার έϠেϏ ϕেযাজҝ িনয়মাবলী এবং পুিলশ সংοাо 

িবেশষ িবধানვিল সহ έসই উেгেশҝ করা হেব৷ ধারা ২৪০, еারা έবসামিরক Ϡমতায় 

িনযুЅ বҝΝЅেদর কারণ έদখােনার সুেযাগ না িদেয় বরখােѷর িব჈েд একΜট গҝারািл 

ϕদান করা হেয়িছল। ϕকরন (১) еারা  আইন еারা ϕদЫ বҝতীত, মহামােনҝর খুিশর সময় 

িসিভল সািভκেসর ϕেতҝক সদসҝ পেদ অিধΜѮত িছেলন: ϕকরন (২) еারা এΜট আইন করা 

হেয়িছল έয "এই ধরেনর έকান বҝΝЅেক চাকির έথেক বরখাѷ করা হেব না, যার еারা 

তােক িনেয়াগ করা হেয়িছল তার অধীনѸ έকান কতৃ κপϠ еারা" এবং ϕকরন (৩) еারা। 

এΜট আইন করা হেয়িছল έয "উপের বিণ κত έকান বҝΝЅেক বরখাѷ করা হেব না বা 

পদময κাদায় ϟাস করা হেব না যতϠণ না তােক তার িবষেয় έনওয়ার জনҝ ϕѷািবত 

পদেϠেপর িব჈েд কারণ έদখােনার একΜট যΝুЅসДত সুেযাগ έদওয়া হয়" এই িছল 

িসিভল সািভκেসর সদসҝেদর উপর ভারত সরকার আইন ১৯৩৫ еারা ϕদЫ সুরϠার 

গҝারািл এবং তারপর έথেক অনুেИদ ৩১১ সংিবধান еারা িনΝѥত করা হেয়েছ ϕায় 

একই পেদ- গҝারািлর িবষয়বᄿেত έকােনা পিরবতκন না কের "বরখাѷ করা"-এর 

পিরবেতκ "খািরজ বা সরােনা"-এর সামানҝ έমৗিখক পিরবতκন -ভারত সরকােরর আইন, 

১৯১৯-এর ধারা ৯৬খ(২), যােক বলা হয় έϜিণিবনҝাস, িনয়ϴণ এবং আিপল িবিধ এই 

িনয়মვিল έরলওেয়র কম κচারীেদর έϠেϏ ϕেযাজҝ নয়, যারা έরলওেয় এѶািѓশেমл 

έকাড িহসােব ϕকািশত িনয়মვিলর একΜট έসট еারা িনয়িϴত িছল। এვিল িসিভল 

সািভκেসস (έϜিণকরণ, িনয়ϴণ এবং আপীল) িবিধვিলর মেতা বҝবহািরক উেгেশҝ িছল, 

যােক সাধারণ ϕকরন  ৪৯ এর অধীেন বলা έযেত পাের৷ 
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έবসামিরক কম κচারীেদর উপর গণনা করা হয় এবং ϕকরন ৫৫ শতκ থােক έয, έকােনা 

সরকাির কম κচারীেক বরখাѷ, অপসারণ বা কমােনার έকােনা আেদশ জাির করা হেব না যিদ 

না তােক έয কারেণ পদেϠপ έনওয়ার ϕѷাব করা হয় έস িবষেয় িলিখতভােব অবিহত করা 

না হয় এবং তােক ϕѷািবত পদেϠেপর িব჈েд কারণ έদখােনার পয κাч সুেযাগ έদওয়া হয়। 

ςহণ করা। ভারত সরকার আইন, ১৯৩৫ কায κকর হওয়ার পের এই িনয়মვিল বলবৎ িছল। 

সংিবধান কায κকর হওয়ার পেরও, ১৯৫৫ সাল পয κо িবিধვিল কায κকর িছল, যখন একΜট 

নতΦ ন িবিধ জাির করা হেয়িছল, িকᅀ এর ফেল ৪৯ এবং ৫৫ িবিধেত έকানও উেѣখেযাগҝ 

পিরবতκন করা হয়িন৷ এটা Ѻѭ έয িবিধვিলর ϕকেџর অধীেন সংিবধােন বরখাѷ বা 

অপসারেণর পূেব κ ϕাч έবসামিরক কম κচারীেদর চাকির পিরচালনা একΜট সুিনিদκѭ অথ κ 

অজκন কেরিছল এবং যখন সংিবধান ϕেণতারা সরকারী কম κচারীেদর সুরϠার পিরকџনাΜট 

একই আকাের ςহণ কেরিছেলন έযখােন এΜট আেগ ϕচিলত িছল, তার জনҝ দায়ী করার 

উেгশҝ। অিভবҝΝЅ "খািরজ এবং সরােনা" একই িবষয়বᄿ িবপরীত έকােনা ϕকাশ অিভϕায় 

অনুপিѸিতেত অনুমান করা έযেত পাের. έযেহতΦ  সরকারী কম κচারীেদর সুরϠার সাংিবধািনক 

গҝারািл একই শেতκ রেয়েছ, তাই পিরেষবা িবিধেত "অপসারণ" অিভবҝΝЅΜটর অথ κ "বরখাѷ" 

এর মেতাই, অথ κাৎ, সামানҝ পিরবতκন সােপেϠ অসদাচরেণর জনҝ একΜট শাΝѷমূলক বҝবѸা 

িহসােব িনেয়ােগর সংকџ। চাকির έথেক অপসািরত একজন কম κচারী অেযাগҝ নয় সরকাির 

চাকিরেত ভিবষҝত চাকির έথেক, έযখােন একজন বরখাѷ কম κচারী এতটাই অেযাগҝ, এটা 

যΝুЅসДতভােব মেন করা έযেত পাের έয সংিবধােনর অধীেন এই উтয়েনর পিরেϕিϠেত 

"বরখাѷ বা অপসারণ" অিভবҝΝЅΜট সরকাির চাকিরর সমѷ অবসানেক অоভΦ κЅ করার 

জনҝ একΜট িবস্তৃত অথ κ অজκন কেরিন। , কারণ যাই έহাক না έকন। 

গҝারািлর ঐিতহািসক িববতκন ছাড়াও, সাংিবধািনক িবধানვিলেত অоিন κিহত ইিДত রেয়েছ 

έয সমѷ িনেয়ােগর অবসান "বরখাѷ বা অপসারণ" অিভবҝΝЅেত অоভΦ κЅ করা সংিবধান 

ϕেণতােদর উেгশҝ িছল না- 
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কম κসংѸান একজন সরকারী কম κচারীর িবষেয় গহৃীত পদেϠেপর িব჈েд কারণ 

দশ κােনার যΝুЅসДত সুেযােগর গҝারািл, সুপারঅҝানুেয়শেনর έϠেϏ সѕূণ κ অনুপযুЅ 

হেব, চাকিরর চΦ ΝЅর έময়াদ έশষ হওয়া, ϕেবশন বা অѸায়ী চাকিরর έময়াদ έশষ হওয়া 

এবং পদতҝােগর έϠেϏ। এই ধরেনর έϠেϏ "কারণ দশ κােনা" ϕদান করা িনরথ κক হেব। 

"তারঁ িবষেয় পদেϠপ έনওয়ার ϕѷাব করা হেয়েছ" অিভবҝΝЅর বҝবহারও ইিДত কের έয 

চাকিরর অবসান শাΝѷমূলক বҝবѸার ϕকৃিতর। 

আরও একΜট িভিЫ আেছ যা অবশҝই িবেবচনায় έনওয়া উিচত। সংিবধােনর ϕায় 

দুই শতাяী আেগ সরকারী কম κচারীেদর কায κকাল িϗΜটশ οাউেনর আনেрর সময় বেল 

έঘাষণা করা হেয়েছ এবং έসই έময়াদΜট সংিবধােনর অনুেИদ ৩১০(১) পুনরাবিৃЫ করা 

হেয়েছ।  উপযুЅ পিরবতκন সহ রাϻপিত বা রাজҝপােলর কােছ Ϡমতা অপ κণ কের, 

έযমনΜট হেত পাের। এই έঘাষণার ϕাণশΝЅ ϕকরন (২) -এ έজার έদওয়া হেয়েছ 

অনুেИদ ৩১০ যােত রাϻপিত বা গভন κর তােদর িনজ িনজ খুিশেত এমনিক চΦ ΝЅিভিЫক 

কম κসংѸান বс করেত সϠম হন। যিদ সংিবধান ϕেণতােদর উেгশҝ িছল έয ϕিতΜট 

কম κসংѸােনর অবসান অনুেИদ ৩১১, মেধҝ বরখাѷ বা অপসারেণর পিরমাণ অনুেИদ 

৩১০, িবধান। গјীরভােব έঘাষণা কের έয পিরেষবার সদসҝরা έবসামিরক ও ϕিতরϠার 

সদসҝরা রাϻপিতর আনেрর সময় অিফেস থােক তােদর বҝবহািরক িবষয়বᄿ ছাড়াই 

একΜট অথ κহীন সূেϏ ϟাস করা হয়। আვκেমл έয এΜট ϕেবশনার এবং অѸায়ী 

কম κচারীেদর জনҝ ϕেযাজҝ অবҝাহত রেয়েছ তা সংিবধােনর সরল শяვিলেক উেপϠা 

কের, অনুেИদ ৩১১ গҝারািлর িবষয়বᄿেক অেযৗΝЅকভােব ϟাস করার পাশাপািশ যা 

সমѷ সরকারী কম κচারীেদর রϠা কের -- অѸায়ী, ϕেবশনকারী, চΦ ΝЅিভিЫক এবং 

έসইসােথ যারা ვ჈Яপূণ κ পেদ অিধΜѮত। 

কতৃ κেЯর একΜট সামПসҝপূণ κ সংѸাও রেয়েছ যা এই দৃΜѭভিД ςহণ কেরেছ έয 

সংিবধােনর ৩১১ অেথ κর মেধҝ "খািরজ বা সরােনা" অিভবҝΝЅ। একΜট শГৃলামূলক 

পিরমাপ িহসােব কম κসংѸান িনধ κারণেক জিড়ত কের - যা সংিѫѭ কম κকতκার বҝΝЅগত 

িকছΦ  িভিЫেত চাকিরর অবসান, έযমন অϠমতা বা অিভযুΝЅ 
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তার িব჈েд অিভেযাগ যা এΜটেক অϕেয়াজনীয় বা অবািОত কের έয তার সরকারী চাকুরী 

চািলেয় যাওয়া উিচত: সতীশ চ϶ আনр বনাম ভারত ইউিনয়ন (১); শҝাম লাল বনাম উЫর ϕেদশ 

রাজҝ এবং ভারেতর ইউিনয়ন (২); এবং পরেশাতম লাল িধংড়া বনাম ভারেতর ইউিনয়ন (৩)। 

একজন সরকারী কম κচারীর চাকিরর অবসান ঘটােনা বরখাѷ বা অপসারেণর সমান িকনা 

তা িবেবচনা করার έϠেϏ, কতৃ κপেϠর অিভт έকাস κ еারা িনѰিЫ করা ϕাথিমক পরীϠাΜট হল: 

সরকারী কম κচারীর চাকিরর অবসােনর পিরমাণ িক সরকারী কম κচারীেক বΝНত করার ϕভাব 

রেয়েছ? সরকারী কম κচারী িহসােব িতিন ইিতমেধҝই έয অিধকারვিল অΝজκত কেরেছন έসვিলর 

িবষেয় উিеЍ, বা এেত িক খারাপ পিরণিত জিড়ত έযমন έবতন বা ভাতা বা অনҝানҝ সুিবধা 

বােজয়াч করা যা িতিন অΝজκত έময়াদেক িনয়ϴণকারী িনয়ম еারা বা একΜট কলেВর দােয় 

পেড়? একΜট পেদ উেѣখেযাগҝভােব িনযЅু একজন সরকারী কম κচারী সাধারণত চাকিরর বয়স 

না হওয়া পয κо এই পেদ অিধΜѮত হওয়ার অিধকার অজκন কেরন এবং έপাѶΜট έময়াদেক 

িনয়িϴত একΜট চΦ ΝЅ বা পিরেষবা িবিধর অনুপিѸিতেত, চাকির έথেক অবҝাহিত তােক তার 

অিধকার έথেক বΝНত করেব। ইিতমেধҝই অΝজκত অিধকােরর এই ধরেনর বНনা, বা খারাপ 

পিরণিত জিড়ত, সব έϠেϏই বরখাѷ বা অপসারেণর পিরমাণ হেত হেব, কারণ এΜট শাΝѷ 

আেরাপ করার সমান। িকᅀ ზধুমাϏ একΜট পেদ থাকার অিধকােরর অবসান একΜট শГৃলামূলক 

বҝবѸা িহসােব নয়, তেব চΦ ΝЅ বা িনয়ম অনুসাের তার িনেয়াগ এবং έময়াদেক িনয়ϴণ কের, 

এমনΜট হেত পাের না। 

িবেবচনা করা হয়, কারণ έয িনয়মვিল তার পেদর অিধকারেক িনয়ϴণ কের έসვিল অিধকােরর 

অоিন κিহত ϕদЫ পдিতেত িনধ κারণ কের। একΜট অিফেস িনেয়ােগর মাধҝেম একজন সরকারী 

কম κচারী তার Ѿাভািবক জীবেনর জনҝ বা এমনিক ভাল আচরেণর সময়ও এΜট রাখার অিধকার 

অজκন কের না। এΜট রাখা তার অিধকার রাϻপিত বা রাজҝপােলর সᅀΜѭর সময়, কারণ তার 

কম κসংѸান ইউিনয়ন বা রােজҝর অধীেন: অিধকারΜট িনেয়ােগর িনয়ϴণকারী চΦ ΝЅ বা িনয়েমরও 

অধীন। অনুেИদ ৩০৯ অধীেন ϕণীত িনয়ম অবসেরর সােথ সѕিকκত, অজκেন বাধҝতামূলক 

অবসর ςহেণর সােথ 

(১) [১৯৫৩] এস.িস.আর. ৬৫৫।                        (২) [১৯৫৫] ১ এস.িস.আর. ২৬. 

                                         (৩) [১৯৫৮] এস.িস.আর. ৮২৮। 
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একΜট িনিদκѭ বয়স, বা চাকিরর একΜট িনিদκѭ সময়কাল পূণ κ করা, বা অѸায়ী বা আধা-Ѹায়ী 

কম κচারীেদর িনেয়ােগর সংকџ, বা পরীϠায় যারা, চাকিরর শতκাবলী গঠন কের এবং 

έময়াদ পিরচালনা কের, এবং তােদর মেধҝ έকান পাথ κকҝ উপলিѐ করা কΜঠন। চাকিরর 

শতκাবলী, এবং শতκ যা শГৃলামূলক বҝবѸার িবষয় বҝতীত অনҝথায় চাকুরী িনধ κারেণর 

জনҝ Ѻѭভােব ϕদান কের - একΜট নন-έপনশনেযাগҝ অিফেস অিধΜѮত একজন 

έরলওেয় কম κচারীর পদিব িবিধ ১৪৮(৩) এর অধীেন έনাΜটশ еারা িনধ κারেণর শতκ সােপেϠ 

έযΜট ধারাΜট Ѻѭভােব ϕদান কের তা শГৃলামূলক পিরমাপ িহসােব ϕেয়াগেযাগҝ 

শতκাবলী অনুসাের নয়। এটা অনুমান করা যায় না έয অিফস অিধςহেণর পের, একজন 

έরলওেয় কম κচারী তার চাকিরর িনয়ϴক িবিধ еারা সংযুЅ শতκাবলী έথেক মুЅ পেদর 

অিধকােরর অিধকারী হন। িতিন পদতҝােগর সময়, বাধҝতামূলক অবসের, সংকেџর 

έনাΜটেশ, এবং একইভােব বরখাѷ বা অপসারেণর জনҝ, অথ κাৎ, িনধ κািরত έϜিণর 

ফলাফেলর িনেয়ােগর িনধ κািরত শতκვিলর তϬাবধােন, এবং অনҝথায় নয়। বরখাѷ বা 

অপসারণ বҝতীত অনҝ কারণვিল ზধুমাϏ িবিধ еারা িনয়িϴত হয়, তেব বরখাѷ বা 

অপসারেণর έϠেϏ, যথাযথ িনয়ম еারা িনধ κািরত শতκვিলর পাশাপািশ, সংিবধােনর 

ওভাররাইিডং িবধানვিল অবশҝই έমেন চলেত হেব৷ 

ইΝнয়ান έরলওেয় এѶািѓশেমл έকােডর অধীেন, ভিলউম। II, িবিধ ২০০৩(১৪) έত 

"অিধকার"έক সংϡািয়ত করা হেয়েছ, যার অথ κ একΜট έরেলর কম κচারীর পদবীেক 

িѸরভােব ধের রাখেত হেব, হয় অিবলেї বা একΜট িϕড বা অনুপিѸিতর অবসােন, একΜট 

Ѹায়ী পদ, যার έময়ােদর পদ সহ তােক উেѣখেযাগҝভােব িনেয়াগ করা হেয়েছ। 

Ѻѭতই িলয়ন হল έসই পদবী যা έরলওেয়র কম κচারীর একΜট পেদ থােক এবং একজন 

সরকারী কম κচারীেক একΜট িনিদκѭ পেদ ভারϕাч না হওয়া পয κо সারগভκভােব িনেয়াগ 

করা আবশҝক। সারগভκ পেদাтিতর έϠেϏ তার িলেয়ন অনҝ έপােѶ সংযЅু হেব, তার 

আেগর িলেয়ন বািতল করা হেব। έরেলর একজন কম κচারী িনেয়াগ করার িনযুЅ 
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অনҝ έপােѶ έটেডর অবশҝই έসই έপােѶর একΜট িলেয়ন থাকেত হেব, এটা ধের έনওয়া যায় না 

έয তার িলেয়ন έকােনা িনিদκѭ έপােѶর সােথ সংযЅু থােক। িলেয়ন অবশҝ িনয়ম সােপেϠ: এΜট 

έকােনাভােবই অিনিদκѭকােলর জনҝ একΜট পদ রাখার অিধকার ϕদান কের না। 

আপীলকারীেদর পেϠ έকৗηসুিল দািব কেরেছন έয আিপেলর এই ሸেপর সমѷ 

আপীলকারী Ѹায়ী কম κচারী িছেলন, এবং এমনিক বরখােѷর কারেণ চাকিরর অবসান ঘেটিন, 

έযেহতΦ  িনয়েমর অধীেন বরখাѷ হওয়া কম κচারীেদর έপনশন পাওয়ার অিধকার িছল। এটা ধের 

রাখা অসјব έয একজন বরখাѷ হওয়া কম κচারী িনযЅু থাকেবন। তার কম κসংѸান έশষ: তার 

έসবা করার έকােনা বাধҝবাধকতা έনই এবং έকােনা পািরϜিমকও পান না। έপনশন হল রাϻ 

কতৃ κক ϕদЫ পিরেষবাვিলর জনҝ একΜট অথ κϕদান যা ইিতমেধҝই ϕদান করা হেয়েছ এবং 

পিরেষবাვিল ϕদােনর পিরবেত κ নয়, বা যা সরকাির কম κচারীেক ϕদােনর জনҝ বলা έযেত পাের৷ 

সুতরাং কম κচারীর চাকিরর অবসােনর মেধҝ নীিতগতভােব έকানও পাথ κকҝ থাকেত পাের না৷ 

বরখােѷর িনধ κািরত বয়স অজκন, এবং еারা িনধ κািরত পдিতেত পিরেষবার সমািч িনয়ম, έনাΜটশ 

еারা, বা বাধҝতামূলক অবসেরর আেদশ еারা। সব έϠেϏই কম κসংѸান έশষ হেয় যায়। যিদও 

কারণვিল έযვিলর পিরসমািч ঘটেব তা িভт, ϕভাব একই, έযমন, সরকারী কম κচারী চাকির 

করা বс কের έদয়। 

যুΝЅ έয একΜট পাবিলক সািভκেস িনযЅু হওয়ার পের, কম κচারী চাকিরেত অিবরত থাকার 

অিধকার অজκন কের, একΜট পাবিলক পেদ িনেয়ােগর ϕকৃিত সѕেকκ একΜট ভΦ ল ধারণার 

িভিЫেত এিগেয় যায়। একΜট পাবিলক পেদ িনেয়াগ সব κদা রাϻপিতর সᅀΜѭর সােপেϠ, সংিবধান 

еারা ϕদЫ পдিতেত এই ধরেনর আনেрর অনুশীলন সীমাবд। একΜট পেদ সারগভκভােব িনযЅু 

বҝΝЅ মারা না যাওয়া পয κо এই পেদ অিধΜѮত হওয়ার অিধকার অজκন কেরন না, এইভােব িতিন 

ზধুমাϏ িনয়ম সােপেϠ পেদ অিধΜѮত হওয়ার অিধকার অজκন কেরন, যতϠণ না িনয়েমর 

অধীেন চাকিরর অবসান না হয়। যিদ চাকিরΜট ίবধভােব বс হেয় যায়, তেব রাϻপিত বা 

গভন κেরর সᅀΜѭর অনুশীলন ছাড়াও এই পেদ থাকার অিধকার িনধ κািরত হয়। সতҝ έকান Ѹায়ী 

έনই 
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ইউিনয়ন বা রােজҝর অধীেন একজন সরকারী কম κচারী িনেয়াগ। িকংবা ভােলা আচরেণর 

সময় έকােনা পাবিলক পেদ িনেয়াগ করা হয় না, অথ κাৎ, একজন সরকাির কম κচারী যতϠণ 

পয κо ভােলা আচরণ কেরন ততϠণ িতিন অিফেস বহাল থাকার দািব করেত পােরন না। 

একজন সরকারী কম κচারীর অিফেসর έময়াদ সѕেকκ এই ধরেনর ধারণা অনুেИদ ৩০৯ 

এবং ৩১০ সংিবধােনর  সােথ অসДিতপূণ κ। 

এটা অনুেИদ ৩১১ অধীেন গҝারািл έয ϕতҝাহার করা έযেত পাের শГৃলামূলক 

বҝবѸা িহসােব বরখাѷ বা অপসারণ বা পদময κাদা ϟােসর িব჈েд একজন সরকারী 

কম κচারীেক রϠা কের। িকᅀ যিদ চাকিরর সংকџ একΜট শГৃলামূলক বҝবѸা িহসােব বরখাѷ 

বা অপসারেণর পিরমাণ না হয়, তেব সংিবধােন এমন িকছΦ  έনই যা এই ধরেনর সংকџেক 

িনিষд কের তেব তা সংিবধােনর ৩০৯ অনুেИেদর সােথ সামПসҝপূণ κ। অিফেসর έময়াদ  

অনুেИদ ৩১০, সােপেϠ অনুেИদ ৩০৯ еারা িনধ κািরত έয গভিন κং έকাড । িনয়মვিল 

িনঃসেрেহ বরখাѷ বা অপসারেণর জনҝ অনҝথায় অনুেИদ ৩১১ সােথ সামПসҝপূণ κ উপােয় 

ϕদান করেত পাের না এবং িনয়েমর অধীেন কাজ করা έকােনা কতৃ κপϠ সংিবধান বা 

িনয়েমর পিরপпী έকােনা পেদ িনেয়াগ ίবধভােব বািতল করেত পাের না। অনুেИদ ৩১১ 

যিদও কম κসংѸােনর έময়াদেক িনয়িϴত έϠেϏর ზধুমাϏ একΜট অংশেক কভার কের এবং 

বᄿত িনিদκѭ িনিদκѭ έϜণীর έϠেϏ কম κসংѸান িনধ κারেণর অিধকার ϕেয়াগ করার জনҝ একΜট 

পдিতর িবধান কের। কম κসংѸােনর এই সংকџেক সব έϠেϏই ধের রাখেত হেব, έযΜট উৎস 

বা শΝЅ যা-ই έহাক না έকন, যার ϕেয়ােগ এΜট িনধ κািরত হয়, এΜটেক অনেুИদ ৩০৯ এবং 

৩১০ еারা ϕকাশ করা সংিবধােনর িѴম еারা িনΝѥত করার έচেয় আরও উЗতর ϕভাবেক 

দায়ী করা।  

আিম έয দৃΜѭভিД বҝЅ কেরিছ তা এই আদালেত িবিভт έϜণীর মামলা έমাকােবলা 

করার জনҝ অিভт কতৃ κপেϠর একΜট অϕিতেরাধҝ সংѸার সােথ সামПসҝপূণ κ, এবং 

আমােদর έসই কতৃ κেЯর সংѸা έথেক ϕাч নীিতΜটেক উেপϠা করেত বলা হেয়েছ έকােনা 

ϕমাণেযাগҝ ሺΜটর িভিЫেত নয় বরং έরলওেয় ϕশাসেনর কােছ অিপ κত Ϡমতার সјাবҝ 

অপবҝবহােরর একমাϏ কারণ এবং এΜট িছল, έযমনΜট আিম বুঝেত έপেরিছ, কায κত একΜট 

নҝাযҝতা ϕমাণ করার জনҝ বাের একমাϏ যΝুЅ িছল 
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কতৃκপেϠর িনѰিЫ έকাস κ έথেক ϕѸান. িকᅀ িবেবচনায় িক ϕকরন(৩) িবিধ ১৪৮-এর  

অনুেИেদর  ৩১১(২), অধীেন সাংিবধািনক গҝারািл লЕন কের৷ আদালত ধের έনেব না έয 

কম κসংѸান িনধ κারেণর Ϡমতা ϕেয়াগ করার έϠেϏ έসই পেϠ উপযЅু কতৃ κপϠ সততার 

সােথ কাজ করেত পাের না। সব κদা অনুমান করা হয় έয উЗপদѸ কম κকতκা যােদর হােত 

Ϡমতা অিপ κত তারা তােদর অিফেসর দািয়Я সততার সােথ পালন করেবন। িকছΦ  έϠেϏ 

Ϡমতার অপবҝবহার বা অপবҝবহার হেত পাের এমন একΜট িনছক সјাবনা আদালতেক 

Ϡমতার অপ κেণর ίবধতা অѾীকার করেত ϕেরািচত করেব না। অনুেИদ ৩১১ ϕভাব িবিধ 

১৪৮(৩) এর উপর অবশҝই পদেϠেপর আেলােক িবচার করেত হেব যা িনয়েমর অধীেন 

সতҝানুসাের έনওয়া έযেত পাের। যিদ একΜট ϕদЫ έϠেϏ আেদশΜট সতҝবাদী না হয়, এবং 

একΜট শГৃলামূলক িহসােব পিরেষবা έথেক অপসারেণর আেদশেক ϕতারণা করার উেгেশҝ 

করা হয় পিরমাপ, অনুেИদ ৩১১(২) সুরϠা  িনঃসেрেহ আকৃѭ হেব, কারণ এই ধরেনর 

আেদশ িবিধ ১৪৮(৩) еারা ϕদЫ কতৃ κЯ ϕেয়ােগ ϕণীত িহসােব গণҝ করা যায় না। িকᅀ 

আদালত এই অনুমােন িবিধΜটেক অৈবধ έঘাষণা করেব না έয িনয়মΜট সјবত অপবҝবহার 

করা έযেত পাের এবং একজন সরকারী কম κচারীর উপর শাΝѷ আেরােপর জনҝ বা িবধানΜট 

জামানতমূলক উেгেশҝ বҝবহার করা হেত পাের। 

আিম সংেϠেপ এই আদালেতর িকছΦ  দৃѭাоমূলক িসдাо উেѣখ করব। সতীশ চ϶ 

আনেрর έϠেϏ (১) ইউিনয়েনর পুনব κাসন ও কম κসংѸান সংѸার έময়াদকােলর জনҝ একΜট 

চΦ ΝЅর অধীেন িনযЅু একজন সরকারী কম κচারীেক έনাΜটেশর মাধҝেম চাকির έথেক 

অবҝাহিত έদওয়া হেয়িছল সংিবধােনর অনুেИদ ৩১১ সুরϠােক আকষ κণ না করার জনҝ। 

সতীশ চ϶ আনেрর মামলায় সরকারী কম κচারী (১) তার মূল চাকিরর έময়াদ έশষ হওয়ার 

পের, সংѸার έময়ােদর জনҝ একΜট চΦ ΝЅর অধীেন চাকিরেত অবҝাহত িছল এই শেতκ έয তােক 

έক϶ীয় িসিভল সািভκেসস (অѸায়ী পিরেষবা) еারা পিরচািলত হেব। িবিধ, ১৯৪৯, যা উভয় 

পেϠর এক মােসর έনাΜটশ еারা চΦ ΝЅর সমািчর জনҝ অনҝানҝ িবষেয়র সােথ ϕদান কের। 

এই আদালত তার চাকিরর অবসান ঘΜটেয়েছ 

(১) [১৯৫৩] এস.িস.আর. ৬৫৫.¨* 
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তার কম κসংѸান িনয়ϴণ িনয়ম অনুযায়ী έনাΜটশ еারা, অনুেИদ ৩১১  এর έকান আেবদন 

িছল না। আদালেতর দৃΜѭেত মামলাΜট চাকির έথেক বরখাѷ বা অপসারেণর িছল না, 

কারণ রােϻর অѸায়ী কম κসংѸােনর চΦ ΝЅেত ϕেবশ করার এবং সংিবধােনর সােথ 

অসামПসҝপূণ κ িবেশষ শতκািদ আেরাপ করার Ϡমতা রেয়েছ এবং যারা শতκাবলী ςহণ 

করেত έবেছ িনেয়িছেলন এবং ϕেবশ কেরিছেলন চΦ ΝЅΜট তােদর еারা আবд িছল, 

এমনিক রাϻ έযমন আবд িছল। এΜট িছল িবিধ еারা সংরিϠত Ϡমতা ϕেয়ােগ 

চΦ ΝЅিভিЫক চাকিরর অকাল সমািчর ঘটনা। সতীশ চ϶ আনেрর মামলায় (১) έয 

মতামত ϕকাশ করা হেয়িছল তা পরেশাতম লাল িধংড়ার মামলায় (২) অনুেমািদত 

হেয়িছল। 

অѸায়ী কম κচারী বা পরীϠায় থাকা কম κচারীেদর চাকিরর অবসােনর সােথ 

সѕিকκত έবশ কেয়কΜট মামলা তখন έথেক έদখা িদেয়েছ, এবং এΜট ধারাবািহকভােব 

ধের রাখা হেয়েছ έয এই কম κচারীেদর চাকিরর অবসান έকান অসদাচরেণর িভিЫেত নয়, 

এর অেথ κর মেধҝ বরখাѷ বা অপসারেণর পিরমান নয় অনুেИদ ৩১১ । হাটκওেয়ল έϕসকট 

িসং বনাম উЫর ϕেদশ সরকার এবং অনҝানҝেদর মেধҝ (৩) একΜট অѸায়ী কম κচারীেক 

ইউ. িপ -এর িবিধ ২৫(৪) еারা িনধ κািরত এক মােসর έনাΜটশ িদেয় চাকির έথেক অবҝাহিত 

έদওয়ার আেদশ। অধѷন কৃিষ পিরেষবা িবিধ, যার еারা িতিন িনয়িϴত িছেলন, অনুেИদ 

৩১১  অেথ κর মেধҝ বরখাѷ বা অপসারেণর পিরমাণ নয় বেল ধের έনওয়া হেয়িছল। এই 

έϠেϏ έদখা έগেছ έয নীিতগতভােব "একΜট চΦ ΝЅর শতκাবলী" এবং "পিরেষবার শতκাবলী" 

অনুসাের পিরেষবার সমািчর মেধҝ έকানও পাথ κকҝ িছল না৷ 

পরেশাতম লাল িধংড়ার মামলায় (২), দাস, িস.έজ., িযিন িবিভт έϜণীর সরকাির 

কম κচারীেদর চাকিরর শতκািদ িনয়ϴক িনয়মვিলর একΜট িবস্তৃত পয κােলাচনা কেরেছন 

(এবং তার সােথ έবাস έজ ছাড়া έবেНর অনҝ সকল সদসҝ সљত হেয়েছন) পয κেবϠণ 

কেরেছন িপ. ৮৪২:সরকাির চাকিরেত Ѹায়ী পেদ িনেয়ােগর έϠেϏ 

(১) [১৯৫৩] এস.িস.আর. ৬৫৫।    (২) [১৯৫৮]এস.িস.আর. ৮২৮। 

(৩) [১৯৫৮] এস.িস.আর. ৫০৯. 
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ϕেবশন বা কম κরত িভিЫেত, এইভােব িনযЅু কম κচারী এই পেদর έকান έমৗিলক অিধকার 

অজκন কেরন না এবং ফলѾ჉প অিভেযাগ করেত পােরন না, ϕেবশন বা কম κরত 

িভিЫেত িনযЅু একজন έবসরকারী কম κচারীর έচেয় έবিশ িকছΦ  করেত পােরন, যিদ তার 

চাকির έযেকান সমেয় έশষ হেয় যায় । একইভােব একΜট সরকারী চাকুরীেত একΜট 

অѸায়ী পেদ একΜট িনেয়াগ সারগভκ হেত পাের বা ϕেবশন বা একΜট অিফেসর িভিЫেত 

হেত পাের। এখােনও, έকানও িবেশষ শতκ বা έকানও িনিদκѭ পিরেষবার িনয়েমর 

অনুপিѸিতেত, এইভােব িনযЅু কম κচারী এই পেদ έকানও অিধকার অজκন কেরন না এবং 

একΜট έϠেϏ বҝতীত έয έকানও সময় তার চাকিরর অবসান ঘটােনা έযেত পাের, έযমন, 

যখন একΜট অѸায়ী পেদ িনেয়াগ করা হয়। একΜট িনিদκѭ সমেয়র জনҝ।" 

িবহার রাজҝ বনাম έগাপী িকেশার ϕসাদ (১)ϕধান িবচারপিত  িসনহা , আদালেতর পেϠ কথা 

বলেত িগেয় অѸায়ী সরকারী কম κচারীেদর έময়াদেক িনয়ϴণ কের এমন িকছΦ  ϕѷােবর 

সংিϠчসার কেরেছন যার মেধҝ িনєিলিখত দুΜট উপাদান: 

"(১) ϕেবশািধকােরর একΜট পেদ িনেয়াগ έদওয়া বҝΝЅেক তাই িনেয়ােগর έকান অিধকার 

έদয় না এবং একজন সরকারী কম κচারীেক বরখাѷ করার জনҝ, বা তােক অপসারেণর জনҝ 

ϕাসিДক িবিধেত বিণ κত ϕΝοয়ার আϜয় না িনেয় তার চাকিরর অবসান ঘটােনা έযেত পাের έসবা 

। 

(২) έকােনা তদо ছাড়াই έকােনা পেদ অিধΜѮত έকােনা বҝΝЅর চাকিরর অবসান ঘটােনা 

যা তােক έকােনা পেদর έকােনা অিধকার έথেক বΝНত করার জনҝ বলা যােব না এবং তাই έকােনা 

শাΝѷ নয়।" 

উিড়ষҝা রােজҝ এবং অনҝ বনাম রাম নারায়ণ দাস (২) এই আদালত বেলিছল έয িসিভল 

সািভκেসস (έϜিণকরণ, িনয়ϴণ ও আপীল) িবিধমালার ৫৫-িব িবিধ еারা ϕদЫ পдিতেত একজন 

ϕেবশনকারীেক অবҝাহিত έদওয়া έযেত পাের এবং এই ধরেনর িডসচােজκর জনҝ έসবা  অনুেИদ 

৩১১(২) έথেক ϕেযাজҝ হয়িন, কারণ ზধুমাϏ চাকিরর অবসান ঘটেল এর সােথ έকােনা খারাপ 

পিরণিত এবং একজন সরকাির কম κচারীেক চাকিরচΦ ҝত করার আেদশ বহন কের না, এমনিক যিদ 

έস একজন 

(১) [১৯৬১] ২ এস.িস.আর.  ৫৯০.    (২) [১৯৬১] ১ এস.িস.আর.  ৬০৬ 
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িশϠানিবশ, অসদাচরণ, অবেহলা, অদϠতা বা অনҝানҝ অেযাগҝতার অিভেযােগ তদেоর 

ফলাফেল, উপযЅুভােব শাΝѷর উপায় িহসােব গণҝ করা έযেত পাের, তেব একΜট তদоকারীেক 

তদেоর পের ছাড় έদওয়ার আেদশΜট িনΝѥত করার জনҝ উপযুЅ িকনা তা িনΝѥত করার জনҝ, 

έয ϕকৃিতর নয়। 

এস সুখবংস িসং বনাম দҝ έѶট অফ পাПাব (১) έত এΜট অনুΜѮত হেয়িছল έয অনুেИদ 

৩১১ সুরϠা ზধুমাϏ έসখােনই পাওয়া যায় έযখােন শাΝѷর মাধҝেম বরখাѷ, অপসারণ বা 

পদময κাদা ϟাস করার έচѭা করা হয়, এবং পিরেষবার অবসান শাΝѷর মাধҝেম হেয়িছল িকনা তা 

িনΝѥত করার জনҝ একΜট পরীϠা হল পিরেষবা িবিধর অধীেন িকনা, িকᅀ এই ধরেনর সমািчর 

জনҝ , কম κচারীর পেদ থাকার অিধকার আেছ। έক϶শািসত অНল, ΝϏপুরা বনাম έগাপাল চ϶ 

দЫ (২) এবং রেণ϶ চ϶ বҝানাΝজκ বনাম দҝ ইউিনয়ন অফ ইΝнয়া (৩) έত একই মত ϕকাশ করা 

হেয়িছল। 

লাইেনর অনҝ িদেক দুΜট έকস, যা একজন অѸায়ী কম κচারীেক অবҝাহিত έদওয়ার 

আেদেশর মেধҝ পাথ κেকҝর উপর έজার έদয় এবং একΜট সরকারী কম κচারীেক শাΝѷমূলক বҝবѸা 

িহসােব বরখাѷ করার আেদশ লϠҝ করা έযেত পাের। মদন έগাপাল বনাম পাПাব রাজҝ এবং 

অনҝানҝ (৪), এই আদালত িনেদκশ কেরেছ έয έযখােন একজন অѸায়ী সরকাির কম κচারীর চাকির, 

যিদও έকােনা কারণ বҝিতেরেক এক মােসর έনাΜটেশর মাধҝেম সমাч হেত বাধҝ, তেব তা বс 

করা হয় না, এবং িনেয়াগকারী কতৃ κপϠ ধারণ কের তার কিথত অসদাচরণ সѕেকκ তদо, 

চাকিরর অবসান শাΝѷর মাধҝেম, কারণ এΜট তার έযাগҝতার উপর কলВ সৃΜѭ কের এবং এইভােব 

তার কম κজীবনেক ϕভািবত কের। এই έϠেϏ সরকারী কম κচারী সংিবধােনর অনুেИদ ৩১১(২) 

সুরϠা পাওয়ার অিধকারী। জগদীশ িমЫর বনাম দҝ ইউিনয়ন অফ ইΝнয়া (৫) έত বলা হেয়িছল 

έয একজন অѸায়ী কম κচারীেক έনাΜটেশর মাধҝেম চাকির έথেক বরখাѷ করার আেদশΜট έরকডκ 

করার পের έয তােক "সরকাির চাকিরেত বহাল রাখা অবািОত বেল মেন করা হেয়েছ" এΜট একΜট 

কলেВর কারণ িছল এবং 

(১) [১৯৬৩] ১ এস.িস.আর.  ৪১৬.                      (২) [১৯৬৩] সাপ. ১ এস.িস.আর. ২৬৬। 

(৩) [১৯৬৪] ২ এস.িস.আর. ১৩৫।          (৪) [১৯৬৩] ৩ এস.িস.আর. ৭১৬. 

                                (৫) এ. আই. আর. ১৯৬৪ এস.িস. ৪৪৯.  
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তাই সংিবধােনর অনুেИদ ৩১১ (২) আেবদনেক আকৃѭ কের বরখােѷর আেদশ িছল। আরও 

একΜট έϜিণর মামলা রেয়েছ যা িনয়মΜটেক বҝাখҝা কের έয চাকিরর অবসান অনҝথায় শাΝѷমূলক 

বҝবѸা িহসােব বরখাѷ বা অপসারেণর পিরমাণ নয়। এই আদালত বেলেছ έয বাধҝতামূলকভােব 

অবসর ςহণকারী সরকারী কম κচারীেদর যথাযথভােব পেদ অিধΜѮত হওয়ার িনয়মვিল ίবধ, এবং 

এই ধরেনর বাধҝতামূলক অবসর ςহেণর ফেল চাকিরর অবসান ঘটেল তা চাকির έথেক বরখাѷ 

বা অপসারেণর পিরমাণ নয় যােত অনুেИদ ৩১১ (২) সুরϠা আকষ κণ করা যায়।  

শҝাম লােলর মামলায় (১) ইΝнয়ান সািভκস অফ ইΝПিনয়ােস κর একজন সদসҝ 

বাধҝতামূলকভােব ২৫ বছেরর চাকির έশষ করার পের অবসর έনওয়ার চাকিরর অবসােনর 

ίবধতােক এই আদালত এই কারেণ ছাড় িদেয়েছ έয িসিভল সািভκেসর অধীেন বাধҝতামূলক 

অবসর (έϜণীিবভাগ) , িনয়ϴণ এবং আপীল) িবিধ, একজন সরকারী কম κচারী ২৫ বছর চাকির 

করার পের, সংিবধােনর ৩১১ অেথ κর মেধҝ বরখাѷ বা অপসারেণর পিরমাণ িছল না। এটা έদখা 

έগেছ έয "বরখাѷ" শেяর সমাথ κকভােব বҝব჊ত "অপসারণ" শяΜট সাধারণত έবাঝায় έয 

অিফসারেক িকছΦ  উপােয় έদাষী বা ঘাটিত িহসােব িবেবচনা করা হেয়িছল, অপসারেণর 

পদেϠপΜট অিফসােরর বҝΝЅগত িকছΦ  িভিЫেত ϕিতΜѮত হেয়িছল। -তারঁ িব჈েд িকছΦ  অিভেযাগ 

বা অিভেযােগর সমতলকরণ জিড়ত িকᅀ বাধҝতামূলক অবসেরর έϠেϏ এমন έকােনা 

অিভেযাগ বা অিভেযাজেনর έকােনা উপাদান িছল না যা সংিѫѭ বҝΝЅ বাধҝতামূলক অবসর 

ςহেণর কারেণ έকােনা কলВ বা অসদাচরণ বা অϠমতার অоভূκЅ িছল না। বাধҝতামূলক 

অবসর ςহেণর আেদশΜট শাΝѷ আেরােপর সমান িকনা তা িবেবচনায় িতিন অΝজκত έকােনা 

সুিবধা হারােবন না এবং ভিবষҝেতর উপাজκেনর সјাবনার Ϡিত িবেবচনায় έনওয়া যােব না। 

দҝ έѶট অফ έবােї বনাম সুভাগচাদঁ এম. έদািশ (২) έত এΜট অনুΜѮত হেয়িছল έয έসৗরাϻ রাজҝ 

еারা গহৃীত έবােї িসিভল সািভκেসস (আচরণ, শГৃলা এবং আপীল) িবিধვিলর ১৬৫-ক িবিধ, 

সংেশাধন সােপেϠ, রাজҝ সরকারেক অনুেমাদন কের বাধҝতামূলকভােব 

(১) [১৯৫৫] ১ এস.িস.আর.  ২৬.                                      (২) [১৯৫৮] এস.িস.আর.  ৫৭১। 
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২৫ বছর পূণ κ বা ৫০ বছর বয়েস পূণ κ হেয়েছ এমন έকােনা সরকাির কম κচারীেক έকােনা কারণ 

ছাড়াই অবসর έদওয়া আইেনর লЕন িছল না সংিবধােনর ৩১১(২), িবিধ ১৬৫-ক এর অধীেন 

ϕণীত আেদশΜট বরখাѷ বা অপসারেণর একΜট িছল না। িবচারপিত έভВটরামা আইয়ার, ., প.ৃ 

৫৭৯ (অিবটার έযমনΜট পরবতλ έϠেϏ উেѣখ করা হেয়েছ): 

"এΜট έযাগ করা উিচত έয উপেরাЅ চিরেϏর ϕѨვিল তখনই উঠেত পাের যখন 

িনয়মვিল এই দুΜট সমেয়র মেধҝ অবসেরর বয়স এবং বাধҝতামূলক অবসর ςহেণর 

জনҝ একΜট বয়স িনধ κারণ কের এবং একজন সরকারী কম κচারীর পিরেষবাვিল এই দুΜট 

সমেয়র মেধҝ সমাч করা হয়৷ িকᅀ έযখােন έনই বাধҝতামূলক অবসেরর বয়স িনধ κারণ 

করার িনয়ম, অথবা যিদ একজন থােক এবং তােত িনধ κািরত বয়েসর আেগই কম κচারী 

অবসরϕাч হন, তাহেল έসΜটেক ৩১১(২) অনুেИেদ বরখাѷ বা অপসারণ িহসােব 

পুনরায় িবেবচনা করা έযেত পাের।" 

িপ. বালােকাСাইয়া বনাম দҝ ইউিনয়ন অফ ইΝнয়া এবং অনҝানҝვিলেত (১) έরলওেয় পিরেষবা 

(জাতীয় িনরাপЫা সুরϠা) িবিধ, ১৯৪৯-এর িবিধ ৩-এর অধীেন বাধҝতামূলক অবসর έনওয়ার 

আেদশেক আইন লЕন িহসােব চҝােলП করা হেয়িছল অনুেИদ ৩১১(২) এর অধীেন । έসই 

আিপলვিলেত সংিѫѭ সরকারী কম κচারীরা িছেলন έরলওেয়র কম κচারী এবং তােদর পিরেষবা বс 

করা হেয়িছল এই িভিЫেত έয έরলওেয়র মহাবҝবѸাপেকর িবѩাস করার কারণ িছল έয তারা 

"নাশকতামূলক কায κকলাপ" এর জনҝ έদাষী িছল। এস এর অধীেন তােদর έনাΜটশ জাির করা 

হেয়েছ। িনিদκѭ অিভেযােগর িব჈েд কারণ দশ κােনার িবিধვিলর ৩ ৷ উপেদѭােদর কিমΜট 

অিভেযােগর তদо কেরেছ এবং সরকারী কম κচারীেদর еারা έদওয়া বҝাখҝায় অিভেযাগვিল সতҝ 

বেল ϕমািণত হেয়েছ। কিমΜটর ϕিতেবদেনর পিরেϕিϠেত মহাবҝবѸাপক έরলওেয়র সংিѫѭ 

কম κচারীেদর έনাΜটেশর পিরবেত κ এক মােসর έবতন িদেয় তােদর চাকির বс কের έদন। এΜট এই 

আদালত еারা অনুΜѮত হেয়িছল έয এΜট একΜট কম κচারীর পিরেষবাვিলর ϕিতΜট অবসান নয় যা 

অনুেИদ ৩১১ অপােরশেনর মেধҝ পেড়৷  এবং এΜট ზধুমাϏ যখন আেদশΜট শাΝѷর মাধҝেম হয় 

έয এΜট έসই ধারার অধীেন বরখাѷ বা অপসারেণর একΜট। এΜট িপ ১০৬৫ এ আরও পয κেবϠণ 

করা হেয়িছল : 

(১) [১৯৫৮] এস.িস.আর. ১০৫২।  



৫ S.C.R.    সুিϕম έকাটκ িরেপাটκ     ৭৯১ 

"বতκমান έϠেϏ, চাকিরর শতκাবলী একΜট যথাযথ έনাΜটেশর িভিЫেত 

পিরেষবাვিল বс করার জনҝ ϕদান কের, এবং তাই, অকাল সমািчর έকান 

ϕѨই ওেঠ না। িনরাপЫা িবিধর িবিধ ৭ কম κচারীেদর έপনশেনর সমѷ সুিবধার 

অিধকার সংরϠণ কের, ςҝাচΦ ইΜট এবং এর মেতা, যার জনҝ তারা িবিধর অধীেন 

ϕাপҝ হেবন তাই, িনরাপЫা িবিধვিলর  ৩-এর অধীেন পিরেষবাვিল বс করার 

আেদশΜট একΜট আেদেশর মেতাই রেয়েছ৷ বিধি ১৪৮ এর অধীেন িডসচাজκ, এবং 

এΜট অনুেИদ ৩১১ অেথ κর মেধҝ বরখাѷ বা অপসারেণর একΜট নয়। " 

έসই έϠেϏ আদালত মতামত ϕকাশ করেত হাΝজর হেয়িছল, যিদও মামলার িসдাо 

έনওয়ার জনҝ এΜট ϕেয়াজনীয় িছল না, έয িবিধ ১৪৮(৩) এর অধীেন িডসচােজκর 

আেদশΜট অনুেИদ ৩১১(২)  অেথ κর মেধҝ বরখাѷ বা অপসারেণর একΜটও নয়।  

পরেশাতম লাল িধংড়ার মামলায় (১) আদালত এই ϕѨΜটও িবেবচনা কেরেছ έয 

একজন সরকারী কম κচারীর বাধҝতামূলক অবসেরর আেদশ তােক শাসনকারী যথাযথ 

িনয়েমর অধীেন চাকুরী έথেক বরখাѷ বা অপসারেণর সমান িকনা। িপ এ. ৮৬১, ϕধান 

িবচারপিত দাস , আদালেতর সংখҝাগিরেѮর পেϠ কথা বেল পয κেবϠণ কেরেছন: 

পিরেষবার ϕিতΜট সমািч বরখাѷ, অপসারণ বা পদময κাদার ϟাস নয়। একΜট 

চΦ ΝЅিভিЫক অিধকার ϕেয়ােগর еারা সৃѭ পিরেষবার সমািч বরখাѷ বা 

অপসারেণর জনҝ নয়,একইভােব চাকিরর শতκািদ িনয়িϴত একΜট িনিদκѭ িনয়েমর 

শেতκ বাধҝতামূলক অবসর ςহেণর মাধҝেম চাকিরর সমািч শাΝѷ ϕদােনর 

সমতΦ লҝ নয় এবং অনুেИদ ৩১১(২)  আকষ κণ কের না έযমনΜট শҝাম লাল বনাম 

উЫর ϕেদশ রােজҝ এই আদালত еারা অনুΜѮত হেয়েছ। উপের উিѣিখত দুΜট 

έϠেϏই পিরেষবার সমািч িবিধ ৫২ এর অধীেন έবতন, বা ভাতা হারােনার 

শাΝѷমূলক পিরণিত বহন কের না έমৗিলক িনয়েমর।" 

 (১) [১৯৫৮] এস.িস.আর. ৮২৮। 

  



৭৯২     সুিϕম έকাটκ িরেপাটκ     [১৯৬৪] 

আরও সাϸিতক একΜট মামলা-দািলপ িসং বনাম পাПাব রাজҝ(১) এই আদালত কতৃ κক গহৃীত 

হেয়িছল έয পাΜটয়ালা রাজҝ ϕিবধােনর িবিধ ২৭৮-এর অধীেন ϕশাসিনক কারেণ একজন 

সরকারী কম κচারীর বাধҝতামূলক অবসেরর আেদশ - যা ϕিবধানვিল কেরিন নҝূনতম বয়স বা 

পিরেষবার ίদঘ κҝ Μঠক ক჈ন যার পের বাধҝতামূলক অবসেরর আেদশ করা έযেত পাের, অনুেИদ 

৩১১(২) সংিবধােনর  অেথ κর মেধҝ চাকির έথেক বরখাѷ বা অপসারেণর একΜট িছল না কারণ 

একΜট পিরেষবা িবিধর অধীেন অবসর ςহণেক έয έকানও বয়েস বাধҝতামূলক অবসেরর জনҝ 

έদওয়া হেয়িছল, তা িনিব κেশেষ έযেকান বয়েস অবসর ςহণ করােক অনুেИদ ৩১১  অেথ κর মেধҝ 

বরখাѷ বা অপসারণ িহসােব গণҝ করা যায় না এবং έসৗভাগচাদঁ έদাষীর মামলায় (২) িবচারপিত  

έভВটরামা আইয়ার,  еারা করা পয κেবϠণვিল (এখােন উদ্ধতৃ করা হেয়েছ) έসই মামলার 

িবচােরর িসдাо έনওয়ার উেгেশҝ িছল, এবং এΜট একΜট সাধারণ িনয়ম নয় έয বাধҝতামূলক 

অবসেরর আেদেশর পিরমাণ হেব না। বরখাѷ বা অপসারণ ზধুমাϏ বাধҝতামূলক অবসেরর 

বয়স িনধ κারেণর একΜট িনয়েমর অধীেন সНািলত হেত পাের। 

এই িসдাоვিল যা সরকারী কম κচারীেদর চাকিরর έময়ােদর িবিভт িদকვিল পরীϠা 

কের, সেрহাতীতভােব ϕিতΜѮত কের έয একজন সরকারী কম κচারীর িনেয়ােগর িনছক সংকџ 

έস একজন অѸায়ী কম κচারী, একজন ϕেবশনকারী, একজন চΦ ΝЅিভিЫক িনেয়াগϕাч বা 

উেѣখেযাগҝভােব Ѹায়ী পেদ অিধΜѮত হেত পাের না অনুেИদ ৩১১(২), সংিবধােনর  িবধান যিদ না 

শাΝѷর িবষয় িহসােব সংকџ আেরাপ করা হয়। এই সমѷ িসдাо সরকারী কম κচারীেদর চাকিরর 

একΜট সুѺѭ পҝাটান κ বুেনেছ যারা চাকিরর অকাল িনধ κারেণর জনҝ িবিধ еারা িনয়িϴত। চΦ ΝЅ বা 

পিরেষবা িবিধ έথেক ϕবািহত একΜট অিধকার, শাΝѷ নয় এবং এর সােথ έকান খারাপ পিরণিত 

বহন কের না। এΜট সরকারী কম κচারীেক তার পেদর অিধকার έথেক বΝНত কের না, এΜট 

ইিতমেধҝ অΝজκত সুিবধাვিল বােজয়াч কের না এবং তার উপর έকান কলВ έফেল না। 

έয έরলওেয়র কম κচারী িনয়েম থাকা শেতκ চাকির ςহণ কেরেছন িতিন চাকির পাওয়ার পর 

দািব করেত পারেবন না έয 

(১) [১৯৬১] এস.িস.আর. ৮৮।                   (২) [১৯৫৮] এস.িস.আর. ৫৭১। 

 

 



৫ S.C.R.     সুিϕম έকাটκ িরেপাটκ     ৭৯৩ 

έয শতκვিল তােক έদওয়া হেয়িছল এবং যা িতিন ςহণ কেরিছেলন, তার জনҝ বাধҝতামূলক নয়। 

έসই িনয়েমর একমাϏ বҝিতοম হল έসই έϠেϏ έযখােন চΦ ΝЅ বা িবিধবд ϕিবধান еারা িনধ κািরত 

শতκ সাংিবধািনক সুরϠার সােথ অসামПসҝপূণ κ িহসােব অকায κকর, বҝিতοমΜট সরকারী কম κচারী 

িনব κাচন করার έকানও অিধকােরর উপর ϕিতΜѮত নয়, তেব চΦ ΝЅর অৈবধতার উপর িভিЫ কের 

বা ϕিবধান যিদ চাকিরর শতκ িহসােব িনয়েমর বাধҝতামূলক ϕকৃিতর নীিতΜট ίবধ হয়, আিম 

চাকিরর অবসােনর έϠেϏ έকােনা পাথ κকҝ έদখেত পাΝИ না যার ফেল চাকিরর অবসােনর বয়স 

বা বাধҝতামূলক অবসেরর আেদশ, চΦ ΝЅর অবসান, অѸায়ী চাকিরর অবসান। , অথবা পরীϠায় 

িনেয়াগ, এবং িবিধ ১৪৮(৩) এর অধীেন έনাΜটেশর পের চাকির বс করার আেদশ। যিদ বেї 

িসিভল সািভκেসস (έϜিণকরণ, িনয়ϴণ এবং আিপল) িবিধমালার ১৬৫-ক, সংেশািধত িহসােব, যা 

έসৗভাগ-চাদঁ έদাষীর মামলায় িবেবিচত হয় (১) অৈবধ না হয়, যিদ িবিধ ৩ 

έরলওেয়  সািভκেসস  (সাফাვয়ািডκং  অফ  নҝাশনাল  িসিকউিরΜট ) ჈লস , ১৯৪৯, έযΜট িপ . 

বালােকাটটাইয়াহ 'স  মামলা  (২) এ িবেবচনা করা হয় তা অৈবধ িছল না, যিদ পাΜটয়ালা έѶট 

έরვেলশেনর িবিধ ২৭৮ যা দলীপ িসং এর έϠেϏ িবেবচনা করা হয় (৩) ) অৈবধ িছল না, যিদ 

έসϰাল গভন κেমл সািভκেসস (έটেѕারাির সািভκস) ჈লস, ১৯৪৯-এর িবিধ ৫(ক), যা সতীশ চ϶ 

আনেрর έϠেϏ িবেবিচত হয় (৪)ও অৈবধ না হয়, তাহেল έকান িভিЫর ϕশংসা করা কΜঠন। যুΝЅ 

বা আইন যার উপর আইন লЕনকারী িহসােব অৈবধতার ভাইস ৩১১(২) িবিধ ১৪৮(৩) এর জনҝ 

দায়ী করা έযেত পাের। িবিধ ১৪৮(৩) এর অধীেন চাকিরর অবসান জনসাধারণেক জিড়ত কের না 

έস ইিতমেধҝই অΝজκত έকােনা অিধকার হারােনার িবষেয় উিеЍ কম κচারী, এΜট একΜট পদ 

হারােনার পিরমাণ নয় যার জনҝ িতিন তার চাকিরর শতκাবলীর অধীেন ϕাপҝ, কারণ পেদর 

অিধকারΜট অবশҝই চাকিরর শতκাবলী еারা সংকুিচত হয় যার মেধҝ রেয়েছ িবিধ ১৪৮(৩) এবং 

তার উপর έকান কলВ িনেϠপ কের না। ফেল আিম একমত হেত পারিছ না 

(১) [১৯৫৮] এস.িস.আর. ৫৭১।                               (২) [১৯৫৮] এস.িস.আর. ১০৫২। 

(৩) [১৯৬১] এস.িস.আর. ৮৮।                               (৪) [১৯৫৩] এস.িস.আর. ৬৫৫। 

 

 



৭৯৪     সুিϕম έকাটκ িরেপাটκ     [১৯৬৪] 

িবিধ ১৪৮(৩), অনুেИদ ৩১১(২) অধীেন সাংিবধািনক সুরϠার গҝারািл লЕনকারী িহসােব 

অৈবধ িছল।  

১৯৬৩ সােলর আিপল নং ৮৩৭-৮৩৯-এ িবিধ ১৪৯(৩) এর ίবধতা সѕিকκত ϕѨΜট 
িনধ κারণ করা হয়। έসই িনয়মΜট ১৯৫৯ সােলর িকছΦ  সময় মূল িবিধ ১৪৮(৩) এর জনҝ ϕিতѸািপত 
হেয়িছল। িনয়ম ১৪৯ এর ϕথম ধারা еারা, অѸায়ী έরেলর কম κচারী এবং ϕকরন(২)  এর সােথ 
চΦ ΝЅ কের িশϠানিবশেদর সােথ িডল কের। আমরা অѸায়ী έরেলর কম κচারী বা িশϠানিবশেদর 
সােথ এই আেবদনვিলেত উিеЍ নই। এই িনয়েম ϕকরন (৩) έরলওেয়র অনҝানҝ কম κচারীেদর 
সােথ έলনেদন কের। এΜট উপলѐ করা হয়: 

"অনҝানҝ έরেলর কম κচারীেদর পিরেষবা নীেচ έদখােনা সমেয়র জনҝ উভয় পেϠর 
έনাΜটেশ অবসােনর জনҝ দায়ী থাকেব৷ তেব এই ধরেনর έনাΜটশΜট ধারা (২) এর 
িবধানვিল έমেন চলার পের শাΝѷমূলক বҝবѸা িহসােব বরখাѷ বা অপসারেণর έϠেϏ 
ϕেয়াজনীয় নয়) সংিবধােনর ৩১১ অনুেИদ, অজκেনর উপর অবসর চাকিরর অবসােনর 
বয়স, এবং মানিসক বা শারীিরক অϠমতার কারেণ চাকিরর অবসান।" 

িনয়মΜট তারপের িবিভт সময়কাল িনধ κারণ করেত এিগেয় যায় যার জনҝ চাকির বс করার 

έনাΜটশ έদওয়া έযেত পাের। ϕকরন (৪) έনাΜটেশর পিরবেত κ অথ κ ϕদােনর িবধান কের। িবিধ 

১৪৯(৩) িনয়ম ১৪৮(৩) έথেক ϕѸান কের। পরবতλ িনয়মΜট ზধুমাϏ নন-έপনশনেযাগҝ 

পিরেষবার সদসҝেদর জনҝ ϕেযাজҝ, έযখােন িবিধ ১৪৯(৩) έরলওেয় পিরেষবার সমѷ সদেসҝর 

জনҝ ϕেযাজҝ যারা ვ჈Яপূণ κ অҝাপেয়лেমл ধারণ কের এবং সমѷ কম κচারীেক এর মেধҝ িনেয় 

আেস--এমনিক যারা তািরেখর আেগ চাকিরেত ϕেবশ কেরেছ। যার িভিЫেত িবিধ ϕণয়ন করা 

হেয়িছল৷ িকᅀ যিদ তার িনেয়ােগর শতκাবলী еারা একজন έরল কম κচারী িযিন িবিধ ১৪৮(৩) еারা 

িনয়িϴত নন, তােক ১৪৯(৩) িবিধর মেধҝ আনা হয় যােত তােক অবসােনর দায়বдতার মুেখামুিখ 

কের তার কম κসংѸানেক অিনΝѥত কের έতােল। কম κসংѸান, িবিভт িবেবচনা ϕেযাজҝ হেত 

পাের. έয কারেণ আিম ইিতমেধҝ সংিবধােনর ৩০৯ এর অধীেন ίবধভােব ϕণীত পিরেষবার 

শতκাবলী িনধ κারণ কেরিছ এবং িবদҝমান তািরেখ একজন সরকারী কম κচারী চাকিরেত ϕেবশ 

করেল তার জনҝ বাধҝতামলূক হেব। িবিধ ১৪৯(৩) έত এমন িকছΦ  έনই যা έত কম κসংѸান িনধ κারণ 

কের এেত ϕদЫ পдিতΜট ৩১১ অনুেИদ সােথ অসামПসҝপূণ κ িকᅀ έরলওেয় ϕশাসেনর 

еারা এমন বҝΝЅেদর কম κসংѸান িনধ κারেণর Ϡমতা ϕেয়াগ করা যা অনҝথায় পিরেষবার 

নতΦ ন শেতκর অধীন িছল না, আমার রােয়, বরখাѷ বা অপসারেণর দЦ আেরাপ করা 

হেব। অতএব, একজন বҝΝЅর চাকিরর অবসান ঘটােনা হেব িযিন একΜট ვ჈Яপূণ κ পেদ 

িনেয়াগ έপেয়িছেলন এবং  



৫ S.C.R.     সুিϕম έকাটκ িরেপাটκ     ৭৯৫ 

 

পূব κবতλ িনয়েমর অধীেন িতিন চাকিরেত ϕেবেশর পর তার জনҝ ϕেযাজҝ িবিধ ১৪৯(৩) 

যতϠণ না িতিন চাকিরেত ϕেবেশর বয়েস না έপৗηছান পয κо বা বাধҝতামলূক অবসর না 

έনওয়া পয κо চািলেয় যাওয়ার অিধকারী িছেলন। বরখাѷ বা অপসারেণর পিরমাণ এবং 

এΜট অনুেИদ ৩১১ এর সােথ অসДিতপূণ κ হেব। এΜট এই কারেণ নয় έয িবিধΜট অৈবধ, 

বরং এΜট এই কারেণ έয এΜট সংিѫѭ সরকারী কম κচারীেক বােজয়াч করার জনҝ 

উেфািচত করেব, িতিন চাকিরেত ϕেবশ করার সময় িবদҝমান িবিধვিলর সংেশাধেনর 

মাধҝেম, έয অিধকারვিল িতিন ইিতমেধҝ অΝজκত কেরিছেলন। 

অৈবধতার িবকџ িভিЫ έয িনয়মΜট অনুেИদ ১৪ সংিবধােনর অধীেন আইেনর 

সমান সুরϠার έমৗিলক অিধকার লЕন কের এখন িবেবচনা করা έযেত পাের। এই 

মাঠΜট দুΜট ϕশѷ মাথার নীেচ Ѹাপন করা হেয়িছল। 

(১) ভারত সরকােরর অধীেন অনҝ έকােনা সরকাির চাকির έনই έযখােন িবিধ 

১৪৮(৩) বা িবিধ ১৪৯(৩) এ থাকা এইვিলর অন჉ুপ শতκ িবদҝমান, এবং έসইজনҝ 

έরেল িনযুЅ সরকাির কম κচারী এবং অনҝেদর মেধҝ িনযুЅ সরকাির কম κচারীেদর 

মেধҝ ίবষমҝ। পাবিলক উেদҝাগ বা ϕশাসিনক পিরেষবাვিলর শাখাვিলেক 

সমথ κন করার έকান যΝুЅসДত িভিЫ ছাড়াই, সংিবধােনর অনুেИদ ১৪ еারা 

িনΝѥত করা আইনვিলর সমান সুরϠা লЕন কের, ফলাফল। 

এই ফেম κ উЬািপত যΝুЅΜট হাইেকােটκর সামেন উЬািপত হেয়েছ বেল মেন হয় না এবং 

অনҝানҝ সরকাির চাকিরেত একই ধরেনর পিরেষবার শতκ রেয়েছ বা έনই িকনা তা তদо 

করা হয়িন। έয έকানও έϠেϏ, έরলওেয়েত চাকুির হল ইউিনয়েনর একΜট অতҝাবশҝকীয় 

ვ჈Яপূণ κ ϕিতѮান έযখােন কম κচারীেদর দািয়Я έদওয়া হয় 

 

 



৭৯৬     সুিϕম έকাটκ িরেপাটκ     [১৯৬৪] 

মূলҝবান সরПাম এবং আѸার একΜট বহৃৎ পিরমাপ তােদর মেধҝ অজκন করেত হেব এবং 
দািয়Я যথাযথ পালেনর উপর জনসাধারেণর িনরাপЫা এবং সরকারী দািয়েЯর দϠ 
কায κকািরতা িনভκর কের। ზধু Ϙমণকারী জনসাধারণই নয়, সরকারী যϴপািত এবং এর 
কলҝাণমূলক কম κকােЦর জনҝ έরল পিরবহেনর উপর িনভκর করার জনҝ ইউিনয়ন এবং 
রাজҝვিল যেথѭ পিরমােণ রেয়েছ। এমনিক έরলওেয়র এক বা কেয়কজন কম κচারীর 
পেϠ έযাগােযাগ এবং ϕেয়াজনীয় সরবরােহর চলাচলেক অচল কের έদওয়া সјব হেব 
যা িবশГৃলা এবং িবϘািоর িদেক পিরচািলত করেব। έরলওেয় পিরেষবার তাই আমােদর 
έদέশর রাজনীিতর মসৃণ কায κকািরতা এবং সরকাির কম κসংѸােনর িবিভт শাখায় 
পিরেষবার শতκვিলর সমতার জনҝ একΜট নীিতগত পдিতর একΜট িবেশষ দায়বдতা 
রেয়েছ, তা িনিব κেশেষ সѕািদত দািয়েЯর ϕকৃিত িনিব κেশেষ, Ϡিতর সјাবনা িনিব κেশেষ। 
সϸদায় যা িবপথগামী সদসҝ বা ইউিনটვিল করেত সϠম হেত পাের এবং ϕাপҝ έϠেϏ 
কম κসংѸান বс করার জনҝ িবেশষ Ϡমতা ϕদােনর ϕেয়াজনীয়তা িনিব κেশেষ অনুেমািদত 
হেত পাের না। জনসাধারণ ও রােজҝর Ѿাথ κ ও িনরাপЫা িনΝѥত করার উেгেশҝ রাϻপিত 
যিদ έরলওেয়র অধীেন চাকুরী বс করার Ϡমতা έরলওেয় ϕশাসেনর কােছ সংরিϠত 
রােখন, তাহেল এটা ধের έনওয়া যায় না έয এই ধরেনর দািয়Я 

কতৃ κЯ একΜট িবেশষ বা ίবষমҝমূলক আচরেণর জনҝ έরেলর কম κচারীেদর একক কের 
যােত έসই িনয়মΜট উেфাচন কের যা আইন লЕনকারী িহসােব দায়বдতার জনҝ 
চাকিরর অবসােনর অনেুমাদন έদয় অনুেИদ ১৪ । অনুেИদ ১৪ অনѾীকায κভােব έϜণী 
আইন ϕণয়ন িনিষд কের, িকᅀ এΜট আইন ϕণয়েনর উেгেশҝ যΝুЅসДত έϜণীিবভাগ 
িনিষд কের না। একΜট έবাধগমҝ পাথ κেকҝর উপর ϕিতΜѮত έϜণীিবভােগর পরীϠােক 
সᅀѭ কের এমন আইন যা έগাѮΣর বাইের থাকা বҝΝЅ, বᄿ বা Νজিনসვিলেক আলাদা 
কের অনҝেদর έথেক একেϏ έগাѮΣবд করা হয়, এই ধরেনর পাথ κকҝ যা আইন еারা 
অজκন করেত চাওয়া বᄿর সােথ যΝুЅসДত সѕকκ রেয়েছ, তােক ধারাবািহকভােব 
িবেবচনা করা হয় না। সংিবধােনর সমতা ধারা লЕেনর িভিЫেত চҝােলেПর জনҝ উфুЅ। 
έয িবেশষ শেতκ έরল পিরচালনা করেত হেব এবং Ѿাথ κ তারা έয জািতর পিরেবশন কের তারা 
έϜণীিবভাগেক নҝাযҝতা έদয়, έϜণীিবভােগর যুΝЅΜটেক বাѷবসљতভােব সΜঠক বেল ধের έনয়। 
এটা খুব কমই উেѣখ করা দরকার έয έϜণীিবভােগর িভিЫΜট Ѻѭভােব অϕকৃত সংিবিধ еারা 
উেѣখ করার ϕেয়াজন έনই: এΜট আদালেতর পিরিচত বা নজের আনা পািরপািѩ κক পিরিѸিত 
έথেক সংςহ করা έযেত পাের। 

(২) িবিধ ১৪৮(৩) এবং ১৪৯(৩) έরলওেয় কম κচারীেদর ίবষমҝমূলক আচরেণর িদেক িনেয় যাওয়ার 
জনҝ এতটাই ϕণয়ন করা হেয়েছ, কারণ έѾИাচারী এবং অিনয়িϴত Ϡমতার ϕেয়ােগর মাধҝেম 
অিপ κত হয়, যার অনুশীলন έকানও еারা পরীϠা করা হয় না। বᄿিনѮ মান, তারা έয έϜণীেত 
আেবদন কের έসই έϜণীর মেধҝ পড়া έযেকান সরকাির কম κচারীর পিরেষবা বс করা έযেত 
পাের। এই ধরেনর Ϡমতা ϕদান আইেনর সমান সুরϠা অѾীকােরর িদেক পিরচািলত কের। 



৫ S.C.R.                           সুিϕম έকাটκ িরেপাটκ      ৭৯৭ 

িবিধ ১৪৮(৩) έযেহতΦ  এΜট ზধুমাϏ অ-έপনশনেযাগҝ পিরেষবাვিলর έϠেϏ ϕেযাজҝ এবং 

έপনশনেযাগҝ পিরেষবাვিলর έϠেϏ নয়, এবং িবিধ ১৪৯(৩) সমѷ έরেলর কম κচারীেদর জনҝ 

ϕেযাজҝ যারা έপনশনেযাগҝ এবং অ-έপনশনেযাগҝ পেদ অিধΜѮত৷ সতীশ চ϶ আনেрর έϠেϏ 

(১) একΜট সংѸার έময়াদকােলর জনҝ চΦ ΝЅেত িনযЅু একজন কম κচারীর চাকিরর অবসােনর 

έϕϠাপেট একই ধরেনর যুΝЅ έমাকােবলা করার έϠেϏ িকᅀ যার έময়াদ έসϰাল িসিভল 

সািভκেসস (অѸায়ী পিরেষবা) িবিধ еারা িনয়িϴত হেয়িছল, ১৯৪৯, িবচারপিত έবাস, ., প.ৃ ৬৫৯: 

"আেবদনকারীেক িতিন έয চΦ ΝЅΜট কেরিছেলন তােত ϕেবশ করার জনҝ তার উপর έকান 

বাধҝবাধকতা িছল না। িতিন আইেনর অধীেন অনҝ έয έকানও বҝΝЅর মেতাই Ѿাধীন িছেলন έয 

তােক έদওয়া ϕѷাবΜট ςহণ বা ϕতҝাখҝান করা হেয়িছল। ςহণ করার পের, িতিন এখনও তার 

জনҝ সব έখালা έরেখেছন। অনҝ বҝΝЅেদর জনҝ উপলѐ অিধকার এবং ϕিতকার একইভােব তার 

চΦ ΝЅর অধীেন έকােনা অিধকার ϕেয়াগ করার জনҝ উপলѐ যা তােক অѾীকার করা হেয়েছ, 

অনুমান কের έয έকােনা অিধকার আেছ, এবং জিমর সাধারণ আদালেত লЕেনর জনҝ তার 

জনҝ উфুЅ ϕিতকারვিল অনুসরণ করা। Μঠক একই পিরমােণ অনҝানҝ বҝΝЅেদর মেতা 

একইভােব তার সােথ ίবষমҝ করা হয়িন এবং তােক সুরϠা έথেক বΝНত করা হয়িন 

(১) [১৯৫৩] এস.িস.আর. ৬৫৫। 

έয έকােনা আইন যা একইভােব অবিѸত অনҝরা দািব করেত পাের।" 

আমার রােয় এই পয κেবϠণვিল, যথাযথ ίবিচϏ সহ, িবিধ ১৪৮(৩) এবং ১৪৯(৩) এর 

ίবধতা িবেবচনায় ϕেযাজҝ হেব৷ অিভযুЅ িবিধ еারা আইেনর সমান সুরϠা অѾীকার 

করা হেয়েছ িকনা তা িবচার করার έϠেϏ, একজন কম κচারীর মেধҝ পাথ κেকҝর έকান 

έযৗΝЅক িভিЫ খুেঁজ পাওয়া যােব না িযিন έকবল έনাΜটেশর মাধҝেম চাকিরর অবসােনর 

িনয়েমর জনҝ, চΦ ΝЅেত অিবরত থাকার অিধকারী। একΜট িনিদκѭ সমেয়র জনҝ চাকির, 

এবং একজন িযিন চাকিরর έময়াদ পয κо একΜট ვ჈Яপূণ κ পেদ িনযুЅ হন। একΜট 

έϠেϏ চাকিরΜট িনিদκѭ বা িনিদκѭ সমেয়র জনҝ, অনҝ έϠেϏ চাকিরর έময়াদ έশষ হওয়া 

পয κо, এবং উভয় έϠেϏই έনাΜটেশর মাধҝেম সমাч হেত বাধҝ ১ ।  

 



৭৯৮     সুিϕম έকাটκ িরেপাটκ     [১৯৬৪] 

 

যিদ তার έচাখ έখালা থােক, চাকিরর জনҝ একজন ϕাথλ Ѹায়ী বা অѸায়ী έকােনা পদ 

ςহণ কেরন, যার έময়াদ িবিধ еারা িনয়িϴত হয়, িতিন পরবতλেত পারেবন না পদΜট ςহণ 

কের চাকিরর কΜঠন শতκ এড়ােত চাই। এর মােন এই নয় έয, সংিবধােনর সেД 

অসামПসҝপূণ κ চΦ ΝЅ বা িবিধ έমেন έনওয়া সরকাির কম κচারীর চাকিরর কারেণ 

বাধҝতামূলক। এই ধরেনর চΦ ΝЅ বা িবিধ যা আইেন অকায κকর বেল িবেবিচত হেব, তার 

অিফেসর έময়াদেক ϕভািবত করেব না। 

 

িবিধ ১৪৮(৩) এবং ১৪৯(৩) έয έϜণীেত ϕেযাজҝ έসই έϜণীর মেধҝ পড়া έরেলর 

কম κচারীেদর জনҝ έয আইন ϕেযাজҝ তা একই। একই έϜণীর সদসҝেদর জনҝ ϕেযাজҝ 

έকান িভт আইন έনই। আইেনর ϕেযাজҝতাও িবিভт িবেবচনায় িনয়িϴত হয় না। Љােসর 

মেধҝ পেড় এমন έযেকান বҝΝЅর িনেয়াগ বс করার জনҝ িনেয়াগকারী কতৃ κপেϠর কােছ 

এΜট উфুЅ। তাই আইেনর সামেন সমতা অѾীকার করা যায় না, আইেনর সমান সুরϠা 

অѾীকার করা যায় না। অ-έপনশনেযাগҝ পিরেষবার সমѷ বҝΝЅ িবিধ ১৪৮(৩) এর অধীন 

িছল। তােদর মেধҝ έকান ίবষমҝ িছল না: একই আইন যা একই έগাѮΣর অনҝানҝ 

কম κচারীেদর রϠা কেরিছল-অ-έপনশনেযাগҝ চাকর-আেবদনকারীেদর ১৯৬২ সােলর 

আিপল নং ৭১১-৭১৪-এ সুরিϠত কেরিছল এবং তােদর কম κসংѸান িনধ κারেণর বҝবѸাও 

কেরিছল। 

 

 

 

 



 

৫ S.C.R.    সুিϕম έকাটκ িরেপাটκ     ৭৯৯ 

িবিধ, এΜট সতҝ, িবিধ ১৪৮ еারা ϕদЫ Ϡমতা ϕেয়াগকারী কতৃ κপϠেক Ѻѭভােব 

িনেদκিশকা ϕদান কের না, তেব έসই কারেণ িবিধΜটেক একΜট έѾИাচারী Ϡমতা ϕদান 

করা এবং অেযৗΝЅক বলা যায় না বা এর কায κকািরতা অসম হেত পাের। Ϡমতা 

িনেয়াগকারী কতৃ κপϠ еারা ϕেয়াগ করা যায় যারা সাধারণত মহাবҝবѸাপক না হেল, 

έরলওেয়র একজন ঊй κতন কম κকতκা। িবিধ ১৪৮-এর অধীেন কম κসংѸান িনধ κারেণর 

আেদেশর ίবধতা িবেবচনা করার έϠেϏ, একΜট অনুমান έয ϠমতাΜট িবেеষপূণ κভােব 

ϕেয়াগ করা έযেত পাের এবং έসই িভিЫেত ίবষমҝ অনুশীলন করা έযেত পাের তা 

সѕূণ κ჉েপ Ѹােনর বাইের। িবিধ ১৪৮ এর еারা ϕদЫ কতৃ κেЯর অনুশীলন পিরচালনাকারী 

সুিনিদκѭ িনেদκেশর অনপুিѸিতর কারেণ, কম κসংѸান বс করার Ϡমতােক έѾИাচারী 

Ϡমতা িহসােব গণҝ করা যায় না কতৃ κপϠ, কম κসংѸােনর ϕকৃিত এবং ϕদЫ পিরেষবার 

িবেবচনায়, έরল পিরবহেনর দϠ কায κকািরতার ვ჈Я আমােদর পাবিলক অথ κনীিতর 

পিরকџনায় এবং Ϡমতার ϕেয়ােগর সােথ িবিনেয়াগ করা কতৃ κপেϠর অবѸা, এটা 

যΝুЅসДতভােব অনুমান করা έযেত পাের έয ϕশাসিনক সুিবধার িভিЫেত জনѾাথ κ রϠার 

জনҝ Ϡমতার ϕেয়াগ যথাযথভােব করা হেব। িবচϠণতা ϕেয়াগ করার Ϡমতােক 

έবআইিনভােব ίবষমҝ করার Ϡমতা বেল ধের έনওয়া উিচত নয় এবং Ϡমতার 

অপবҝবহােরর সјাবনা Ϡমতা ϕদানেক বািতল করেব না। "Ϡমতার অপ κণ 

অপিরহায κভােব এΜটেক সৎভােব ϕেয়াগ করার দািয়েЯর সােথ িমিলত হেত হেব এবং 

িবিধვিলর অоিন κিহত উেгশҝ এবং নীিত কায κকর করার জনҝ যা ϕেয়ােগর জনҝ ϕদান 

কের Ϡমতা যিদ িনয়েমর িѴেম, έয পিরিѸিতেত Ϡমতা ϕেয়াগ করা হেব έস সѕিকκত 

একΜট সুѺѭ নীিত έবাঝা যায়, তেব Ϡমতা ϕদানেক িѴেমর অςগিত িহসােব িবেবচনা 

করা উিচত এবং এΜট লЕন িহসােব আοমণ করার জনҝ উфুЅ নয়। সমতা ধারা। এΜট 

মেন রাখা έযেত পাের έয অѸায়ী কম κচারীেদর চাকিরর সমািч সѕিকκত িনয়ম এবং 

ϕেবশনকালীন, এমনিক বাধҝতামূলক অবসর সѕিকκত িনয়মვিল সাধারণত Ϡমতার 

ϕেয়াগেক িনয়ϴণ কের এমন έকানও িনিদκѭ িনেদκশ έদয় না। 



৮০০       সুিϕম έকাটκ িরেপাটκ     [১৯৬৪] 

এর মাধҝেম ϕদান করা হয়। কারণΜট সুѺѭ: এই সমѷ έϠেϏ িনেয়াগকারী কতৃ κপϠেক 

অবশҝই পিরেষবার ϕেয়াজনীয়তা, কҝাডাের কমλ έনওয়া বা অবҝাহত রাখার জনҝ 

উপযুЅতা এবং জনসাধারেণর বহৃЫর Ѿােথ κর কথা িবেবচনা কের িনেয়াগ িনধ κারেণর 

িবচϠণতার সােথ έছেড় έদওয়া উিচত। সংিѫѭ সরকাির কম κচারীেক চাকিরেত বহাল 

রাখার মাধҝেম। আমার দৃΜѭেত িবিধ ১৪৮(৩) তাই, আইন লЕনকারী িহসােব অৈবধ 

িহসােব িবেবিচত হেত পাের না। সংিবধােনর ৩১১(২) বা অনুেИদ লЕনকারী িহসােব 

সংিবধােনর ১৪। একই কারেণ িবিধ ১৪৯(৩) έকও অৈবধ বেল গণҝ করা যােব না। 

িকᅀ িবিধ ১৪৯(৩) এর অধীেন Ϡমতা ϕেয়ােগর জনҝ সরকারী কম κচারীেদর 

িনেয়ােগর সংকেџর উপর আেরািপত আেদশვিল তােদর জনҝ ϕেযাজҝ হেয়িছল যখন 

িবিধΜট ϕণীত হওয়ার তািরেখর আেগ তারা তােদর জনҝ ϕেযাজҝ িছল না, আইন 

লЕনকারী িহসােব বািতল হেব সংিবধােনর ৩১১(২)। έযেহতΦ , মামলার এই অংেশ 

হাইেকােটκর еারা έকান তদо হয়িন, তাই আিম আিপল নং ৮৩৭-৮৩৯ অফ ১৯৬৩ 

হাইেকােটκ িরমাн করব এবং ১৯৬২ সােলর আিপল নং ৭১১-৭১৪ খািরজ করব৷ 

আদালেতর আেদশ 

১৯৬২ সােলর িসিভল আিপল নং ৭১১-৭১৩ এবং ১৯৬২ সােলর িসিভল আিপল 

নং ৭১৪ এর মতামত অনুযায়ী খরচ সহ অনুেমািদত। িতনΜট হাইেকােটκ চার 

আপীলকারীর দােয়র করা িরট আেবদন  করা হয় এবং তােদর еারা করা ϕাথ κনার 

পিরেϕিϠেত আেদশ জাির করার িনেদκশ έদওয়া হয়। ১৯৬৩ সােলর িসিভল আিপল নং 

৮৩৭-৮৩৯ খরচ সহ খািরজ করা হয়। ϕিতΜট ሸেপ এক έসট ზনািনর িফ। 

 

 

 



 

 

DISCLAIMER 

The translated Judgment in vernacular language is meant for the 
restricted use of the litigant to understand it in his/her language and 
may not be used for any other purpose. For all practical and official 
purposes, the English version of the Judgment shall be authentic and 
shall hold the field for the purpose of execution and implementation. 
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