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বনাম 

কলকাতা কলকাতা έপৗরিনগম এবং অনҝানҝরা 

 

আেবদনকারীর জনҝ    :  ቉  অলক কুমার έঘাষ 

 ቉  িদলীপ কুমার চҝাটাΝজκ 

 

έক. এম. িস-র জনҝ    :   ቉  রণΝজৎ চেСাপাধҝায় 

 ቉মিত তন቉ু দাশვч 

ზনািন έশষ হেয়েছ :                                               ২৩.১১.২০২৩ 
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িবচারপিত, έসৗগত ভСাচায κ :-  

 

িরট িপΜটশনΜট কলকাতা έপৗর কেপ κােরশেনর িস-έϜণীর কম κচারী (এরপর έথেক 

"έকএমিস" িহসােব উেѣখ করা হেয়েছ) আেবদনকারীর িব჈েд ზ჈ হওয়া শাΝѷমূলক 

বҝবѸােক έক϶ কের। শাΝѷমূলক বҝবѸাΜট ৩১έশ আগѶ, ২০০৫ তািরেখর আেদেশর 

মাধҝেম έপৗর কিমশনার কতৃ κক জাির করা শাΝѷমূলক আেদেশ পিরণত হয়। 

 

 



২ 

 

 

আেবদনকারীর ϕিতিনিধЯকারী িবеান আইনজীবী ቉ έঘাষ িবেশষভােব জমা িদেয়েছন 

έয, ২০০৫ সােলর ৩১έশ আগѶ শাΝѷর চূড়াо আেদশ ϕািчর পর ২০০৫ সােলর ৩০έশ 

অেЄাবর আেবদনΜট έপশ করা হেয়িছল, έযখােন িনিদκѭভােব বলা হেয়েছ έয এই ধরেনর 

আেবদনেক আিপল িহসােব িবেবচনা করা উিচত নয়। তেব আেবদনকারীর মেত, ২০০৫ 

সােলর ৩০έশ অেЄাবেরর আেবদনΜট এমন έকানও ফলাফল আনেত পােরিন যা বতκমান 

িবϡতার আেবদেনর সϏূপাত কের έযখােন আেবদনকারীর িব჈েд ৩১έশ আগѶ, 

২০০৫ তািরেখর শাΝѷর আেদশ জাির করার পাশাপািশ আেবদনকারীর িব჈েд শাΝѷর 

আেদশ জাির করার জন্য চҝােলП করা হেয়েছ এবং ২০০৬ সােলর ২১৫έশ έসেцїেরর 

έময়েরর আেদশ। 

 

 

 

আেবদনকারীর িব჈েд শাΝѷমূলক কায κοম ზ჈ করার সময় আেবদনকারীর পϠ 

έথেক যΝুЅ έদওয়া হেয়েছ έয, চাজκিশটΜট যЏু έপৗর কিমশনার কতৃ κক জাির করা 

হেয়িছল, িযিন ϕথেম শГৃলা কতৃ κপϠ িহেসেব কাজ কেরিছেলন িকᅀ পরবতλেত চূড়াо 

শাΝѷর আেদশ έপৗর কিমশনার কতৃ κক জাির করা হেয়িছল। তেব কলকাতা έপৗর কিমশন 

আইন, ১৯৮০ (এরপের "১৯৮০ সােলর উЅ আইন" িহসােব উেѣখ করা হেয়েছ) এর ধারা 

১৮ এবং ধারা ২১ অনুসাের, যЏু έপৗর কিমশনার বা έপৗর কিমশনার έকউই শГৃলা 

কতৃ κপϠ িহেসেব কাজ করার জনҝ অনুেমািদত নন। 
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এছাড়াও তদо কম κকতκার ϕিতেবদেনর উপর ϕѨ έতালা হেয়েছ έয, এর έকানও কারণ 

έনই। আরও অিভেযাগ করা হেয়েছ έয, έপৗর কিমশনােরর চাকির έথেক অপসারেণর 

শাΝѷ আেরােপর আেদশΜট িবকৃত এবং উЅ শাΝѷ তদо কম κকতκার অনুসсােনর 

ফলাফেলর সােথ সামПসҝপূণ κ নয়। সবেশেষ যΝুЅ έদওয়া হেয়েছ έয, ১৯৮০ সােলর উЅ 

আইেনর ২১(৫) ধারা অনুযায়ী, চাকির έথেক অপসারেণর শাΝѷ আেরােপর জনҝ έপৗর 

পিরেষবা কিমশেনর সােথ পূেব κ পরামশ κ করা ϕেয়াজন, তেব বতκমান έϠেϏ 

আেবদনকারীর উপর শাΝѷ আেরােপর িসдাо পরবতλেত έপৗর পিরেষবা কিমশনার 

কতৃ κক অনুেমািদত হেয়েছ যা ধারা ২১(৫) এর অধীেন থাকা িবধানვিলেক লЕন কের। 

 

 

 

এছাড়াও, আদালেতর দৃΜѭ আকষ κণ করা হেয়েছ, তৎকালীন έপৗর কিমশনার কতৃ κক জাির 

করা ১ έফቄয়াির, ২০০২ তািরেখর সাকুκলার, যা কলকাতা έপৗরসভার পেϠ বҝব჊ত 

‘িবেরািধতার হলফনামার’ ৩২ পѮৃায় রেয়েছ। উЅ সাকুκলাের, অিনবায κ পিরিѸিতেত ‘খ, 

গ এবং ঘ έϜণীর পেদর έϠেϏ έপৗর কিমশনার কতৃ κক শГৃলামূলক আেদশ’ ϕদােনর 

έϠেϏ έময়েরর পেϠ আিপল কতৃ κপেϠর Ϡমতা ϕদান করা হেয়েছ। 
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১লা έফቄয়ারী, ২০০২ তািরেখর এই সাকুκলােরর έϕিϠেত, িরট িপΜটশনΜট 2000 সােলর 

WPA 1358 (቉মতী কুসুম রায় ও অনҝানҝ বনাম কলকাতা έপৗর কেপ κােরশন ও অনҝানҝ) 

-এর উপর ১৫ই জনু, ২০১৫ তািরেখর একΜট সমуয় έবেНর একΜট অϕকািশত রােয়র 

উপর িনভκর করা হেয়েছ এবং যΝুЅ έদওয়া হেয়েছ έয, ১৯৮০ সােলর কলকাতা έপৗর 

কেপ κােরশন আইেন থাকা ϕাসিДক িবধােনর পিরেϕিϠেত, ১লা έফቄয়ারী, ২০০২ 

তািরেখর উЅ সাকুκলারΜট, έযখােন কলকাতা έপৗর কেপ κােরশেনর έময়রেক আিপেলর 

Ϡমতা ϕদান করা হέয়েছ, তা সমуয় έবН অনুপযЅু বেল ϕমািণত হেয়েছ। 

আেবদনকারীর পেϠ যুΝЅ উপѸাপেনর সময়, আেবদনকারীর িব჈েд মামলা ზ჈ 

করার সময় έপৗর কিমশনার/যЏু έপৗর কিমশনােরর শГৃলা কতৃ κপϠ িহেসেব কাজ 

করার Ϡমতার উপর έজার έদওয়া হেয়েছ কারণ ১৯৮০ সােলর উЅ আইেনর ধারা ২১ 

এর অধীেন এΜট িবেবচনা করা হয়িন। আেবদনকারীর মেত, যিদ ১লা έফቄয়ারী, ২০০২ 

তািরেখর উЅ সাকুκলারΜট পাস করেত পাের িবচার িবভাগীয় তদেоর পরীϠায় বতκমান 

পিরিѸিতেত কলকাতা έপৗরসংѸার িকছΦ  যΝুЅ থাকেত পাের, িকᅀ ১৫ জনু, ২০১৫ 

তািরেখ কুসুম রায় (সুϕ) এর সমуয় έবН কতৃ κক গহৃীত অϕকািশত আেবদেনর 

পিরেϕিϠেত, έময়র আিপল কতৃ κপϠ িহেসেব কাজ করেত পারেবন না এবং έপৗর 

কিমশনার/যЏু έপৗর কিমশনারও শГৃলা কতৃ κপϠ িহেসেব কাজ করেত পারেবন না। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



৫ 

 

 

কুসুম রায় মামলার (উপের) িসдােоর পটভূিমেত έপৗর কিমশনার/যЏু έপৗর 

কিমশনােরর শГৃলা কতৃ κপϠ িহেসেব কাজ করার এবং έময়েরর আিপল কতৃ κপϠ 

িহেসেব কাজ করার Ϡমতা সѕিকκত আেবদনকারীর পϠ έথেক গহৃীত সুিনিদκѭ িবষয়Μট 

খুেঁজ পাওয়ার পর, আদালত কলকাতা έপৗরসংѸার ϕিতিনিধЯকারী িবϡ আইনজীবী 

িমঃ চҝাটাΝজκর কােছ ϕѨ তΦ েলেছন έয, έপৗর কিমশনার/যЏু έপৗর কিমশনার কীভােব 

শГৃলা কতৃ κপϠ িহেসেব কাজ কেরিছেলন এবং έময়র έকাথা έথেক আিপল কতৃ κপϠ 

িহেসেব কাজ করার Ϡমতা অজκন কেরিছেলন এবং কেপ κােরশেনর ϕিতিনিধЯকারী িবϡ 

আইনজীবীেক ৩১έশ আগѶ, ২০০৫ তািরেখ আেবদনকারীর িব჈েд ϕদЫ শাΝѷর 

আেদশেক ϕমাণ করার জনҝ ϕথেম এই ϕাথিমক সমসҝাΜট সমাধান করার সুেযাগ 

έদওয়া হেয়েছ। 

 

 

 

έকএমিসর পেϠ উপিѸত ቉ চҝাটাΝজκ দৃঢ়ভােব যΝুЅ িদেয়েছন έয, যিদ িনেয়াগকারী 

কতৃ κপেϠর έচেয় উЗতর কতৃ κপϠ শাΝѷমূলক কায κধারার সমািчর পর আেদশ ϕদান 

কের, তাহেল একই আইন ϕাকৃিতক নҝায়িবচােরর নীিত লЕন কের না 
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অতএব, έপৗর কিমশনােরর িনেদκেশ ৩১έশ আগѶ, ২০০৫ তািরেখর আপিЫকর আেদশ 

জাির কের আেবদনকারীর িব჈েд চাকির έথেক অপসারেণর শাΝѷ আেরােপর έকানও 

ሺΜট έনই। এই ধরেনর যΝুЅর সমথ κেন ቉ চҝাটাΝজκ িনєিলিখত রায়ვিলর উপর িনভκর 

কেরেছন:  

 

i. (১৯৯৭) ৩ এস. িস. িস. ৩৭১ (বলবীর চাদঁ-বনাম-ফুড কেপ κােরশন অফ 

ইΝнয়া িলিমেটড ও অনҝানҝরা); 

ii. (২০০৬) ৪ এস. িস. িস. ৩২৮ (এ সুধাকর-বনাম-έপাѶমাѶার έজনােরল, 

হায়ϒাবাদ ও আেরকজন); 

iii. (২০০৭) ১০ এস. িস. িস ৬৬২ (έগায়া িশপইয়াডκ িলিমেটড-বনাম-বাবু 

থমাস); 

iv. (২০১৩) ১০ এস. িস. িস ৩৯ (উЫর ϕেদশ পাওয়ার কেপ κােরশন িলিমেটড-

বনাম-আইিন ϕিতিনিধর মাধҝেম বীের϶ লাল (মৃত)); 

v. এΝЊিকউΜটভ িডেরЄর-বনাম-িপ. আর. শাоারােমর έϠেϏ ২০২১ সােলর 

১৭ই মাচκ মাϒাজ হাইেকােটκর িডিভশন έবেНর একΜট রােয়র উপরও 

িনভκর  রাখা হেয়েছ; 

vi. (২০০৭) ৪ িসএইচএন ৭৮৯ (পΝѥমবД উЗ মাধҝিমক িশϠা পিরষদ ও 

অনҝানҝ বনাম-শҝামানр ঝা এবং অনҝানҝরা)। 
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έক. এম. িস-র মেত, έযেহতΦ  έপৗর কিমশনার/যЏু έপৗর কিমশনার উЗতর কতৃ κপϠ 

হওয়ায় শГৃলামূলক কায κধারা সমািчর উপর শাΝѷর আেদশ জাির কেরিছেলন এবং 

২০০৫ সােলর ৩০έশ অেЄাবর έময়র ও έময়েরর কােছ একΜট আেবদন করা হেয়িছল 

এবং আিপল কতৃ κপϠ িহসােব কাজ করার সময় ২১έশ έসেцїর, ২০০৬-এর আেদেশর 

মাধҝেম শাΝѷর আেদশΜট িনΝѥত করা হেয়িছল, ধারা ২১ (৪)-এর অধীেন িবেবিচত 

আিপল করার অিধকার অѾীকার করা হয় না এবং ϕাকৃিতক নҝায়িবচােরর নীিতর έকানও 

লЕন হয় না। 

 

 

 

 

 

যΝুЅ έদওয়া হেয়েছ έয, িনেয়াগকারী কতৃ κপেϠর তΦ লনায় িনє পদময κাদার কতৃ κপϠ 

শГৃলামূলক কতৃ κপϠ িহেসেব কাজ করার অিধকারী নন, তেব িনেয়াগকারী কতৃ κপেϠর 

έচেয় উЗ পদময κাদার কতৃ κপϠ শাΝѷর আেদশ ϕদােনর অিধকারী এবং বতκমান έϠেϏ, 

έযেহতΦ  ৩০έশ অেЄাবর, ২০০৫ তািরেখ ϕিতিনিধЯ করা হেয়েছ, তাই শГৃলামূলক 

কতৃ κপেϠর আেদশ এবং έময়েরর আেদেশ হѷেϠপ করা উিচত নয়, কারণ 

আেবদনকারীেক ϕাসিДক আইনগত িবধান অনুসাের আিপল কতৃ κপেϠর কােছ আিপল 

করার সুেযাগ έথেক বΝНত করা হেয়েছ। 

 

 

 

 

 

৮  



 

 

সংিѫѭ পϠვিলর পϠ έথেক জমা έদওয়া িবষয়ვিল িবেবচনা কের এই আদালত ১৯৮০ 

সােলর উЅ আইেনর ১৮ ধারা এবং ২১ ধারা  করা উপযুЅ বেল মেন কের এবং 

έসვিল িনє჉প –  

 

“১৮. িনেয়াগ কতৃ κপϠ—এই আইেনর অনҝানҝ িবধান সােপেϠ, কেপ κােরশেনর 

ϕিতѮাতা কম κকতκা ও কম κচারীেদর পেদর έϠেϏ িনেয়াগ কতৃ κপϠ হেবন- 

(ক) ক έϜণীর পেদর έϠেϏ, έপৗর কিমশনার, 

(খ) খ έϜণীর পেদর έϠেϏ, একজন যЏু έপৗর কিমশনার, এবং 

(গ) গ έϜণীর পদ এবং ঘ έϜণীর পেদর έϠেϏ, কেপ κােরশেনর έসই কম κকতκা বা 

কম κকতκা যােদর έপৗর কিমশনার, έময়র-পিরষেদর পূব κানুেমাদনοেম, এই উেгেশҝ 

মেনানীত করেত পােরন।”  

 

“২১. কম κকতκা ও কম κচারীেদর িনয়ϴণ, শГৃলা এবং আচরণ 

 

(১) যিদ এর িবপরীত িকছΦ  না থােক, তাহেল কেপ κােরশেনর একজন কম κকতκা বা কম κচারীর 

সѕূণ κ সময় কেপ κােরশেনর িনয়ϴেণ থাকেব এবং কেপ κােরশন έযভােব উপযুЅ মেন 

করেব, তােক কেপ κােরশন কতৃ κক িনযЅু করা έযেত পাের। এই ধরেনর কম κকতκা বা 

কম κচারীেক একই έবতন έѴেলর এক পদ έথেক অনҝ পেদ বদিল করা έযেত পাের। 

 

(২) কেপ κােরশন, ϕিবধান еারা, কেপ κােরশেনর ϕিতѮান গঠনকারী কম κকতκা ও 

কম κচারীেদর শГৃলা, িনয়ϴণ এবং আচরেণর বҝবѸা করেত পাের। 

 

 

 

 

৯ 



 

(৩) ϕিবধান еারা িনধ κািরত কেপ κােরশেনর έয έকান কম κকতκা বা কম κচারীেক 

সামিয়কভােব বা Ѹায়ীভােব বিধ κতকরণ বা পেদাтিত Ѹিগত έরেখ, আѩѷ, জিরমানা, 

জিরমানা করা έযেত পাের, কেপ κােরশেনর কােছ তার еারা সѭৃ έকানও আিথ κক Ϡিতর 

পুেরা বা আংিশক έবতন έথেক আদায় কের শাΝѷ έদওয়া έযেত পাের, িনিদκѭ সমেয়র 

জনҝ έবতেনর সময়-মাϏায় িনє পয κােয় ϟাস করা έযেত পাের, έবতন, έςড, পদ বা 

পিরেষবার িনє সময়-মাϏায় ϟাস করা έযেত পাের, বা িবভাগীয় িবিধ বা শГৃলা লЕেনর 

জনҝ বাধҝতামূলক অবসর বা অপসারণ বা চাকির έথেক বরখাѷ еারা শাΝѷ έদওয়া έযেত 

পাের, বা দািয়Я অবেহলার জনҝ বা অনҝানҝ অসদাচরেণর জনҝ, যার еারা এই ধরেনর 

কম κকতκা বা কম κচারী িনযЅু হেয়েছন। 

 

(৩এ) িবভাগীয় কায κধারা মুলতΦ িব έরেখ অথবা কেপ κােরশেনর έকানও কম κচারীর িব჈েд 

έকানও িবভাগীয় কায κধারা ზ჈ করার আেগ কিমশনার বা িনেয়াগকারী কতৃ κপϠ 

বরখােѷর আেদশ িদেত পােরন। 

 

(৩িব) (i) কেপ κােরশেনর έকানও কম κচারী িযিন έফৗজদাির অিভেযােগ ৪৮ ঘФার έবিশ 

সময় ধের έহফাজেত রেয়েছন, তােঁক আটেকর তািরখ έথেক িনেয়াগ কতৃ κপেϠর 

আেদেশ বরখাѷ করা έযেত পাের এবং িনেয়াগকারী কতৃ κপϠ কতৃ κক Ѹিগতােদশ 

ϕতҝাহােরর আেদশ না έদওয়া পয κо এই ধরেনর কম κচারী বরখাѷ থাকেবন। 

 

(ii) কেপ κােরশেনর একজন কম κচারী িযিন έদাষী সাবҝѷ হওয়ার পের সাজা বা কারাবাস 

έভাগ করেছন έফৗজদাির অিভেযােগ,   еারা Ѹিগত করা হেব 

 

 

 

 

 

 

 

১০ 



 

তারঁ িব჈েд শГৃলামূলক কায κοম মুলতΦ িব έরেখ কতৃ κপϠ িনেয়াগ।]  

(৪) উপ-ধারা (৩) এর অধীেন একΜট আেদেশর িব჈েд আিপল হেব--- 

(ক) কেপ κােরশেনর কােছ έযখােন িনেয়াগকারী কতৃ κপϠ হেলন έময়র-ইন-

কাউΝхল 

(খ) 'ক' িবভােগর পেদ অিধΜѮত έকানও কম κকতκা বা কম κচারীর έϠেϏ έময়রেক। 

(গ) িব έϜণীর পেদ অিধΜѮত έকানও কম κকতκা বা কম κচারীর έϠেϏ έপৗর 

কিমশনারেক; এবং 

(ঘ) একজন যЏু έপৗর কিমশনারেক একজন কম κকতκা বা কম κচারীর έϠেϏ িযিন 

একΜট িবভাগ িস পদ বা িবভাগ িড পেদ অিধΜѮত। 

(৫) έপৗর পিরেষবা কিমশেনর [বা, έϠϏমত, পাবিলক সািভκস কিমশেনর] 

সুপািরেশ িনযЅু কেপ κােরশেনর έকানও কম κকতκা বা কম κচারীেক পদময κাদায় ϟাস, 

অপসারণ বা বরখাѷ করা হেব না, যিদ না এই ধরেনর  সেД পরামশ κ করা হয় কিমশন। " 

 

এΜট অনѾীকায κ έয আেবদনকারী িস িবভােগর পেদ অিধΜѮত িছেলন তাই ১৮ (িস) ধারার 

পিরেϕিϠেত έপৗর কিমশনার িহসােব কেপ κােরশেনর কম κকতκা বা আিধকািরকরা, 

কাউΝхেলর έময়েরর পূব κানুেমাদনοেম, িস এবং িড িবভােগর পেদ িনেয়ােগর িবষেয় 

মেনানীত করেত পােরন, িনেয়াগকারী কতৃ κপϠ। 

 

ধারা ২১ িনয়ϴণ, শГৃলা এবং  -έক Ѿীকায κ কের কম κকতκা ও কম κচারীেদর আচরণ এবং   

এর ৩ নং উপ-ধারা ২১ িবেশষভােব উЅ কম κচারীেক িনেয়াগকারী কম κচারীর উপর 

শাΝѷমূলক আেদশ  

 

 

 

 

 

১১  



 

জাির করার কতৃ κЯ ϕদান কের। ধারা ২১ (৪) আিপল কতৃ κপেϠর Ϡমতা িনেয় কাজ কের 

এবং έক. এম. িস-র কম κচারীেদর έςেডশেনর িবষয়Μট িবেবচনা কের έক আিপল কতৃ κপϠ 

িহসােব কাজ করেত পাের। ধারা ২১ (৪) (িড)-এর পিরেϕিϠেত যЏু έপৗর কিমশনার 

হেলন 'িস' পদ বা 'িড' িবভােগর পেদ অিধΜѮত έকানও কম κকতκা বা কম κচারীর έϠেϏ 

আিপল কতৃ κপϠ। অতএব ধারা ১৮ এবং ধারা ২১-এর έযৗথ পােঠর পের এΜট ϕমািণত হয় 

έযেহতΦ  আেবদনকারী 'িস' িবভােগর পেদ অিধΜѮত িছেলন, ধারা ১৮ (িস)-এর অধীেন 

সংϡািয়ত কম κকতκা হেলন িনেয়াগকারী কতৃ κপϠ িযিন শГৃলা কতৃ κপϠ িহসােব কাজ 

করেত পােরন এবং যЏু έপৗর কিমশনার হেলন আিপল কতৃ κপϠ। 

 

 

 

এখন ϕѨ উঠেছ έয, যЏু έপৗর কিমশনার িক আেবদনকারীর িব჈েд অিভেযাগপϏ 

জাির করেত পােরন এবং έপৗর কিমশনার িক ৩১έশ আগѶ, ২০০৫ তািরেখর আেদশ 

জাির কের শাΝѷ আেরাপ করেত পােরন, έযমনΜট এখােন পাওয়া έগেছ। কুসুম রায় 

(উপের)-এর মামলায় সমуয়কারী έবেНর িসдােоর পটভূিমেত িবষয়Μট িনধ κারণ করা 

ϕেয়াজন; এই আদালত কুসুম রায় (উপের)-এর মামলায় ϕদЫ রােয়র ϕাসিДক অংশΜট 

নীেচ  করা ‘যথাযথ’ বেল মেন কেরন: 
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 “ শГৃলা কতৃ κপϠ বেল দািব করা έপৗর কিমশনার ২৪έশ έফቄয়ারী, ২০০০ 

তািরেখর িবতিকκত আেদশ পাস কেরেছন। কতৃ κপেϠর এই পদেϠপেক 

এখিতয়ােরর অভােবর িভিЫেত ϕѨ করা হেয়েছ। কলকাতা έপৗর কেপ κােরশন 

আইন, ১৯৮০-এর ১৮ নং ধারায় িবিভт িবভােগর কম κকতκা ও কম κচারীেদর িনেয়াগ 

কতৃ κপϠ িনিদκষ্ট করা হেয়েছ এবং এর ২১ নং ধারায় কলকাতা έপৗর 

কেপ κােরশেনর কম κকতκা ও কম κচারীেদর িনয়ϴণ শГৃলা ও আচরেণর কথা বলা 

হেয়েছ। বতκমান মামলায় িরট আেবদনকারীেক 'িব' িবভােগর কম κচারী িহসােব 

িবেবচনা করা হয়। ১৯৮০ সােলর আইেনর ১৮ (খ) ধারার পিরেϕিϠেত মূল িরট 

আέবদনকারীেক 'িব' িবভােগর কম κচারী িহসােব িনেয়ােগর জনҝ কতৃ κপϠ হেলন 

যЏু έপৗর কিমশনার। ১৯৮০ সােলর আইেনর ২১ (৩) ধারা কেপ κােরশন 

কতৃ κপϠেক িবভাগীয় িনয়ম বা শГৃলা লЕন বা দািয়েЯর অবেহলা বা অনҝানҝ 

অসদাচরেণর জনҝ শাΝѷ ϕদােনর অনুমিত έদয়। ২১ (৩) ধারার অধীেন এই 

ধরেনর শাΝѷ έসই কতৃ κপϠ еারা ϕদান করেত হেব যার еারা এই ধরেনর 

কম κকতκা বা কম κচারী িনেয়াগ করা হেয়েছ। ১৯৮০ সােলর আইেনর ২১ (৩) ধারার 

পিরেϕিϠেত মূল িরট আেবদনকারীর শГৃলা কতৃ κপϠ হেলন যЏু έপৗর 

কিমশনার। ১৯৮০ সােলর আইেনর ২১ (৪) ধারা ২১ ধারার উপ-ধারা (৩) এর 

অধীেন ϕদЫ আেদেশর িব჈েд পুর কিমশনােরর কােছ আিপল করার অনুমিত 

έদয়। অিফসার বা কম κচারী িযিন 'িব' িবভােগর পেদ অিধΜѮত। 
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২১ (৪) ধারার পিরেϕিϠেত মূল িরট আেবদনকারীর জনҝ আিপল কতৃ κপϠ έপৗর 

কিমশনার। 

 

বতκমান έϠেϏ έপৗর কিমশনার শГৃলামূলক কতৃ κপϠ িহসােব কাজ কেরেছন। ১৯৮০ 

সােলর আইেনর ২১ (৩) ধারার পিরেϕিϠেত মূল িরট আেবদনকারীর জনҝ έপৗর 

কিমশনার শГৃলামূলক কতৃ κপϠ নন। কতৃ κপেϠর এই আচরণ িতনΜট έϠেϏ নҝায়সДত 

বেল মেন করা হয়। ϕথমত, কেপ κােরশন কতৃ κপেϠর পেϠ যΝুЅ έদওয়া হেয়েছ έয, 

২০০২ সােলর ১ έফቄয়াির তািরেখর সাকুκলােরর িভিЫেত মূল িরট আেবদনকারীেক 

আিপল কতৃ κপϠ অѾীকার করা হয়িন কারণ এই ধরেনর সাকুκলাের িবধান করা হেয়েছ έয 

έপৗর কিমশনার কতৃ κক শГৃলামূলক কায κধারায় গহৃীত আেদেশর িব჈েд έময়র-ইন-

কাউΝхেলর কােছ আিপল করা έযেত পাের। িеতীয়ত, যЏু έপৗর কিমশনােরর έচেয় 

উЗতর পেদ থাকা έপৗর কিমশনার যЏু έপৗর কিমশনােরর সমѷ কাজ সѕাদন করেত 

পারেতন। তৃতীয়ত, ২০έশ িডেসїর, ১৯৯৯ তািরেখর আেদেশর সময় সীমাবдতার 

কারেণ এবং έযেহতΦ  একজন যЏু έপৗর কিমশনার কেপ κােরশন কতৃ κপেϠর কােছ উপলѐ 

িছেলন না, তাই έপৗর কিমশনার আেবদনΜট িবেবচনা কেরিছেলন এবং শাΝѷ ϕদােনর 

জনҝ তারঁ যΝুЅসДত আেদশ পাস কেরিছেলন। 

 

২০০২ সােলর ১লা έফቄয়াির তািরেখর সাকুκলারΜট অিভযЅু আেদশΜট পাস করার পের। 

সাকুκলাের έকানও পূব κবতλ ϕভাব έদওয়ার কথা বলা হয়িন। έয তািরেখ অিভযЅু 

আেদশΜট িছল পাস হেল, সাকুκলারΜট কায κকর িছল না έকােনা έϠেϏই, িবϡিч ১৯৮০ 

সােলর আইেনর ১৮ ও ২১ ধারার পিরপпী। কতৃ κপϠেক এখিতয়ার ϕদােনর জনҝ একΜট 

িবϡিч জাির করা যােব না যা আইনΜট ϕদান কের না। 

 

 

 

 

 

 

১৪ 



 

১লা έফቄয়াির, ২০০২ তািরেখর িবϡিч কলকাতা έপৗর কেপ κােরশেনর έপৗর কিমশনার 

জাির কেরেছন। ১৯৮০ সােলর আইন কলকাতা έপৗর কেপ κােরশেনর έপৗর কিমশনারেক 

এই জাতীয় িবϡিч জাির করার অনুমিত έদয় না। ১লা έফቄয়াির, ২০০২ তািরেখর 

িবϡিч ১৯৮০ সােলর আইেনর িবধােনর বাইের। তাই িবϡিчΜট ίবধ নয়। 

 

বতκমান έϠেϏও সাকুκলারΜট আকৃѭ হয় না কারণ এΜট িবতিকκত আেদেশর পের জাির 

করা হেয়েছ। অতএব, ২০০২ সােলর ১লা έফቄয়াির তািরেখর সাকুκলারΜট (এস. আই. িস) 

কেপ κােরশন কতৃ κপϠেক έপৗর কিমশনারেক এই আেদশ পাস করার নҝাযҝতা ϕদােন 

সহায়তা কের। ১৮ ও ২১ নং ধারার পিরেϕিϠেত έপৗর কিমশনার শГৃলামূলক কতৃ κপϠ 

নন ১৯৮০ সােলর আইন। উপরᅀ, একΜট আিপল কতৃ κপϠ িরট িপΜটশেনর জনҝ উপলѐ 

কেপ κােরশন কতৃ κপϠ কতৃ κক অѾীকার করার έচѭা করা হেয়িছল যখন έপৗর কিমশনার 

শГৃলা কতৃ κপϠ িহসােব কাজ কেরিছেলন। এই যΝুЅ έয έময়র-ইন-কাউΝхল হেত পাের 

তার έকানও িভিЫ έনই। ১৯৮০ সােলর আইনΜট অনুমান কের না έয ১৯৮০ সােলর 

আইেনর ২১ (৩) ধারার অধীেন পাস করা একΜট আেদশ έথেক έময়র-ইন-কাউΝхেলর 

কােছ আিপল করা έযেত পাের। অিভযЅু আেদশΜট ১৯৮০ সােলর আইেনর ১৮ এবং ২১ 

ধারার লЕন এবং Μটিকেয় রাখা যায় না। একই কারেণ নҝাযҝতার িতনΜট িভিЫ ςহণ করা 

হয় না। " 

(έজার έদওয়া হেয়েছ)  

 

έকএমিসর ϕিতিনিধЯকারী িবϡ আইনজীবীর কােছ একΜট িনিদκѭ ϕѨ করা হেয়েছ έয 

রায়Μট িক 

 

 

 

 

 

 

 

১৫  



 

 

১৫ই জনু, ২০১৫ তািরেখ কুসুম রায় (উপের)-এর িব჈েд আিপল করা হেয়েছ িক না। 

έক. এম. িস-র পϠ έথেক জমা έদওয়া তথҝ έথেক মেন হয় έয ১৫ই জনু, ২০১৫ 

তািরেখর উЅ রােয়র িব჈েд έকানও আিপল করা হয়িন। 

 

তেথҝর কালানοুিমক িবেѫষণ করেল মেন হয় έয, έময়র ২১έশ έসেцїর, ২০০৬ 

তািরেখর আেদশ পাস করার সময় আিপল কতৃ κপϠ িহসােব কাজ করার έচѭা 

কেরিছেলন িকᅀ কুসুম রােয়র (উপের) ১লা έফቄয়াির, ২০০২ তািরেখর সাকুκলােরর 

শΝЅর িভিЫেত ϕদЫ রােয়র পিরেϕিϠেত έময়র আিপল কতৃ κপϠ িহসােব কাজ করার 

জনҝ অনুেমািদত নন। 

 

এΜট িবেবচনায় έনওয়া ϕেয়াজন έয ৩০έশ অেЄাবর, ২০০৫ তািরেখর উপѸাপনাΜট 

έকানও আিপল িছল না কারণ "িবষয়" িশেরানােম উЅ উপѸাপনায় িবেশষভােব বলা 

হেয়িছল έয "উপѸাপনাΜট আিপল নয়"। 

 

 

কুসুম রােয়র (উপেরাЅ) সমিуত έবেНর রায় έথেক অনুেϕরণা িনেয় এΜট িনরাপেদ 

উপসংহাের আসা έযেত পাের έয আেবদনকারী έযেহতΦ  িস িবভােগর পেদ অিধΜѮত 

িছেলন, তাই έপৗর কিমশনার/যЏু έপৗর কিমশনার বা έময়র έকউই   িহসােব কাজ করার 

জনҝ অনুেমািদত িছেলন না যথাοেম শГৃলা কতৃ κপϠ এবং আিপল কতৃ κপϠ। 

 

 

 

 

 

 

 

১৬ 



 

এটা একটা সাধারণ আইন έয আিপল করার অিধকার একΜট έমৗিলক অিধকার; আইেন 

িনিদκѭ িবধান না থাকেল έময়র আিপল কতৃ κপেϠর Ϡমতা হরণ করেত পারেবন না এবং 

২১έশ έসেцїর, ২০০৬ তািরেখর আেদশ জাির করেত পারেবন না। έপৗর কিমশনার 

কতৃ κক ϕদЫ আেদশ িনΝѥত কের, িযিন শГৃলা কতৃ κপϠ িহেসেব কাজ করার জনҝও 

অনুেমািদত িছেলন না। িনিদκѭ আিপল িবধােনর অভােব আেবদনকারীেক έময়েরর কােছ 

আিপল/িеতীয় আিপল/পুনিব κেবচনা করার সুেযাগ έদওয়া হয়। ϕাসিДক আইন 

পয κােলাচনা করেল έদখা যায় না έয ধারা ২১(৪) বҝতীত এমন έকানও আিপল িবধান 

িবদҝমান রেয়েছ যা গ έϜণীর পেদ থাকা আেবদনকারীেক ৩১έশ আগѶ, ২০০৫ 

তািরেখর έপৗর কিমশনােরর আেদেশর িব჈েд আিপল করার অনুমিত έদয়। 

 

 

 

 

έকএমিসর পেϠ উপিѸত ቉ চҝাটাΝজκ এই আদালেতর সামেন ϕমাণ করার জনҝ উপের 

উিѣিখত রােয়র উপর িনভκর কেরেছন έয έϜিণিবনҝােসর উЗতর কতৃ κপϠ শাΝѷর 

আেদশ ϕদােনর জনҝ অনুেমািদত। িকᅀ এই রায়ვিল পয κােলাচনা করেল মেন হয় έয 

সেব κাЗ আদালত উЗতর কতৃ κপϠেক শাΝѷর আেদশ ϕদােনর জনҝ শГৃলাবд কতৃ κপϠ 

িহেসেব কাজ করার এবং উЗতর কতৃ κপেϠর সামেন শাΝѷর আেদেশর িব჈েд 

আিপল/িеতীয় আিপল/সংেশাধেনর সুেযাগ িবেবচনা কের শাΝѷর আেদশ ϕদােনর 

অনুমিত িদেয়েছ। 

 

 

 

 

 

 

 

 

১৭ 



 

 

িপ.আর. সাпারাম (উপের) মামলায় িডিভশন έবН পয κােলাচনা কতৃ κপেϠর িসдােо 

হѷেϠপ করেত অѾীকৃিত জানায় কারণ িরট আেবদনকারী আিপল করার অিধকার 

ϕেয়াগ কেরিছেলন এবং ঊй κতন কতৃ κপϠও একই িসдাо িনেয়িছেলন। শҝামানр ঝা 

(উপের) মামলায় িডিভশন έবН িবϡ একক িবচারেকর শГৃলা সংοাо কতৃ κপেϠর 

আেদশ বািতেলর আেদশ বািতল কের έদয় কারণ বাѷব সমেয় έকানও শГৃলা সংοাо 

িনয়ম ϕচিলত িছল না এবং έবােডκর সভাপিত িযিন শГৃলা সংοাо কতৃ κপϠ িহেসেব 

কাজ কেরিছেলন, তােক অৈবধ বেল গণҝ না করার জনҝ আিপল আেদেশর έকানও 

িবধান অনুপিѸত িছল। বতκমান মামলায় ধারা ২১(৪) আিপেলর িবধান ϕদান কের এবং 

একই έপৗর কিমশনার/যЏু έপৗর কিমশনার আিপেলর অিধকার অѾীকার কের 

ϕাকৃিতক নҝায়িবচােরর নীিত লЕন কের শГৃলা সংοাо কতৃ κপϠ িহেসেব কাজ 

কেরেছন। 

 

 

 

বতκমান মামলায়, আইেনর পিরকџনা িবেবচনা কের έদখা যােИ έয, আইেনর ϕাসিДক 

িবধান অনুসাের আেবদনকারীর জনҝ আিপল/িеতীয় আিপল/সংেশাধেনর έকানও দরজা 

έখালা έনই, কারণ যЏু έপৗর কিমশনার ধারা 21(4)(d) এর অধীেন আিপল কতৃ κপϠ 

িহেসেব চাজκিশট জাির কেরেছন এবং 

 

 

 

 

 

 

 

 

১৮ 



 

ধারা ২১(৪)(গ) এর অধীেন আিপল কতৃ κপϠ έপৗর কিমশনার শাΝѷর আেদশ জাির 

করেল, এর ফেল আিপল কতৃ κপেϠর কােছ আিপল করার অিধকার έথেক সѕূণ κ჉েপ 

বΝНত হেবন। 

 

উপেরাЅ আেলাচনার পিরেϕিϠেত έময়র কতৃ κক ϕদЫ ২১έশ έসেцїর, ২০০৬ 

তািরেখর আেদশ এবং έপৗর কিমশনার কতৃ κক ϕদЫ ৩১έশ আগѶ, ২০০৫ তািরেখর 

আেদশ উভয়ই বািতল করা হল। 

 

έযেহতΦ  এΜট জমা έদওয়া হেয়েছ έয আেবদনকারী অবসর ςহণ করেতন যিদ তার উপর 

শাΝѷর আেদশ জাির না করা হত, ৩১έশ অেЄাবর, ২০১০, তাই আেবদনকারীেক তার 

পেদ পুনব κহাল করার έকানও সুেযাগ έখালা έনই। 

 

έয সময়কােল আেবদনকারী শГৃলামূলক কায κοম ზ჈ করার কারেণ কাজ করেত 

পােরনিন এবং έকানও έবতন έদওয়া হয়িন, έকএমিস-র সংিѫѭ কতৃ κপϠেক িপছেনর 

έবতেনর ৫০ শতাংশ ছাড়ার িনেদκশ έদওয়া হেয়েছ। 

 

 

আেবদনকারী ৩১έশ আগѶ, ২০১০ তািরেখ অবসর ςহেণর কারেণ έপনশন সুিবধা 

পাওয়ার অিধকারী। έকএমিসর সংিѫѭ কতৃ κপϠেক ৩১έশ অেЄাবর, ২০১০ তািরেখ 

অবসর ςহেণর তািরেখ আেবদনকারীেক িনয়িমত চাকিরেত িনেয়ােগর মাধҝেম 

আেবদনকারীর অনুকূেল έপনশন সুিবধা ϕদােনর িনেদκশ έদওয়া হেИ। 

 

 

 

 

 

 

১৯ 



 

এই আেদেশর তািরখ έথেক আট সчােহর মেধҝ আেবদনকারীেক উপেরাЅ িনেদκশ 

অনুসাের বেকয়া έবতন ϕদান করেত হেব। 

 

έপনশন সুিবধা ϕদােনর জনҝ ϕেয়াজনীয় আনুѮািনকতা এবং ϕেয়াজনীয় িহসাব সѕт 

করার পর, έকএমিসর সংিѫѭ কতৃ κপϠেক এই আেদেশর তািরখ έথেক বােরা সчােহর 

মেধҝ ςҝাচΦ ইΜট এবং ভিবষҝ তহিবল সহ έপনশন সুিবধা ϕদােনর িনেদκশ έদওয়া হেয়েছ, 

যিদ তা পিরেশাধ না করা হয়। 

 

উপেরাЅ িনেদκেশর সােথ, িরট আেবদনΜট িনѰিЫ করা হেলা। 

 

তেব, খরচ সѕেকκ έকানও আেদশ থাকেব না। 

 

এই আেদেশর জ჈ির ফেটাѶҝাট সাΜটκফাইড কিপ, যিদ আেবদন করা হয়, তেব তা 

Ѿাভািবক দািয়Я পালনকারী পেϠর িবϡ আইনজীবীেদর কােছ ϕদান করেত হেব। 

 

 

(িবচারপিত, έসৗগত ভСাচায κ) 

 

১৩/িসΜট১৫ আরেকিড 

 

 

 

 

 

 

DISCLAIMER 



The translated Judgment in vernacular language is meant for the 
restricted use of the litigant to understand it in his/her language and 
may not be used for any other purpose. For all practical and official 
purposes, the English version of the Judgment shall be authentic and 
shall hold the field for the purpose of execution and implementation. 

 

 

।

/Diganta Mondal   

     

 

 


