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সামেন: 

মাননীয় িবচারপিত িহরфয় ভСাচায κ 

ডিѓউ িপএ ২০১৯ সােলর ১০০০৫ 

রােকশ পুরািণক ও অনҝানҝ। 

বনাম 

έকাল ইΝнয়া িলিমেটড এবং অনҝানҝ। 

 

িপΜটশনকারীেদর জনҝ             : ቉ অিনрҝ কুমার িমϏ, এল িড. ϕাЅন έকৗηসুিল। 

                                                ቉ জয়দীপ কর, এল িড বিরѮ έকৗηসুিল। 

                                                ቉ ίসকত বҝানাজλ, 

                                                ቉ έদবদীপ িসনহা, 

                                                ቉ করণ ϕসাদ        ...উিকল 

 

 

 



 

িস. আই. এল এর জনҝ             : ቉ অ჈ণাভ έঘাষ, এল িড. বিরѮ έকৗηসুিল। 

                                                ቉ পুѰল চοবতλ, 

                                             ቉ ϕদীч έবাস, 

                                             ቉ নীলВন বҝানাজλ      . . .উিকল  

সংরিϠত                              : ০৩.১০.২০২৩  

 

উপর রায়                              : ২১.১২.২০২৩ 

 

িবচারপিত িহরфয় ভСাচায κ:- 

১. িরট আেবদনকারীরা উЅ অিফস আেদেশর অনুেИদ-৫ সিরেয় έরেখ 

আেবদনকারীেক ১৩.০২.২০১৯ তািরেখর অিফস আেদেশর সুিবধা ϕসািরত করার জনҝ 

িববাদী কতৃ κপϠেক িনেদκশ িদেয় একΜট আেদশ জাির করার জনҝ ϕাথ κনা কেরেছন৷ 

আেবদনকারীরা দািব কেরেছন έয তারা έকাল ইΝнয়া িলিমেটড এবং এর িবিভт সংѸায় 

έযাগদান কেরেছন৷ 

২. আেবদনকারীরা দািব কেরেছন έয তারা έকাল ইΝнয়া িলিমেটড এবং এর 

িবিভт সহায়ক সংѸায় έযাগদান কেরেছন ১৯৮১ এবং ১৯৯৩ সােলর মেধҝ এবং ২০১০ 

সাল পয κо έকাল ইΝнয়া িলিমেটড এবং এর সহেযাগী সংѸাვিলর অ- িনব κাহী কম κচারী 

িছল। έযেহতΦ  έসইেখেন িবলї িছল কম κচারীেদর পদтিতেত Μট এবং এস এর গ মােনর 

έথেক Μট এবং এস এর মান ক পয κо এবং এর ফেল, Μট এবং এস,   এর মান ক-১, έকাল 

ইΝнয়া িলিমেটড তার ২৫৫ তম সাϠােত যা হেয়িছল ১৭.০৫.২০১০ এ িѸর হেয়িছল এই 

ধরেনর সমѷ অ-িনব κাহী উтত করার িসдাо έনওয়া হয় কম κচারী যারা ১৫ বছেররও 

έবিশ সময় ধের Μট এবং এস মান ক/ক১ এ Ѹিবর িছল মান ঙ-১ িনব κাহী িবভােগ। 

৩. আেবদনকারীরা িনধ κািরত έঘাষণাপেϏ তােদর সљিত িদেয়েছন িনধ κািরত 

έঘাষণাপেϏ পেদাтিতর ςহেনর মােন ঙ-১ এবং আেবদনকারীরা মান ঙ-১ িহেসেব 



িনব κাহী কҝাডােরর অধীেন কম κচারী িহেসেব। িনব κাহী কҝাডার পেদ পেদাтিতর 

আেবদনকারীেদর মেনানীত করা হেয়েছ অধѷন ϕেকৗশলী। তােদর িভিЫেত 

আেবদনকারীেদর έজҝѮতা έদওয়া হয় ঙ-১ কҝাডাের έযাগদােনর িনজ িনজ তািরেখ। 

৪. έকাল ইΝнয়া িলিমেটড ৩১.০৫.২০১০ তািরেখ অনুΜѮত তার ২৫৭ তম έবাডκ 

সভায় িসдাо িনেয়েছ έয নতΦ ন িনেয়াগϕাч ঙ-১ কҝাডাের বҝবѸাপনা ϕিশϠণাথλ 

িহেসেব িѸর হেব। ২২.০৩.২০১২ তািরেখ আরও একΜট অিফস আেদশ জাির করা 

হেয়িছল έকাল ইΝнয়া িলিমেটেডর পিরচালনা পষ κেদর িসдােоর কথা ৩০.০১.২০১২ 

তািরেখ অনুΜѮত তার ২৭৭ তম সভায় έনওয়া হেয়িছল έযখােন িসдাо έনওয়া হেয়িছল 

έয সকল শাখার বҝবѸাপনা ϕিশϠণাথλেদর িনেয়াগ মান ই-২ এ হেব ϕথম বছের এবং 

সফল হওয়ার পের তােদর মান ই-৩ έত রাখা হেব এক বছেরর ϕিশϠণ সমািчেত। 

৫. আেবদনকারীেদর অিভেযাগ,έয অিফস আেদশ বাѷবায়েনর তািরখ 

২২.০৩.২০১২ মান ই-১ έত কম κচারীেদর মেধҝ ίবষেমҝর সৃΜѭ কেরেছ জিুনয়র বাবѸাপনা 

ϕিশϠণাথλ িহেসেব যারা পের মান ই-১ έϜিণ-১ কҝাডাের έযাগদান কেরন 

আেবদনকারীেদর উЗ সুিবধা এবং অনҝানҝ পিরেষবা িদেয় পেদাтিত έদওয়া হেয়িছল 

সুিবধাვিল ই-২ মােন এবং তারপের ই-৩ মােন রাখা হেয়িছল έযখােন আেবদনকারীরা 

কҝাডােরর ঊй κতন কম κকতκা হেয়ও িবলাপ করেত থােকন িফডার έপাѶ।   

৬. আেবদনকারীরা আরও দািব কেরন, একΜট রায় ও আেদেশর পিরেϕিϠেত 

২২.১২.২০১৭ তািরখ রবী϶ শҝাম রাও ওয়াধাই এবং অনҝানҝ বনাম কয়লা ইΝнয়া 

িলিমেটড এবং অনҝানҝ, (২০১৮) ২ িস এইছ এন ২৩৫ িরেপাটκ করা হেয়েছ, έকাল ইΝнয়া 

িলিমেটড ১৩.০২.২০১৯ তািরেখ অিফস আেদশ জাির কেরেছ যা িবেবিচত সুিবধা 

সϸসািরত কেরেছ অিফস আেদশ ২২.০৩.২০১২ তািরেখর মাধҝেম বҝবѸাপনা 

ϕিশϠণাথλেদর মঞ্জরু করা হেয়েছ িবভাগীয় ϕাথλেদর যারা িনব κািচত/উтীত/ অ-িনব κাহী 

έথেক িনব κাহী কҝাডাের ওেয়লেফয়ার অিফসার (িশϠানবী) পেদ িনেয়ােগর জনҝ ঙ-১ 

মােন ০১.০১.২০০৭ তািরেখ বা তার পের। আেবদনকারীরা হেলন, তেব, ১৩.০২.২০১৯ 

তািরেখর উিѣিখত অিফস আেদেশর সুিবধা έথেক বিОত উিѣিখত অিফস আেদেশর 

অনুেИদ ৫ এর পিরেϕিϠেত। 



 

৭. অিভেযাগ করা হেИ έয ১৩.০২.২০১৯ তািরেখর উিѣিখত অিফস আেদশ একΜট 

έϜণীর মেধҝ একΜট έϜিণ ίতির কেরেছ যা ভারেতর সংিবধােনর অনুেИদ ১৪ এর নীিতর 

সѕূণ κ লЕন, আেবদনকারীরা এই আদালেতর еারѸ হেয়েছন। 

 

৮. έকাল ইΝнয়া িলিমেটড একΜট হলফনামা দািখল কের উЅ িরট িপΜটশেনর 

ϕিতеΝϵতা কেরিছল-িবেরাধী দল িবেশষভােব িরেট থাকা উপাদােনর অিভেযাগ 

অѾীকার কের। আেবদন ওই হলফনামায় িবেশষভােব বলা হেয়েছ, আেবদনকারীেদর 

অ-িনব κাহী έথেক িনব κাহী কҝাডাের উтীত করা হেয়েছ ই-২ মােন আরও পেদাтিতর জনҝ 

একΜট শতκ িনেয়, ঙ-১ এ থাকা কম κচারীেদরও শতκ পূরণ করেত হেব έয িনিদκѭ শГৃলার 

জনҝ কমন কয়লা কҝাডাের িনধ κািরত িলিখত পরীϠা এবং অনҝানҝ έযাগҝেদর সােথ 

সাϠাত্কােরর έযাগҝতা অজκন করা ϕাথλ। আেদেশর পিরেϕিϠেত এ কথাও বলা হেয়েছ 

ওই হলফনামায় ২২.১২.২০১৭ তািরেখ কলকাতার মাননীয় হাইেকাটκ কতৃ κক গহৃীত 

বাবѸাপনার সুিবধা যা ϕিশϠণাথλেদর ςহণ করা হেয়িছল ২২.০৩.২০১২ তািরেখর 

অিফস আেদশ িবভাগীয় ϕাথλেদর জনҝ বাড়ােনা হেয়েছ যারা অ-িনব κাহী έথেক িনব κাহী 

কҝাডার পেদ িনব κািচত হেয়েছন ০১.০১.২০০৭ তািরেখ বা তার পের ঙ-১ মােন কলҝাণ 

কম κকতκা (িশϠানবীশ) যারা কমন কয়লা কҝাডাের িনব κািচত হেয়েছন  িনধ κািরত িনয়ম 

অনুযায়ী, অথ κাৎ, িলিখত পরীϠা এবং সাϠাত্কাের উপিѸত হওয়ার পের। উেѣিখত 

হলফনামায় িবেশষভােব দািব করা হেয়েছ έয, িকছΦ  অ-িনব κাহী έযসব কম κচারীেক উтীত 

করা হেয়েছ এবং িনব κাহী কҝাডাের ঙ-১ মােন রাখা হেয়েছ ২২.১২.২০১০ তািরেখর একই 

অিফস আেদেশর মাধҝেম পরবতλেত এর িব჈েд আেবদন করা হয় এর মাধҝেম 

ϕচার/িনব κাচেনর জনҝ জাির করা িবϡাপন িবভাগীয় έকাটা বা সরাসির িনেয়াগ এবং 

িলিখত έযাগҝতার পর পরীϠা এবং কম κজীবেনর জনҝ উিѣিখত অনҝানҝ έযাগҝতার 

মানদЦ পূরণ করা সাধারণ কয়লা কҝাডাের বΝৃд ϕΝοয়া ই-২ মােন উтীত করা হয়। 

উЫরদাতা έকাল ইΝнয়া িলিমেটড έসই অনুযায়ী িরট খািরজ করার জনҝ আেবদন 

কেরিছল।   



৯. ቉ অিনр কুমার িমϏ, বিরѮ έকৗηসুিল িমѶার কর еারা সহায়তাকারী যΝুЅ 

িদেয়িছেলন έয ই-১ মােন কম κচারীেদর সরাসির িবিভт উৎস έথেক িনেয় আসা হেয়েছ 

যথা িবভাগীয় কম κচারীেদর এবং সরাসির িনয়গকািরেদর। িনেয়াগ মেধҝ আেবদনকারীরা 

হেলন অধѷন ϕেকৗশলী এবং কলҝাণ কম κকতκা উভেয়ই ϕাথিমকভােব অ-িনব κাহী  

কҝাডােরর অоগ κত এবং পরবতλকােল তােদর উтীত করা হয় ই-১ মােন। এটা িমѶার 

িমেϏর আরও িবতকκ έয বҝবѸাপনা ϕিশϠণাথλ যারা έবিশরভাগই পরবতλেত ঙ-১ মােন 

িনেয়াগ έপেয়িছেলন আেবদনকারীেদর িনেয়ােগর পের এবং উিѣিখত কলҝাণ 

কম κকতκােদর আরও ই-২ মােন উтীত করা হেয়েছ এবং পের ই-৩ মােন উтীত করা 

হেয়েছ έকােনা িবভাগীয় পরীϠায় έযাগҝতা অজκন ছাড়াই এক বছেরর ϕিশϠণ সমািчর 

পর। έস έকাল ইΝнয়া িলিমেটেডর έѾИাচারী পদেϠপেক িবেরাধ কের আরও জমা 

কেরেছ বҝবѸাপনা ϕিশϠণাথλেদর ই-২ এবং ই-৩ মােন উтীত করা যিদও তারা 

আেবদনকারী এবং কলҝাণ কম κকতκার কিনѮ িছল, কলҝাণ অিফসাররা এই আদালেতর 

еারѸ হন এবং মাননীয় িডিভশন έবেНর রবী϶ শҝাম রাওেয়র ওয়াধাই (সুϕা) মামলায় 

২২.১২.২০১৭ তািরেখর রায় ও আেদশ বেলেছন έয ই-১ কҝাডােরর সকল কম κচারী একই 

রকম অবিѸত এবং সমান এবং তাই, ক-এর মেধҝ έকােনা ίবষমҝ করা যােব না িবভাগীয় 

িনেয়াগ এবং একΜট সরাসির িনেয়ােগ। এ সময় িতিন আরও যΝুЅ έদন ২২.১২.২০১৭ 

তািরেখর রায় ও আেদশ কায κকর করা রবীে϶ শҝাম রাও ওয়াধাই (সুϕা) মামলােত, έকাল 

ইΝнয়া িলিমেটড একΜট অিফস আেদশ জাির কেরেছ ১৩.০২.২০১৯ তািরেখ সুѺѭভােব 

িবভাগীয় অ-িনব κাহীেদর বাদ িদেয় যারা িনব κাহী কҝাডাের ঙ-১ মােন 

িনব κািচত/উтিত/িনযুЅ হেয়েছন ভারসামҝ শГৃলা উিѣিখত অিফস আেদেশ আИািদত 

নয় এবং έযাগҝ িছল না অ-িনব κাহী έথেক িনব κাহী কҝাডাের বাছাই/উтিত/িনেয়ােগর জনҝ 

কҝাডােরর ϕেয়াজন অনুযায়ী ই-২ মােন। িমঃ িমϏ ভরসা έরেখিছেলন মাননীয় সুিϕম 

έকােটκর ভারেতর ফুড কেপ κােরশন এবং অনҝানҝ বনাম আিশস কুমার গাДুলী এবং 

অনҝানҝ মামলায় একΜট িসдােо যা (২০০৯) ৭  এস িস িস ৭৩৪ έত িববরণ έদওয়া 

হেয়েছ এই দািবর সমথ κেন তার চাকিরর শতκাবলী দুΜট িভт উ  έথেক িভт হেত পাের না 

ზধুমাϏ কারণ তারা ზধুমাϏ িবিভт উৎস έথেক িনেয়াগ করা হেয়েছ। 



১০. িমঃ অ჈ণােভা έঘাষ έকাল ইΝнয়া িলিমেটেডর পেϠ উপিѸত হওয়া িবϡ উিকল িমঃ 

িমেϏর দািখলვেলােক ვ჈েЯর সােথ িবতিকκত কেরেছন। িতিন জমা έদন έয 

আেবদনকারীেদর এক সমেয়র বҝবѸা িহসােব ঙ-১ মােন উтীত করা হেয়িছল িনিদκѭ 

শেতκ। িতিন জমা িদেয়েছন έয έকাল ইΝнয়া িলিমেটড ১৩.০২.২০১৯ তািরেখর অিফস 

আেদশ জাির কেরেছ গণҝ চাকুরীর সুিবধা ϕসািরত কের ২২.০৩.২০১২ তািরেখর অিফস 

আেদেশর মাধҝেম বҝবѸাপনা ϕিশϠণাথλেদর মঞ্জরু করা হেয়েছ ওেয়লেফয়ার 

অিফসার (িশϠাথλ), ই-১ মােন ২২.১২.২০১৭ তািরেখর মাননীয় হাইেকাটκ কতৃ κক রায় ও 

আেদশ অনুসাের। ১৩.০২.২০১৯ তািরেখর উিѣিখত অিফস আেদেশ অনুেИদ ৫ এর 

অоভΦ κΝЅ, িম. έঘাষ দািব কেরেছন έয আেবদনকারীরা একইভােব অবিѸত নয় έযেহতΦ  

কলҝাণ কম κকতκা বা বҝবѸাপনা ϕিশϠণাথλ। তাই িতিন তা জমা έদন িরট িপΜটশন খািরজ 

করা উিচত। 

১১. পϠვিলর জনҝ িবϡ উিকলেদর কথা ზেনিছ এবং উপকরণვিলর Ѹাপন করা 

অনুধাবন কেরিছ৷ 

১২. নথী ϕকাশ কের έয έকাল ইΝнয়া িলিমেটেডর পিরচালনা পষ κদ তার ২৫৫তম 

সভােত যা ১৭.০৩.২০১০ তািরেখ কম κজীবন বΝৃд সংοাо িবষেয় অনুΜѮত হয় িডেъামা 

ধারকরা যারা িবѷািরত আেলাচনার পর ক/ক১-এ Ѹিবর তােদর উтিতর জনҝ িনєিলিখত 

শতκাবলী অনুেমাদন কেরেছ। 

  i) ϕেকৗশল িডিসিъেনর সকল িডেъামা ধারেকর পদтিত অথ κাৎ, খনন, ই এবং এম, 

খনন, িসিভল, ই এবং Μট, িশџ ϕেকৗশল, কয়লা ϕᄿিত, ইতҝািদ, যারা Μটএнএস έϜিণ-এ 

বা এ-১ έত Ѹিবর হেয় পেড়েছ ১৫ বছেররও έবিশ সমেয় কাট-অফ তািরেখর еারা 

িসдাо έনওয়া হেব বাѷবায়নকারী কতৃ κপϠ еারা, এক বার িহসােব ঙ-১ মােন 

বҝবѸাপনা। 

ii) পদтিত তােদর জনҝ ϕেযাজҝ হেব যারা Μট এবং এস- έϜিণেত উтীত হেয়েছ এবং Μট 

এবং এস έϜিণ ক/ক-১-এ ১৫ বছেরর পিরেষবা সѕূণ κ সѕূণ κ কেরেছ ৩১.০৩.২০১০ 



পয κо। সমѷ έযাগҝ ϕাথλেদর িববরণ সংςহ করা হেব এবং έসই অনুযায়ী έমাকািবলা 

করা হেব। 

iii) এইভােব ঙ-১ মােন উтীত হওয়া কম κচারীেদর কাজ চািলেয় έযেত হেব বতκমান 

চাকিরর পাশাপািশ পেদাтিত পেদর সংিѫѭ শГৃলায় অধѷন ϕেকৗশলী িহসােব পুনরায় 

মেনানীত হেব।  

iv) পেদাтিত হওয়া কম κচারীেদর চাকিরর শতκ িস িড এ িবিধমালা, ১৯৭৮ ( এই পয κо 

সংেশািধত িহসােব) এর িবধান еারা িনয়িϴত হেব এবং িস আই এল-এর িনব κাহীেদর জনҝ 

অনҝানҝ সমѷ িনয়ম ϕেযাজҝ  হেব।  

v) Μট এবং এস মান ক/ক ১ এর সΜঠক সংখҝা হেত হেব সংিѫѭ অоভূκত έকাѕািন еারা 

আЮসমপ κণ এই ধরেনর পেদাтিতর িব჈েд সংিѫѭ শГৃলা যতϠণ পয κо না পেদাтিত 

িনব κাহীরা চাকিরর জনҝ অবসর έনন, পদতҝাগ কেরন বা পেদাтিত পান পরবতλ উЗ 

ѷের। 

vi) পদვিল এইভােব পেদাтিত করা বҝΝЅেদর বҝΝЅগত হেত হেব, έযমন, সংিѫѭ বҝΝЅর  

বরখাѷ/িবেИদ/উтিত έপাѶΜট ϕতҝাবতκন করা হেব যার έϠেϏ যতটা সјব Μট এবং এস 

A/A-I মােন।  

vii) ই-২ মােন পেদাтিতর জনҝ, বҝΝЅেদর অধীেন ঙ-১-এ উтীত হেয়েছ এই পিরকџনাΜট 

ও শতκাবলী পূরণ করেত হেব έসই িবেশষ শГৃলার জনҝ সাধারণ কয়লা কҝাডাের অথ κাৎ, 

িলিখত পরীϠা এবং সাϠাত্কােরর έযাগҝতা অজκন করেত হেব: অনҝানҝ έযাগҝ ϕাথλেদর 

সােথ। 

viii) িনয়িমত িবভাগীয় পদтিত সােপেϠ, সতকκতা এবং িনরাপЫা ছাড়পϏ 

ix) ঙ-১ মােন পেদাтিত হেল, অ-িনব κাহীেদর বহাল রাখা হেব সহায়ক ϕিতѮােন। তেব 

এসব কম κচারীেক বদিল করা হেব অধনѷ έথেক যখন তারা িলিখত পরীϠা এবং 

ইлারিভউর মাধҝেম িনব κািচত হেল ঙ-১ হওয়ার জনҝ ।" 

 



১৩. পূেব κাЅ έরেজািলউশন έথেক এটা ϕতীয়মান হয় έয এΜট িবেশষভােব িসдাо 

িনেয়েছ έকাল ইΝнয়া িলিমেটেডর পিরচালনা পষ κদ έয সমѷ িডেъামাধারী ইΝПিনয়ািরং 

শГৃল যারা Μট এবং এস মান ক বা A১ এর জনҝ Ѹিবর হেয় আেছ ১৫ বছেরর έবিশ সময় 

কাটােনার তািরখ িহসােব ঙ-১ মােন পেদাтিত করা হেব একΜট "এক সমেয়র বҝবѸা" 

িহেসেব। পদვেলা হেব বেলও িসдাо হয় এইভােব পেদাтিত করা বҝΝЅেদর বҝΝЅগত, 

έযমন, বরখাѷ/িবেИদ/ সংিѫѭ বҝΝЅর পেদাтিত ক/ক১ মান Μট এবং এস έϜিণেত 

িফিরেয় έদওয়া হেব έযমনΜট হেত পাের। ই-টΦ  পেদ পেদাтিতর জনҝ আরও িসдাо হয় 

এই ঙ-১, ϕকেџর অধীেন পেদাтিত হওয়া বҝΝЅেদরও মান করেত হেব έয িনিদκѭ জনҝ 

সাধারণ কয়লা কҝাডাের িনধ κািরত শГৃলা শতκ পূরণ করেত হেব অথ κাৎ, িলিখত এবং 

সাϠাতকােরর পরীϠা έযাগҝতা অজκন অনҝানҝ έযাগҝ ϕাথλর সােথ। 

১৪. সকল িডেъামাধারী ইΝПিনয়ািরং এ শГৃল অনুযায়ী পেদাтিত করার ϕѷােবর 

অনুেমাদন অনুসাের যারা Μট এবং এস মান ক/ক ১-এ Ѹিবর িছল এককালীন বҝবѸা 

িহসােব ঙ-১ মান έথেক ১৫ বছেররও έবিশ সমেয়, έকাল ইΝнয়া িলিমেটড ১৬.০৪.২০১০ 

তািরেখ একΜট অিফস আেদশ জাির কেরেছ যােত এΜটর অধীনѸেদর পাঠােনার জনҝ 

অনুেরাধ করা হয় উপেরাЅ িসдাо বাѷবায়েনর জনҝ িনєিলিখত নিথ অনুসাের। 

(১) কম κচারীেদর িবষেয় সѕূণ κ িববরণ, শГৃলা অনসুাের পিরিশѭ ক-έত িবনҝাস, 

(২) পিরিশѭ খ অনুযায়ী কম κচারীর έঘাষণা, 

(৩) ϕাч ϕাসিДক িডেъামার অনুিলিপ যা অоѷ িনজѾ র িবভােগর ϕধান еারা 

যথাযথভােব সতҝািয়ত। 

১৫. এর পের, ২২.০৩.২০১২ তািরেখর একΜট অিফস আেদশ জাির করা হেয়িছল যার 

মাধҝেম এΜট িসдাо হেয়েছ έয সব শাখার বҝবѸাপনা ϕিশϠণাথλ িনেয়াগ করা হেব ϕথম 

বছের ই-২ মােনর মেধҝ এবং পের তােদর ই-৩ মােন রাখা হেব এক বছেরর ϕিশϠেণর 

সফল সমািчর পের। উЅ সাকুκলারেক িবেরাধ করা হয় িবভাগ ই-১ মােন কমλ/কলҝাণ 

কম κকতκােদর অনুেরােধ একΜট িরট িপΜটশেনর মাধҝেম। একক িবচারপিত еারা পাস করা 

আেদশেক িবেরাধ কের একΜট আিপল পছр কেরন এবং মাননীয় িডিভশন έবНর 



কতৃ κক ২২.১২.২০১৭ তািরেখর রায় ও আেদেশ এই সুিবধা ϕদােনর িনেদκশ έদওয়া হেয়েছ 

৩০.০১.২০১২ তািরেখ গহৃীত পিরচালনা পষ κেদর ϕѷাব еারা এবং έযাগােযাগ করা হেয়েছ 

২২.০৩.২০১২ তািরেখর অিফস আেদশ еারা ϕেযাজҝ বেল গণҝ হেব একই তািরখ έথেক 

এবং একই পдিতেত উিѣিখত আেদেশর সুিবধােভাগীরা έযেহতΦ  এΜট ই-১ কҝাডাের 

সরাসির িনেয়াগϕাчেদর জনҝ ϕেযাজҝ করা হেয়েছ। 

১৬. ২২.১২.২০১৭ তািরেখর উিѣিখত আেদশ অনুসাের, έকাল ইΝнয়া িলিমেটড 

০৬.১২.২০১৮ তািরেখর অিফস আেদশ জাির কেরেছ, বলা হেয়েছ έয িবভাগীয় অ-

িনব κাহী যারা কম κকতκার পেদ পেদাтিত/িনযুЅ হেয়েছ িনব κাহী িনব κাহী কҝাডাের ই-১ মােনর 

ϕিশϠণাথλ এর জনҝ এবং কারা িরট আেবদনকারী িছেলন উিѣিখত িরট িপΜটশন 

পেদাтিত করা হেয়েছ এবং έসვিল ০৫.০৬.২০১২ έথেক ই-২ মােন পেদাтিত/িনযুЅ 

হেয়েছ বেল গণҝ হেব এবং তার পর έথেক এক বছেরর ϕিশϠণ সফলভােব সমাч করার 

পের তােদর ই-৩ মােন রাখা হেব এবং তােদর έবতন যথাযথভােব ধারনাগতভােব 

িনধ κািরত হেব ২২.০৩.২০১২ তািরেখর অিফস আেদেশর শতκাবলী еারা। 

১৭. তারপের, έকাল ইΝнয়া িলিমেটড ১৩.০২.২০১৯ তািরেখ একΜট অিফস আেদশ জাির 

কের৷ έযেহতΦ  িরট আেবদনকারীরা έসই অিফেসর অনুেИদ ৫ বািতেলর জনҝ ϕাথ κনা 

কেরেছন, অিফস আেদশ এবং উЫরদাতােদর উপর একΜট িনেদκশ বাড়ােনার জনҝ 

তােদর অনু჉প সুিবধা উিѣিখত অিফস আেদশ এখােন িনѬাশন করা হয়- 

অিফস আেদশ 

কলকাতার মাননীয় হাইেকােটκর ২২.১২.২০১৭ তািরেখর আেদশ অনুসাের ২০১৭/ ডাবলু. 

িপ -এর এ িপ ও নং ৩৬৮-এ ২০১৫ এর নং ১০৬৪ (আরএস ওয়াধাই এবং ওরএস বনাম 

িসআইএল এবং অনҝানҝ) এবং ডাবলু. িপ-έত ০৫.০২.২০১৮ তািরেখর আেদশ নং ১৪২১২ 

(ডাবলু), ২০১২ (িগিরধারী মнল ও অনҝানҝ বনাম ইউ ও আই এবং অনҝানҝ) এবং  ডাবলু. 

িপ. নং ১১০৪৪ (ডাবল)ু ২০১২ (অ჈ণ কুমার িসং ও অনҝানҝ বনাম ইউ ও আই এবং 

অনҝানҝ) ϕদЫ চাকিরর যা বҝবѸাপনা ϕিশϠণাথλ έদরেক έদওয়া হেয়িছল ২২.০৩.২০১২ 

তািরেখর অিফস আেদশ নং িস আই এল/িস-৫এ(িপ িস)/িস িস িস/৪২ এর মাধҝেম 



এতеারা িবভাগীয় ϕাথλেদর জনҝ বিধ κত করা হয় অিভтতা বজায় রাখার জনҝ িনєিলিখত 

পдিতেত: 

১. িবভাগীয় ϕাথλ যারা অ-িনব κাহী έথেক িনব κাহী কҝাডার έথেক কলҝাণ কম κকতκা 

(িশϠানিবশ) পেদ িনব κািচত/উтিত/িনযুЅ হেয়েছন ই-১ মােন 0১.0১.২০০৭ έথেক আজ 

পয κо তােদর িনব κাচন/উтিত/িনব κাহী কҝাডাের িনেয়ােগর তািরখ έথেক ই-২ মােন রাখা 

হেয়েছ এবং পরবতλেত তােদর ই-৩ মােন রাখা হেয়েছ বেল মেন করা হেব ১ বছেরর 

ϕিশϠণ সময়কাল সফলভােব সমািчর তািরখ έথেক। 

২. যারা কҝাডার পিরকџনা অনুসাের িনব κাচন/উтয়ন/িনযুΝЅর অধীেন ই-২ মােন 

িনব κািচত/পেদাтত/িনযুЅ হেয়িছেলন এবং 0১/0১/২০০৭ হেত পের έকান সময় ই-২ 

মােন এক বছর সফলভােব পরীϠা ϕারј করার পর কতৃ κক কম κসূিচ অনুসাের অ-

কায κিনব κাহী έথেক কায κিনব κাহী কҝাডাের উтয়ন পােয় িছেলন έসই িবভাগীয় ϕাথλেদরেক 

ই-৩ মােন িনেয়াΝজত িহেসেব গণҝ করা হেব έয έকানও সময় ই-২ মােনর এক বছর 

ϕেয়াজনীয় সফলভােব পিরপূণ κতা ϕািчর তািরখ হেত। 

3. তােদরেক ই-২ এবং ই-৩ মােন মেনানীত সљান এবং মেনানীত έবতন িনধ κারণ তািরখ 

হেত έদওয়া হেব। 

4. এই পুনগ κঠন এবং মেনানীত έবতন িনধ κারেণর কারেণ έকানও িপছΦ  έবতন পিরেশাধ 

করা হেব না। 

5. উপেরাЅ মেনানীত Ѹানাоর, পুনগ κঠন এবং মেনানীত έবতন িনধ κারেণর আবশҝকতা 

উপের উিѣিখত অিধপতҝ ვিল নয়, যােদর িনব κািচত/পেদাтত/িনযুΝЅ করা হেয়িছল ই-১ 

মােন কম κিনব κাহী কҝাডাের বҝােলх িডিসিъন অনুসাের এবং যারা কҝাডার ϕেয়াজনীয়তা 

অনুসাের ই-২ মােন কম κিনব κাহী কҝাডাের িনব κাচন/উтয়ন/িনযুΝЅর έযাগҝ িছেলন না।  

৬. এΜট অভҝоরীণ িস আই এল-এর অিফস আেদশ নং/- ()/ ডাবলু িপ নং ১০৬৪  

২০১৫/২০১৮/১৩৮৯, ০৬.১২.২০১৮ তািরেখর এবং ১৬৫৮, ০৪.০২.১৯ তািরেখর।  

এΜট উপযЅু কতৃ κপেϠর অনুেমাদন িনেয় জাির করা " 



১৮. িরট আেবদনকারীরা দািব কেরেছন έয উপ-ϕেকৗশলীেদর এবং কলҝাণ কম κকতκােদর 

ϕাথিমকভােব অ-িনব κাহী কҝাডাের িছেলন এবং পরবতλেত ই-১ মােন উтিত/উтয়ন 

έপেয়িছেলন। সুতরাং, রাইট আেবদনকারীরা কলҝাণ কম κকতκােদর সমান অবѸােন 

রেয়েছন এবং সমানভােব িচিоত হওয়া উিচত। 

১৯. িমϏ সােহব আেলাচনা করেবন έয, ১৩.০২. ২০১৯ তািরেখর অিফস আেদেশ 

অনুেমাদন ৫ এর অоভΦ κΝЅর মাধҝেম এক ሸেপর মেধҝ একΜট উপেϜণীর সৃΜѭর সময় 

তার আদালেতর িতন িবষেয় অিভেযাগ করা হয়, এবং তাই সমসҝার অনুশীলেনর 

অоভΦ κΝЅ এই তাΝϬক অসљিত এবং ভারতীয় সংিবধােনর অনুেИদ ১৪ এর লЕন কের। 

রাইট আেবদনকারীরা দািব কেরন έয, তারা অিফস অডκােরর ১৩.০২.২০১৯ তািরেখর 

অধীন কলҝাণ কম κকতκােদর ই-১ মােন অনুেমাদন করা হেয়িছল, এবং সুতরাং তােদরও 

তােদরও কলҝাণ কম κকতκােদর জনҝ έয মেনানীত Ѹানাоর সুিবধা έদওয়া হেয়েছ তার 

সুিবধা έপেত হেব। 

২০. έকায়াল ইΝнয়া িলিমেটেডর έবাডκ অব িডেরЄরেদর ২৫৫তম সভার সমাধােনর 

িববরণ έথেক ϕমািণত έয, ১৭.০৩.২০১০ তািরেখ অনুΜѮত এ সংοাо এই সমসҝার উপর 

িচоা έনওয়া হেয়িছল έয, έয ইΝПিনয়ািরং িবষয়ক িডেъামা ধারী যারা A/A1 মােন বቍিদন 

অবѸান করিছেলন, তােদর কҝািরয়ার উтয়ন িবষয়ক িবচার করা হেয়িছল এবং 

একবােরর বҝবѸা িহসােব িসдাо έনওয়া হেয়িছল έয, ঐ িডেъামা ধারী কম κচারীেদর 

যােদর A/A1 মােন ১৫ বছেরর έবিশ সময় অবѸান করিছল, তােদরেক ই-১ মােন উтয়ন 

করা হেব। এছাড়াও এই িসдাо έথেক ϕমািণত হেয়েছ έয, উтয়ন έপেয় ই-১ মােন 

যাওয়া কম κচারীরা বত κমান কাজ চািলেয় যােবন এবং উтয়নকৃত έপােѶর কাজ করেবন 

এবং উтয়নকৃত কম κচারীেদর έসবা শতκািদ হেব িসিডএ িনয়ম ১৯৭৮ এবং έকায়াল ইΝнয়া 

িলিমেটেডর কম κকতκােদর সমѷ ϕেযাজনীয় িবিধ ϕেযাজҝ। এর ছাড়াও এΜট িনধ κারণ করা 

হেয়িছল έয, ই-২ মােন পেদাтিতর জনҝ ঐ পিরিѸিতেত একবােরর একΜট বҝবѸার 

অধীেন ই-১ মােন উтয়নকৃত বҝΝЅেদরও সাধারণ কয়লা সংѴরেণর জনҝ শতκ পূরণ 

করেত হেব, অথ κাৎ িলিখত পরীϠা ও ইлারিভউেত অনҝ έযাগҝ ϕাথλেদর সেД έযাগҝতা 

িѸর করেত হেব। 



২১. Ѿীকৃতভােব, আেবদনকারীরা িনєিলিখত ϕভােবর জনҝ একΜট έঘাষণা ϕদান 

কেরেছন িনব κাহী ই-১ মােন উтীত হেত- 

1. আিম আমার বতκমান কাজ করেত থাকেবা এবং আমার পেদাтিতর কােজর সােথ, 

পের আমার ই ১ মান এ পেদাтিতর পর। 

2. আমার έসবা শতκািদ হেব কনডাЄ, িডিসিъন এবং অҝাপীল ჈লস, ১৯৭৮ এর 

অনুেমাদেনর মেধҝ আমার পরবতλ উтয়েনর সময়। 

3. আমার E1 মান έথেক পরবতλ কҝািরয়ার উтয়ন হেব িনিদκѭ িবষয়ক কҝাডার িѴেমর 

শতκানুযায়ী, অথ κাৎ কমন έকায়াল কҝাডােরর অনুেমািদত ϕাথλেদর সেД িলিখত পরীϠা 

এবং ইлারিভউ উЫীণ κ করেত হেব। 

২২. অতএব, আেবদনকারীেদর উтীতকরণ ই-১ মােন পূেব κাЅ শতκাবলী সােপেϠ। 

২৩. এই পয κо উেѣখ করেত বҝিতত নয় έয, ইΝПিনয়ািরং িবষয়ক িডেъামা έহাўারেদর 

উтয়নΜট ক/ক-১ অ- িনব κাহী মান έথেক ই-১ মােন একবােরর সমেঝাতা িছল। 

২৪. িরট আেবদনকারীরা Ѿীকার করার পের έয তার চাকিরর শতκ তােদর পরবতλ 

আপমােনশেনর έϠেϏ আচরণ, শГৃলা এবং আপীল িবিধ ১৯৭৮ এর িবধান еারা 

পিরচািলত হেব এবং এছাড়াও ই-১ মান έথেক তােদর আরও কম κজীবেনর বΝৃд কҝাডাের 

িনধ κািরত শতκ অনুসাের হেব সাধারণ কয়লা কҝাডার অনুযায়ী িনিদκѭ শГৃলার জনҝ ϕকџ, 

έযমন, িলিখত পরীϠায় έযাগҝতা অজκন ক჈ন এবং অনҝানҝ έযাগҝ ϕাথλেদর সােথ 

সাϠাত্কারΜট এখন ঘুরেত পাের না এবং িলিখত পরীϠা এবং সাϠাত্কাের έযাগҝতা 

অজκন না কেরই তােদর ই-২ মােন উтীত হেত হেব। 

২৫. এΜট িরট িপΜটশনকারীেদর যΝুЅ হল έয তারা িনধ κািরত έঘাষণাপেϏ তােদর সљিত 

িদেত বাধҝ হেয়িছল ই-১ মােন উтীতকরণ। িনєিলিখত কারেণ এই ধরেনর িবেরাধ এই 

আদালেত ςহণেযাগҝ নয়।  

২৬. έরকডκ έথেক ϕতীয়মান হয় έয ইΝПিনয়ািরং িডেъামাধারীরা িডিসিъন, যারা Μট এবং 

এস মান ক/ক1 έত ১৫ বছর বা তার έবিশ পিরেষবা সѕт কেরেছ তােদর এককালীন 



বҝবѸা িহসােব অধѷন ϕেকৗশলী িহসােব ই-১ মােন আপমান করা হেয়েছ, έকাল ইΝнয়া 

িলিমেটেডর কতৃ κপেϠর সামেন একΜট ϕিতিনিধЯ জমা িদেয়েছ এবং এই ধরেনর 

ϕিতিনিধЯ িবেবচনা কের কয়লা ইΝнয়া িলিমেটড ৩১.০৫.২০১৩ তািরেখর অিফস 

আেদেশর মাধҝেম অধѷন ϕেকৗশলীেদর অ- িনব κাহী কҝাডাের তােদর ვ჈Яপূণ κ পেদ 

অপিরবতκনীয়ভােব িফের যাওয়ার সুেযাগ িদেয়েছ। έকাল ইΝнয়া িলিমেটেডর еারা এমন 

সুেযাগ থাকা সেϬও, আেবদনকারীরা তােদর ϕতҝাবতκেনর িবকџ বҝবহার কেরনিন অ- 

িনব κাহী কҝাডাের তােদর ვ჈Яপূণ κ পেদ িফের যান। তাই, এই আদালেতর িবেবচনায় িরট 

আেবদনকারীরা ই-১ মােন উтীতকরণ ςহেণর পেϠ সেচতন িসдাо িনেয়েছন। সুতরাং, 

িরট িপΜটশনকারীেদর অিভেযাগ έয তারা ই-১ মােন উтীতকরণ ςহেণর জনҝ তােদর 

সљিত িদেত বাধҝ হেয়িছল তা έকান সারবЫা ছাড়াই এবং তাই এই আদালত কতৃ κক 

ϕতҝাখҝান করা হেয়েছ।  

২৭. ২০১১ সােলর ডাবলু িপ নং ৭৬৬ হওয়ায় িডেъামা ইΝПিনয়ারেদর অҝােসািসেয়শেনর 

দােয়র করা একΜট িরট িপΜটশেন অনু჉প একΜট িবষয় িবেবচনার জনҝ পেড়িছল। 

উিѣিখত িরট িপΜটশেন একΜট έঘাষণা ϕাথ κনা করা হেয়িছল έয উтয়ন করা ই-১ মােনর 

িনব κাহীেদর িলিখত পরীϠা έদওয়া যােব না এবং ই-২ মান এΝЊিকউΜটভেদর পেদাтিতর 

জনҝ সাϠাৎকার। ২২.১২. ২০১০ তািরেখর অিফস আেদশেক ই-২ মােন উтীত করার 

জনҝ আপমান করা ই-১ মান এΝЊিকউΜটভেদর জনҝ িলিখত পরীϠা এবং সাϠাৎকােরর 

জনҝ িনধ κািরত করার জনҝ একΜট ϕাথ κনাও করা হেয়িছল। িবϡ একক িবচারক έকাল 

ইΝнয়া িলিমেটেডর কতৃ κপϠেক িনেদκশ িদেয়েছন έয অҝােসািসেয়শেনর সদসҝেদর 

έকসΜট িবেবচনা করার জনҝ যারা িনব κাহী ই-১ মােনর পেদ উтীত হেয়েছ এবং έজҝѮতা-

কাম-έমিরট পдিত অনুসরণ কের এবং যখন তারা িলিখত পরীϠায় বসার জনҝ 

পীড়াপীিড় না কের িবেবচনা ও পেদাтিতর আওতা έত আসেব।  

২৮. “পদϕাчেদর έযাগҝতার পাথ κকҝ রেয়েছ। আই.Μট.আই. সাΜটκিফেকটধারীরা ক এবং 

ক/১ নন-এΝЊিকউΜটভ কҝাডার έথেক ই-১ কҝাডাের έযেত পারেতন; έযখােন িডেъামা-

ধারীেদর িলিখত পরীϠার পাশাপািশ ইлারিভউ সােপেϠ িЉয়ািরং িসেলকশন έটেѶ ই-২ 

কҝাডাের উтীত করা হেব। έকবলমাϏ তােদর ই-১ মােন উтয়ন করার মাধҝেম, έয 



রাইডার তােদর ই-২ মােন আরও পেদাтিতর িবষেয় িবরাজ করিছল তােক কখনই িবদায় 

έদওয়া হয়িন বা έযেকান উপােয় কমন কয়লা কҝাডার িѴেমর অংশ িহসােব ίতির করা 

হয়িন। কিমΜটর পিরচালনা পষ κেদর еারা গহৃীত সুপািরশვিলেত একই কথা পুনব κҝЅ করা 

হেয়িছল CIL এবং তার িভিЫেত, উтয়ন করা হেয়িছল এবং আнারেটিকং/έঘাষণা এই 

ধরেনর আপমান করা দািয়Яশীলেদর еারা সΟКত করা হেয়িছল। িবেশষ έϠেϏ 

বҝΝЅগতভােব তােদর এই উтয়ন কҝাডার έদওয়া হেয়েছ। যিদও এই সময় পয κо তারা 

পেদ অিধΜѮত রেয়েছন, তারপের পদვিলেক নন-এΝЊিকউΜটেভর মূল কҝাডাের িফিরেয় 

িদেত হেব। তােদর еারা ধারণ করা έপাѶვিল বҝΝЅগত এবং পরবতλেত রাইডার 

সফলভােব ϕেবশন έময়াদ έশষ কেরেছ। সুতরাং কџনার সীমাবдতা ছাড়াই বলা যায় 

έয, έযেকােনা সমেয় এই ধরেনর িডেъামাধারীেদরেক বাছাই পরীϠা ছাড়াই ই-২-এর 

িনব κাহী কҝাডাের έজҝѮতা-কামতার িভিЫেত পেদাтিতর মাধҝেম উтীত করার έকােনা 

অিধকার έদওয়া হেয়িছল, έযমন িলিখত পরীϠায় উЫীণ κ এবং িЉয়ািরং ইлারিভউ। তাই 

তারা এ ধরেনর έকােনা অিধকার দািব করেত পাের না। আেরািপত শতκেক έকােনাভােবই 

έѾИাচারী বলা যােব না তেব এই ধরেনর শতκ আেগও বলা হেয়িছল এবং উтয়ন রেয় 

έগেছ। এΝЊিকউΜটভ έপাѶ এবং অিধΜѮত করার জনҝ উপযুЅতা έবশ ვ჈Яপূণ κ ফҝাЄর 

উপযুЅতা িলিখত পরীϠার মাধҝেমও িনণ κয় করা έযেত পাের। এর রাইডার বাছাই পরীϠা 

এবং সাϠাত্কারেক বলা যােব না এ ধরেনর পরীϠা ছাড়াই ই-১ কҝাডাের উтীত হওয়া 

কম κচারীেদর ই-২ কҝাডাের পেদাтিতর জনҝ অেযৗΝЅক শতκ। ই-১ কҝাডােরর অিপ κত িকছΦ  

কাজ ছাড়াও নন-এΝЊিকউΜটভ কҝাডােরর আপমােনশেনর পেরও তারা যেথѭ পিরমােণ 

তােদর দািয়Я পালন করেছ ই-২ কҝাডােরর উЗতর পেদ তােদর সাধনােক আরও এিগেয় 

έনওয়ার জনҝ তােদর বাছাই পরীϠার আরও রাইডােরর অধীন কের, আেরািপত 

রাইডারেক অেযৗΝЅক বলা যােব না বা অনুেИদ ১৪ লЕনকারী উপমা বা έѾИাচািরতা 

έথেক ভΦ গেছন ভারেতর সংিবধান। এই ধরেনর পেদর জনҝ িনব κাচন পরীϠা এবং 

সাϠাত্কােরর আেয়াজন উপযুЅতা িবচার করার জনҝ উপযুЅ ϕেয়াজন।" 

 



২৯. মাননীয় িডিভশন έবН έকাল ইΝнয়া িলিমেটেডর পিরচালনা পষ κেদর িসдাо 

িবেবচনা কের িডেъামা έহাўারেদর নন-এΝЊিকউΜটভ কҝাডােরর জনҝ ই-১ মােন উтীত 

করার িসдাо িনেয়েছ έয িডেъামাধারীেদর ইΝПিনয়ারেদর έকান অিধকার έদওয়া হয়িন। 

পেদাтিতর মাধҝেম έজҝѮতা-কাম-έমধার িভিЫেত ই-২-এর িনব κাহী কҝাডাের পেদাтিত 

করা হেব, έযমন িলিখত পরীϠায় উЫীণ κ হওয়া এবং সাϠাত্কাের উЫীণ κ হওয়া।  

৩০. ২০১২ সােলর এ িপ ও Μট ৩৩১-এ ১২.০২.২০১৩ তািরেখর মাননীয় িডিভশন έবেНর 

রায়Μট সѕূণ κভােব হােত থাকা মামলার έϠেϏ ϕেযাজҝ এবং উিѣিখত িসдাоΜট ϕেয়াগ 

কের, এই আদালত মেন কের έয আেবদনকারীরা έযাগҝতা ছাড়াই ই-২ মােন উтীত 

হওয়ার দািব করেত পারেবন না িলিখত পরীϠা এবং ইлারিভউ িЉয়ািরং।  

৩১. িমঃ িমϏ দািব করেবন έয অধѷন ϕেকৗশলী এবং কলҝাণ কম κকতκারা, উভেয়ই নন-

এΝЊিকউΜটভ কҝাডার έথেক এΝЊিকউΜটভ ই-১ মােন উтীত হেИন এবং έসই কারেণ, 

অধѷন ϕেকৗশলী হওয়ায় আেবদনকারীেদর সােথ সমান আচরণ করেত হেব কলҝাণ 

কম κকতκােদর έয। িতিন যΝুЅ িদেয়িছেলন έয έযেহতΦ  কলҝাণ কম κকতκারা ২২.০৩.২০১২ 

তািরেখর অিফস আেদেশর মাধҝেম বҝবѸাপনা ϕিশϠণাথλেদর জনҝ মঞ্জিুর িহসােব 

গণҝ έъসেমেлর সুিবধা বাড়ােনা হেয়িছল, তাই আেবদনকারীেদর একই έময়াদ বাড়ােনা 

হেব। 

৩২. έকাল ইΝнয়া িলিমেটড তার ϕিতপেϠর হলফনামায় িবেশষভােব বেলেছ έয 

িবভাগীয় ϕাথλরা যারা অ- িনব κাহী έথেক ই-১ মােন ওেয়লেফয়ার অিফসার (িশϠাথλ) পেদ 

িনব κািচত হেয়েছন তারা িনধ κািরত িনয়ম অনুসাের িনব κাহী কҝাডাের িনব κািচত হেয়িছল 

কমন কয়লা কҝাডাের অথ κাৎ, িলিখত পরীϠা এবং সাϠাত্কাের έযাগҝতা অজκেনর পের 

έযখােন আেবদনকারীেদর িনব κাচন পরীϠায় অংশςহণ না কেরই ই-১ মােন উтীত করা 

হেয়িছল। έকাল ইΝнয়া িলিমেটেডর এই ধরেনর ইিতবাচক দািব িপΜটশনকারীর еারা 

িবেশষভােব অѾীকার করা হেয়েছ বেল মেন হয় না। এই বҝতীত আেবদনকারীরা এই 

আদালতেক সᅀѭ করার জনҝ έকানও উপাদান উপѸাপন কেরনিন έয নন-

এΝЊিকউΜটভেদর έযাগҝতা ছাড়াই ই-১ মােন কলҝাণ কম κকতκা (িশϠানবী) িহসােব উтীত 

করা হেয়িছল িলিখত পরীϠা এবং সাϠাৎকার ছাড়াই।  



৩৩. এর পিরেϕিϠেত, এই আদালত ቉ িমϏর দািখল ςহণ করেত আςহী নয় έয 

বেলেছন έয আেবদনকারীরা একইভােব কলҝাণ অিফসার (িশϠানবী) মেতাই অবিѸত। 

তাই রবী϶ শҝাম রাও ওয়াধাই (সুϕা) এ িসдাо এই মামলা ϕেয়াগ করা যােব না। 

৩৪. রবী϶ শҝাম রাও ওয়াধাই (সুϕা) এ ২২.১২.২০১৭ তািরেখর রায় এবং আেদশ কায κকর 

করার জনҝ ১৩.০২.২০১৯ তািরেখর অিফস আেদশ জাির করা হেয়িছল৷ পূেব κাЅ কারেণ, 

২২.১২.২০১৭ তািরেখর অিফস আেদেশর অনুেИদ ৫ έক έѾИাচারী, ίবষমҝমূলক এবং 

ভারেতর সংিবধােনর ১৪ অনুেИেদর লЕন বলা যােব না। এই আদালেতরও িবেবিচত 

দৃΜѭভিД রেয়েছ έয িѸর চাকুরীর সুিবধা যা ই-১ মােন কলҝাণ অিফসারেদর (িশϠাথλ) 

আেবদনকারীেদর জনҝ ϕসািরত করা হেয়িছল। 

৩৫. আিশস কুমার গাДুলী (সুϕা) এর মেধҝ έয িবষয়Μট িবেবচনার জনҝ পেড়িছল তা হল 

έক϶ীয় সরকার έথেক বদিল হওয়া কম κচারীরা এবং έযসব έডপুেটশিনѶরা িবিভт 

έϜণীেত পেড়িছেলন তারা িকনা। এই ইসুҝেত মাননীয় সুিϕম έকাটκ বেলেছ έয িবিভт 

উত্স έথেক কম κচারীেদর চাকিরর শতκვিল িভт হেত পাের না কারণ তারা িবিভт উত্স 

έথেক িনেয়াগ করা হেয়িছল এই িবষয়Μটর পিরেϕিϠেত έয কম κচারীেদর উভয় έসট একই 

ϕিবধান еারা িনয়িϴত হেয়িছল। হােত থাকা মামলায়, এই আদালত ইিতমেধҝই ধের 

έরেখেছ έয আেবদনকারীরা তােদর ই-২ মােন পেদাтিতর শতκვিল έমেন έনওয়ার পের 

মҝােনজেমл έϊইিনেদর উপর ওেয়লেফয়ার অিফসারেদর (িশϠাথλ) মেতা িডমড 

έъসেমл দািব করেত পারেবন না। অতএব, িরেপাটκ করা িসдাо আেবদনকারীর 

সাহােযҝ আসেত পাের না।  

৩৬. তদনুসাের, িরট িপΜটশন বҝথ κ হয় এবং একই খািরজ হেয় যায়। έসখােন যাইেহাক, 

খরচ িহসােব έকান আেদশ হেব না। 

৩৭. জ჈রী ফেটাѶҝাট ϕতҝিয়ত অনুিলিপ, আেবদন করা হেল, পϠვিলেক সরবরাহ 

করা হেব সমѷ আনুѮািনকতা έমেন চলার পের। 

                                                                                (িবচারপিত িহরфয় ভСাচায κ) 



 

 

DISCLAIMER 

The translated Judgment in vernacular language is meant for the 
restricted use of the litigant to understand it in his/her language and 
may not be used for any other purpose. For all practical and official 
purposes, the English version of the Judgment shall be authentic and 
shall hold the field for the purpose of execution and implementation. 
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