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িবচারপিত, সবҝসাচী ভСাচায κ ◌ঃ- 

 ১) ডব্লুিবএসইিডিসএল (ওেয়Ѷ έবДল έѶট ইেলকΜϊিসΜট িডিϾিবউশন έকাѕািন 

িলিমেটড) এর জনҝ কাজ করা Μঠকাদাররা ডব্লুিবএসইিডিসএল еারা জাির করা িকছΦ  অিফস 

আেদশেক চҝােলП কের তাত্Ϡিণক িরট িপΜটশনেক অςািধকার িদেয়েছ, έযখােন Μঠকাদারেদর 

Ϝিমকরা ডব্লুিবএসইিডিসএল -এর জনҝ কাজ করিছল έযখােন সংিѫѭ সাইটვিলেত 

অনুপযЅুভােব বেсর কারেণ দুঘ κটনা ঘটেল সংিѫѭ Μঠকাদারেদর কাছ έথেক কাজ বс করা হেব। 
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২) আেবদনকারীরা যΝুЅ িদেত চান έয অিফেসর আেদশვিল একতরফা, 

ডব্লুিবএসইিডিসএল-এর পেϠ এবং কায κত একই অপরােধর জনҝ Μঠকাদারেদর কােলা 

তািলকাভΦ Ѕ কের। 

৩) আেবদনকারীেদর যΝুЅর ϕথম অংশΜট হল έয ডিѓউিবএসইিডিসএল-এর 

আিধকািরকরা কম κѸেল তϬাবধােনর দািয়েЯ রেয়েছন, যারঁা Μঠকাদার еারা িনযুЅ ϜমশΝЅর 

িবপরীেত ϕযΝুЅগতভােব সΟКত বҝΝЅ। এΜট যΝুЅ έদওয়া হয় έয Μঠকাদারেদর জাির করা লাইেসх 

অনুসাের, Μঠকাদারেদর еারা িনযুЅ Ϝিমকরা Μঠকাদারেদর еারা ϕদЫ যথাযথ িপ. িপ. ই (বҝΝЅগত 

সুরϠা সরПাম) িদেয় সাইেট ϕেবশ কের Μঠকাদারেদর দায়বдতা έশষ হয়।  

৪) িеতীয়ত, িবতিকκত অিফস আেদেশর ϕভাব হল έয έকানও দঘু κটনা ঘটেল Μঠকাদারেদর 

Ѿয়ংΝοয়ভােব কােলা তািলকাভΦ Ѕ করা হেব, এই ধরেনর দুঘ κটনার দায়বдতা িনধ κারণ না কের। এই 

ধরেনর কােলা তািলকা পবূ κ কারণ দশ κােনার έনাΜটশ বা ზনািনর অিধকার ছাড়াই করা হেব। এΜট 

যΝুЅ έদওয়া হয় έয যিদ Μঠকাদারেদর আর έকানও কাজ বরাг না করা হয়, έযেহতΦ  কােজর ϕকৃিত 

ϕিতিদেনর িভিЫেত হয়, তাই এর ϕভাব অিনিদκѭকােলর জনҝ কােলা তািলকাভΦ Ѕ হেব। 

৫) এΜট যΝুЅ έদওয়া হয় έয Μঠকাদার সিমিত এবং ডিѓউিবএসইিডিসএল এবং অনҝানҝেদর 

সহ সমѷ অংশীদারেদর ίবঠেক একΜট চΦ ΝЅেত িসдাо έনওয়া হেয়িছল έয একΜট তদо কিমΜট 

থাকেব যা সমѷ ϕাসিДক িবষেয় Μঠকাদারেদর অিভেযাগვিল খিতেয় έদখেব। 

ডিѓউিবএসইিডিসএল, ১২ই অেЄাবর, ২০১৮ তািরেখর অভҝоরীণ έযাগােযােগর মাধҝেম, কিমΜট 

িরেপাটκ জমা না έদওয়া পয κо অিফস আেদেশর পিরেϕিϠেত Μঠকাদারেদর িব჈েд শাΝѷমূলক 

বҝবѸা έনওয়ার জনҝ িѸতাবѸা বজায় রাখেত সљত হেয়িছল।  
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ϕিতেবদন দািখেলর έশষ তািরখ িছল ৩০েশ নেভїর, ২০১৮, িকᅀ এখনও তা দািখল করা হয়িন। 

৬) অতএব, আেবদনকারীরা অিফস অডκার-ইন-ϕѨ বািতল এবং আেবদনকারীেদর কােলা 

তািলকা তΦ েল έনওয়ার দািব জানায়। 

৭) ডিѓউ. িব. এস. ই. িড. িস. এল-এর পϠ έথেক ϕাথিমকভােব বলা হয় έয িবষয়Μট 

রাজҝ/ডিѓউ. িব. এস. ই. িড. িস. এল-এর নীিতগত িসдােоর সেД সѕিকκত। Ϝিমকেদর সুরϠার 

জনҝ এΜট িনরাপЫা িনয়েমর সেД সামПসҝপূণ κ বেল দািব করা হয়। 

৮) উЫরদাতােদর জনҝ িবϡ উিকল ডিѓউিবএসইিডিসএল еারা দােয়র করা িবেরাধীেদর 

সােথ সংযুЅ তািলকাভΦ Ѕ চΦ ΝЅვিলেত জাির করা কােজর আেদেশর শতκাবলীর উপর িনভκর কের 

এবং বেল έয Μঠকাদারেদর জাির করা লাইেসх অনসুাের, Ϝিমকেদর যথাযথভােব সΟКত করা 

এবং তারা έকানও িনয়ম লЕন না কের তা িনΝѥত করা Μঠকাদারেদর দািয়Я। 

৯) এΜট যΝুЅ έদওয়া হয় έয িবতিকκত অিফস আেদশვিল έকবল িবেবচনা কের έয দুঘ κটনার 

দায় িনধ κারণ না হওয়া পয κо Μঠকাদারেদর আর έকানও কাজ έদওয়া হেব না এবং কােলা 

তািলকাভΦ ΝЅর সমান হেব না। έয έকানও έϠেϏ, যΝুЅ έদওয়া হয় έয যথাযথ তদо করার পেরই 

চূড়াо পদেϠপ έনওয়া হেব। 

১০) ডিѓউিবএসইিডিসএল-এর িবϡ έকৗηসুিল আরও উেѣখ কেরেছন έয, অিফস 

আেদেশর অধীেন, ডিѓউিবএসইিডিসএল-এর কম κকতκা ও কম κচারীরা দঘু κটনার জনҝ সমানভােব 

দায়বд এবং ϕাসিДক সমেয়র মেধҝ তােদর বরখাѷও করেত হেব। অতএব, ডিѓউিবএসইিডিসএল 

еারা এΜট িবতিকκত έয অিভযЅু অিফস আেদশვিল একতরফা বা অনҝাযҝ। 

১১) ১৭ই έম, ২০১৩ তািরেখর অিফস আেদশ এখােন আοাоেদর মেধҝ একΜট। এর ১.২.৩ 

এবং ২.৪ ধারাვিল ϕদান কের έয হাই έটনশন বেсর সােথ জিড়ত রϠণােবϠণ এবং কাজვিল 

Μঠকাদােরর দϠ Ϝিমকেদর еারা করা উিচত। 
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এর অনুেИদ ৩.৪-এ িবেবচনা করা হেয়েছ έয, Μঠকাদার еারা ϕিত ৮ ঘлার িশফেট একজন দϠ 

এবং একজন অদϠ Ϝিমক িনযুЅ করা হেব যােত চΝёশ ঘлা পিরচালনা ও রϠণােবϠণ িনΝѥত 

করা যায় এবং দϠ কমλেদর পয κাч দϠতা ও অিভϡতা থােক এবং উЅ έভােѝজ িবভােগ কাজ 

করার ίবধ লাইেসх থােক তা িনΝѥত করা হেব। 

১২) একইভােব, ধারা ৮.১০-এ ডিѓউিবএসইিডিসএল-এর দায়বдতা িবেবচনা করা হেয়েছ। 

এΜট έসই আিধকািরেকর উপর বҝΝЅগত দািয়Я িনধ κারণ কের έয Μঠকাদােরর কােছ িপ. িপ. ই-ვিল 

উপলѐ থাকেব এবং সংিѫѭ আিধকািরকেক অবিহত না কের এবং সংѸার সরুϠা মান না έমেন 

έকানও Ϝিমক কাজΜট ςহণ করেব না। তেব, Μঠকাদার সংѸার সুপারভাইজারেক হাই έটনশন গҝাং 

еারা ϕিতিদেনর ϕিতেরাধমূলক রϠণােবϠেণর জনҝ একΜট কায κ িনবсক বজায় রাখেত হেব। 

তেব, একই অিফেসর আেদশ অনুসাের, যিদ Ϝিমকেদর έকানও িপ. িপ. ই না থােক এবং সুরϠার 

মান পালন না করা হয়, যার কারেণ দুঘ κটনা ঘেট, তেব Μঠকাদােরর আেদশ বািতল করা হেব এবং 

ভারতীয় দЦিবিধর অধীেন অনҝানҝ বҝবѸা έনওয়া έযেত পাের। 

১৩) উপেরর অিফস আেদশ ছাড়াও, ১২ই έম, ২০১৭ তািরেখর আেদশΜটেকও এখােন 

চҝােলП করা হেয়েছ। এΜট ১২ই জলুাই, ২০১০ তািরেখর পূব κবতλ অিফস আেদেশর কথা উেѣখ কের 

এবং অনুপযЅু বেсর কারেণ মারাЮক দঘু κটনার জনҝ শাΝѷমূলক বҝবѸা সѕিকκত িনেদκিশকা 

ϕদান কের। έসখােন িবধান করা হেয়েছ έয ডব্লুিবএসইিডিসএল-এর সংিѫѭ আিধকািরকেক কাজ 

έশষ না হওয়া পয κо বҝΝЅগতভােব উপিѸত থাকেত হেব এবং সΜঠক লাইন/িফডার/έফজ 

সΜঠকভােব বс করেত বҝথ κতার কারেণ মারাЮক দুঘ κটনা ঘটেল, িবভাগীয় বҝবѸাপেকর еারা 

তদо/িবভাগীয় কায κοম মলুতΦ িব থাকা অবѸায় কম κকতκােক অিবলেї বরখাѷ করা হেব, ও  
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আিধকািরকেকও সামিয়কভােব দািয়Я έথেক বরখাѷ করা হেব। 

 

১৪) একই অিফেসর আেদেশ সংিѫѭ দািয়Я Μঠকাদার সংѸার উপর চািপেয় έদওয়া হেয়েছ। 

যিদ সংѸাΜট যথাযথ তϬাবধায়ক কমλেদর অনপুিѸিতেত, যথাযথ বেсর িবষয়Μট িনΝѥত না কের, 

বা িপ. িপ. ই বҝবহার না কের বা িপ. িপ. ই-র অনুপলѐতা ছাড়াই কাজΜট সѕাদন/রϠণােবϠেণর 

উেদҝাগ έনয়, অথবা িনয়ϴক/তϬাবধায়ক কম κকতκােক না জািনেয় কাজΜট সѕাদন করা হয়, তেব 

সংѸাΜট অিবলেї ছΦ Μটর তািলকাভΦ Ѕ হেব। তেব, িবভাগীয় বҝবѸাপকেক দঘু κটনার িতন কায κিদবেসর 

মেধҝ ছΦ Μটর তািলকার ϕѷাব ზ჈ করেত হেব, যা তথҝϕমাণ еারা সমিথ κত। 

 

১৫) ২৮েশ জলুাই, ২০২২ তািরেখর έশষ িবতিকκত অিফস আেদেশ, যার িবষয় িছল 

মারাЮক কােজর দুঘ κটনার έϠেϏ Μঠকাদারেদর িব჈েд ϕশাসিনক বҝবѸা έনওয়া, এΜট নিথভΦЅ 

করা হেয়িছল έয সাধারণ জনগেণর সােথ জিড়ত সাϸিতক দুঘ κটনার একΜট ধারা িছল যা িবিভт 

িনরাপЫা সভা, έসিমনার এবং িপ. িপ. ই বҝবহােরর িদকিনেদκশনা, যথাযথ বс ςহণ এবং িবিভт 

িনরাপЫা বҝবѸা পয κেবϠেণর জনҝ ϕেরািচত কেরিছল, যা এখনও দঘু κটনা-মুЅ পিরেবশ ϕদােনর 

জনҝ সѕт করা যায়িন কারণ অিভেযাগ করা হেয়িছল έয অেনক চΦ ΝЅ Ϝিমক যারা ίদিনক 

িভিЫেত কাজ সѕাদন কের এবং সংিѫѭ Μঠকাদার/সংѸাვিল তার/তার Ϝিমকেদর সљিত িনΝѥত 

করার জনҝ যেথѭ সতকκ িছল না। অতএব, সরুϠার জনҝ সুিনিদκѭ িনেদκিশকা ϕণয়েনর জনҝ িসдাо 

έনওয়া হেয়িছল  

  



৬ 

 

তদেоর কায κοম এবং পরবতλ পদেϠপვিল সѕূণ κ না হওয়া পয κо এই ধরেনর সামিয়ক 

িনেষধাϡা অবҝাহত থাকেব। 

 

১৬) এই ϕসেД, আমােদর ২৬েশ মাচκ, ২০০৮ তািরেখর সাকুκলারΜট পরীϠা করেত হেব, যা 

আেবদনকারীেদর еারা িনভκরেযাগҝ। আেবদনকারীরা যΝুЅ έদখান έয এΜট িডিϾিবউশন 

έকাѕািনর έবাডκ еারা জাির করা হেয়িছল এবং অিফস অডκার জাির কের পৃথক কম κকতκােদর еারা 

ওভাররাইড করা যায় না। 

 

১৭) উЅ সাকুκলাের έদখা έগেছ έয, "Ϝিমক Ϡিতপূরণ আইন অনুসাের চΦ ΝЅিভিЫক 

Ϝিমকেদর দঘু κটনা ও Ϡিতপূরণ ϕদান" শীষ κক অধীেন, যিদ চΦ ΝЅবд Ϝিমকরা έকাѕািনর 

িনেয়াগ/কােজর সময় এবং বাইের আঘাতϕাч হয় যার ফেল মৃতΦ ҝ বা এল. এইচ. এম. িব/উপাজκেনর 

Ϡমতা ϟাস পায়, তেব তারা Ϝিমক Ϡিতপরূণ আইন, ১৯২৩ (এরপের "১৯২৩ আইন" িহসােব 

উেѣখ করা হেয়েছ) অনুসাের সংিѫѭ িবভােগর সংিѫѭ িড. িড. ও еারা কিমশনার, Ϝিমক 

Ϡিতপূরেণর মাধҝেম ϕদান করার অিধকারী হেব। এই ধরেনর Ϡিতপূরণ έসই কােজর সেД 

সѕিকκত, যার έϠেϏ চΦ ΝЅিভিЫক Ϝিমকেদর িব჈েд έকানও বীমা িϕিময়াম έকাѕািন অনুেমাদন 

কের না এবং একই সেД অবেহলা/কতκেবҝ অবেহলা এবং έকানও έবআইিন কায κকলােপর জনҝ 

হেব, যিদ দুঘ κটনা ঘেট, έয έϠেϏ কেϰািলং অিফসার অিবলেї দায়ী বҝΝЅেদর িব჈েд বҝবѸা ςহণ 

করেত হেব, যার মেধҝ দায়ী বҝΝЅ έকাѕািনর একজন কম κচারী হেল শাΝѷমূলক বҝবѸা ςহণ এবং 

সংিѫѭ Μঠকাদারেক কােলা তািলকাভΦ Ѕ করা।  

  



৭ 

 

১৮) সুতরাং, ২৬েশ মাচκ, ২০০৮ তািরেখর অিফস অডκার অনুসােরও, িরট িপΜটশেন 

আেবদনকারীরা তােদর ϕাথ κনায় যা έমেন চলেত έচেয়েছন, Μঠকাদারেক কােলা তািলকাভΦ Ѕ করার 

িবধান রেয়েছ, যা έকাѕািনর সংিѫѭ কম κচারীর িব჈েд শГৃলামূলক বҝবѸা ςহেণর সােথ 

সামПসҝপূণ κ। 

 

১৯) আেবদনকারীেদর еারা উপѸািপত সংেশািধত মািসক হােরর চΦ ΝЅვিল ইিДত έদয় έয, 

যিদ চΦ ΝЅবд Ϝিমকরা έকাѕািনর িসেѶেম কাজ করার সময় দুঘ κটনার সљুখীন হয় যার ফেল মৃতΦ ҝ 

বা উপাজκন Ϡমতা ϟাস পায়, তেব ১৯২৩ সােলর আইন অনুসাের Ϡিতপূরণ িদেত হেব।  

 

২০) পϠვিলর еারা উদধ্তৃ অিফেসর আেদশ έথেক এΜট Ѻѭ হয় έয Μঠকাদারেদর দািয়Я 

έযখােন কাজ করা হেИ έসই জায়গার ϕেবশ-পেয়েл কেঠারভােব έশষ হয় না। ডিѓউ. িব. এস. ই. 

িড. িস. এল-এর অিফস আেদশ অনুসাের, Μঠকাদারেদর তােদর Ϝিমকেদর যথাযথ িপ. িপ. ই 

সরবরাহ করেত হেব এবং একΜট έরΝজѶারও বজায় রাখেত হেব। 

 

২১) έযেহতΦ  Μঠকাদাররা কম κশΝЅ সরবরাহ করেছ, তাই তােদর еারা সরবরাহ করা Ϝম 

আইেন িনধ κািরত যথাযথ সরুϠা িনয়ম এবং ডিѓউিবএসইিডিসএল-এর সুরϠা িনেদκিশকা έমেন না 

চলেল তারা সѕূণ κ჉েপ দায় অѾীকার করেত পাের না। 

 

২২) উপের আেলািচত িবধানვিল Ѻѭভােব িবেবচনা কের έয Μঠকাদারেদর দায়বдতা 

έকবলমাϏ Ϝিমক বািহনীেক িপ. িপ. ই সরবরাহ করার মেধҝ সীমাবд নয়, বরং এইচ. Μট (উЗ 

উেЫজনা) έদখােশানা করার জনҝ ϕিতΜট ৮-ঘлা িশফেটর জনҝ একজন দϠ Ϝিমক। 

  



৮ 

 

২৩) িনঃসেрেহ, ডিѓউ. িব. এস. ই. িড. িস. এল-এর কম κচারী এবং আিধকািরকেদর 

নমনীয়তােক উেপϠা করা যায় না। তেব, সমѷ অিভযЅু আিধকািরকেদর আেদেশ এΜট একΜট 

সাধারণ কথা έয, ডিѓউ. িব. এস. ই. িড. িস. এল-এর আিধকািরকেদর িব჈েд সংিѫѭ Μঠকাদারেদর 

মেতা একই বҝবѸা έনওয়ার কথা িবেবচনা করা হেয়েছ। 

২৪) সুতরাং, দুঘ κটনার έϠেϏ ϜমশΝЅ সরবরাহকারী Μঠকাদার এবং ডিѓউ. িব. এস. ই. িড. 

িস. এল-এর সΜঠক দায়বдতার মেধҝ έকানও Ѻѭ-έসাজা জҝােকট িবভাগ έনই। 

২৫) এটা মেন রাখেত হেব έয, যিদও ডিѓউ. িব. এস. ই. িড. িস. এল হল ϕধান িনেয়াগকতκা, 

তবুও এΜট Μঠকাদারেদর কােছ কাজ আউটেসািস κং করেছ, যারা কােজর ვ჈Я পুেরাপুির έজেন, 

দϠ Ϝিমক সহ ϜমশΝЅেক িপ. িপ. ই িকট িদেয় িনযুЅ কের। Μঠকাদাররা িনযুЅ ϜমশΝЅর 

έরΝজѶারও বজায় রােখ এবং িনΝѥত করেত হয় έয তােদর ϜমশΝЅ িনরাপЫা িনয়ম ও িনেদκিশকা 

কেঠারভােব έমেন চেল এবং ডিѓউ. িব. এস. ই. িড. িস. এল-এর কম κকতκােদর তϬাবধােন কাজ 

কের। 

২৬) έযেহতΦ  Ϝিমকরা সংিѫѭ Μঠকাদারেদর еারা সরবরাহ করা হয়, তাই এটা বলা যায় না έয 

Μঠকাদারেদর еারা িনযুЅ ϜমশΝЅর еারা িনরাপЫা িনয়ম লЕেনর িবষেয় Μঠকাদারেদর έকানও 

দায়বдতা έনই এবং দায় সѕূণ κ჉েপ ডিѓউিবএসইিডিসএল-এর উপর নҝѷ। 

২৭) Μঠকাদারেদর দায়বдতা কােজর έশষ অবিধ ϕসািরত হয়, অবশҝই, ზধুমাϏ সুরϠা 

িনয়ম লЕন এবং তােদর ϜমশΝЅর еারা অযািচত অবাধҝতার έϠেϏ, έযেহতΦ  Ϝিমকরাই হােত-

কলেম কাজ কের। 
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έসই সমেয়, ডিѓউিবএসইিডিসএল সামিςক তϬাবধােন রেয়েছ এবং তϬাবধােন তােদর পϠ έথেক 

έকানও অবেহলা থাকেল তা মুЅ হেত পাের না।  

২৮) ϕকৃতপেϠ, িবতিকκত অিফস আেদশვিল Ѻѭভােব ডব্লুিবএসইিডিসএল-এর 

আিধকািরকেদর এবং Μঠকাদারেদর সহ-সমান দায়বдতার পিরকџনা কের, যা ঘটেত পাের। 

২৯) যাইেহাক, অিফস আেদেশর একΜট িѶিকং পেয়л হল έয যিদও দায় িনধ κারেণর জনҝ 

তদо িবেবচনা করা হয়, তেব এই ধরেনর তদо έশষ করার έকানও বাইেরর সময়সীমা έনই, 

এইভােব এΜট ডাব্লুিবএসইিডিসএল এবং তার অনসুсানকারী সংѸার ইИার উপর έছেড় έদওয়া 

হেয়েছ έয সমেয়র জনҝ Μঠকাদারেদর কাজ বরাг করা হেব না। কােলা তািলকাভΦ ΝЅর ίদঘ κҝ 

সѕেকκ এই ধরেনর একতরফা িবচϠণতা আইেন অনুেমািদত হেত পাের না, তাও ზনািনর έকানও 

যথাযথ সুেযাগ ছাড়াই। 

৩০) উপরᅀ, ২০১৮ সােলর ৫ই অেЄাবর ডিѓউিবএসইিডিসএল-এর আিধকািরক এবং 

έযাগােযাগকারী সংগঠনვিল সহ সমѷ অংশীদারেদর মেধҝ অনΜুѮত ίবঠেক িকছΦ  িসдােо 

έপৗηছােনা হেয়িছল। 

৩১) কায κিববরণীვিলর ২য় ধারা ইিДত কের έয, কিমΜটর Νοয়াকলােপর িবসতৃ্ত পিরসর 

হল ডিѓউিবএসইিডিসএল-এর িসেѶেমর সােথ সѕিকκত έযেকান ইেরকশন/ও এবং এম কাজ 

করার সময় Μঠকাদারেদর জনҝ িনেদκিশকা/িনরাপЫার έকােডর έϖিমং অоভΦ κЅ করা, দুঘ κটনার 

έϠেϏ Μঠকাদারেদর দায় িনধ κারেণর Ѿােথ κ। কিমΜটর ϕিতেবদনΜট, দুভκাগҝবশত, ৩০েশ নেভїর, 

২০১৮-এর মেধҝ জমা έদওয়ার কথা িছল, িকᅀ এখনও জমা έদওয়া হয়িন। 

৩২) আরও ვ჈Яপূণ κভােব, উЅ ίবঠেক এΜট অনΜুѮত হেয়িছল έয এই ধরেনর জমা 

έদওয়ার সময় পয κо, ১২ই έম, ২০১৭ তািরেখর আেদশ নїর ১/২০১৭-এ উিѣিখত িনরাপЫা 

লЕেনর িবধান অনুসাের έকানও Μঠকাদােরর িব჈েд έকানও নতΦ ন ϕΝοয়া ზ჈ করা হেব না। 

  



১০ 

 

৩৩) বতκমান িবেরােধর পরবতλ ვ჈Яপূণ κ উপাদান হল ডিѓউিবএসইিডিসএল-এর 

পিরচালক (এইচ. আর) еারা ডিѓউিবএসইিডিসএল-এর সমѷ িবভােগর িবভাগীয় বҝবѸাপকেদর 

কােছ একΜট অভҝоরীণ έযাগােযাগ έযখােন এΜট পনুব κҝЅ করা হেয়িছল έয, ৫ই অেЄাবর, ২০১৮ 

তািরেখর ίবঠেকর পিরেϕিϠেত, যতϠণ না কিমΜট তার ϕিতেবদন জমা έদয়, ততϠণ ১২ই έম, 

২০১৭ তািরেখর অিফস আেদেশর উিѣিখত ধারা অনুসাের έকানও Μঠকাদােরর িব჈েд শাΝѷমলূক 

বҝবѸা ςহেণর জনҝ এবং ১৯২৩ সােলর আইেনর পিরেϕিϠেত ডিѓউিবএসইিডিসএল еারা έϕিরত 

পিরমােণর িবপরীেত Μঠকাদারেদর কাছ έথেক Ϡিতপরূণ আদােয়র জনҝ িѸতাবѸা বজায় রাখা হেব। 

৩৪) অতএব, আেবদনকারীরা যΝুЅ িদেয় নҝায়সДত έয ২৮েশ জলুাই, ২০২২ তািরেখর 

িবতিকκত অিফস আেদশ নং িপ/৭১ ডব্লুিবএসইিডিসএল еারা ϕদЫ উЅ উেদҝােগর সѕণূ κ 

লЕন। 

৩৫) উЅ আপিЫকর অিফস আেদেশ বলা হেয়েছ έয, একΜট সѕূণ κ বҝবѸা িহসােব, 

দুঘ κটনার έϠেϏ, সংѸা/Μঠকাদারেক অনুেমািদত হােরর চΦ ΝЅ অনুসাের έকানও নতΦ ন চাকির έদওয়া 

হেব না, যিদ তার έকানও Ϝম মারাЮক কােজর দঘু κটনার সљুখীন হয়, যতϠণ না Ѹায়ী তদо 

কিমΜট/িবভাগীয় তদেоর ফলাফল ϕচিলত িনয়ম অনুসাের আেস। এই ধরেনর অѸায়ী িনেষধাϡা, 

উЅ অিফেসর আেদশ অনুসাের, তদо কায κοম এবং পরবতλ পদেϠপვিল έমেন না έনওয়া 

পয κо অবҝাহত থাকেব। Ѻѭতই, এই জাতীয় Ѹায়ী তদо কিমΜট বা িবভাগীয় তদেоর সমািчর 

έকানও বািহҝক সীমা έনই। 

৩৬) যথাযথ পিরেϕিϠেত পড়ুন, এইভােব, ২৮ জলুাই, ২০২২ তািরেখর উিѣিখত অিফস 

আেদশΜট ৫ অেЄাবর, ২০১৮ তািরেখর সভার কায κিববরণীেত ডব্লুিবএসইিডিসএল-এর 

অДীকারেক Ѻѭভােব লЕন কের।  
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ডব্লুিবএসইিডিসএল, একΜট সЫা িহসােব, এেѶােপেলর মতবাদ еারা বাদ έদওয়া হেয়েছ, έযেহতΦ  

Μঠকাদাররা তার িভিЫেত ডব্লুিবএসইিডিসএল-এর পরবতλ কােজ অংশ িনেয়িছল, সংিѫѭ কিমΜটর 

িরেপাটκ জমা έদওয়ার আেগ Μঠকাদারেদর িব჈েд তার অϕীিতকর অিফস আেদেশ অন჉ুপ 

শাΝѷমূলক বҝবѸা কায κকর করা έথেক। সুতরাং, আমরা উপেরর আেলাচনার িভিЫেত দΜুট িসдােо 

আসেত পাির। 

 ৩৭)  ϕথমত, ৫ অেЄাবর, ২০১৮-এ Μঠকাদার সিমিত এবং ডব্লুিবএসইিডিসএল 

আিধকািরকেদর মেধҝ অনΜুѮত ίবঠক অনুসাের কিমΜটর еারা একΜট িরেপাটκ জমা না হওয়া পয κо, 

Μঠকাদারেদর িব჈েд এখােন ϕদЫ অিফস আেদেশর িভিЫেত ডব্লুিবএসইিডিসএল έকােনা 

শাΝѷমূলক বҝবѸা িনেত পাের না। 

৩৮) িеতীয়ত, এ ধরেনর ϕিতেবদন দািখেলর পরও έকােনা ზনািন ছাড়া Μঠকাদারেদর 

অিনিদκѭকােলর জনҝ কােলা তািলকাভΦ Ѕ করা যােব না।  

৩৯) সুতরাং, নҝায়িবচােরর জনҝ, জনিনরাপЫা, নҝায়িবচার এবং পেϠর Ѿােথ κর মেধҝ একΜট 

ভারসামҝ বজায় রাখেত হেব।  

৪০) তদনুসাের, ২০২২ সােলর ডিѓউিপএ নং ২৫৬২৬ এবং ২০২৩ সােলর িসএএন১ 

িনѰিЫ করা হেয়েছ িনєিলিখত পয κেবϠণ সহঃ 

       (i) ২৮েশ জলুাই, ২০২২ তািরেখর আপিЫকর অিফস আেদশΜট বািতল করা হেয়েছ; 

(ii) ডব্লুিবএসইিডিসএল আেবদনকারী এবং অনҝানҝ ডব্লুিবএসইিডিসএল 

তািলকাভΦ Ѕ Μঠকাদারেদর িব჈েд কােলা তািলকাভΦ ΝЅর έকােনা শাΝѷমূলক বҝবѸা έনওয়া 

έথেক িবরত থাকেব, ডিѓউিবএসইিডিসএল-এর ১৭ই έম, ২০১৩ এবং ১২ই έম, ২০১৭ তািরেখর 

ডিѓউিবএসইিডিসএল -এর অিফস আেদেশর ডিѓউিবএসইিডিসএল আিধকািরক এবং তার 

Μঠকাদার সিমিতვিলর মেধҝ অনΜুѮত ৫ অেЄাবর, ২০১৮ তািরেখর ίবঠেকর পিরেϕিϠেত 

গΜঠত কিমΜটর еারা একΜট ϕিতেবদন দািখল করা পয κо। 
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(iii) এই জাতীয় কিমΜট গঠন করা হেব, যিদ ইিতমেধҝ না করা হয়, তািরখ έথেক এক 

পািϠেকর মেধҝ, এবং এΜট তার ϕিতেবদন দািখল করেব, έযমনΜট ৫ অেЄাবর, ২০১৮ তািরেখর 

ίবঠেক িবেবচনা করা হেয়েছ, তার চার সчােহর মেধҝ; 

 

(iv) এই ধরেনর ϕিতেবদন দািখেলর আেগ ও পের উভয় έϠেϏই ডিѓউিবএসইিডিসএল 

িনΝѥত করেব έয, ডিѓউিবএসইিডিসএল-এর কম κѸেল হাই έটনশন লাইন ও যϴপািত 

অনুপযЅুভােব বс হওয়ার কারেণ ঘেট যাওয়া ϕিতΜট দুঘ κটনার έϠেϏ তদо করা হেব। ϕিতΜট 

দুঘ κটনার জনҝ চার সчােহর বাইেরর সীমার মেধҝ ফলѾ჉প ϕিতেবদন জমা έদওয়া সহ এই ধরেনর 

তদо έশষ করা হেব। 

 

(v) ডিѓউিবএসইিডিসএল, এই ধরেনর ϕিতেবদন জমা έদওয়ার পের, আইন অনসুাের এবং 

তােদর িনজѾ িনেদκিশকার শতκাবলী অনুসাের সংিѫѭ Μঠকাদােরর পাশাপািশ তার িনজѾ 

কম κকতκােদর িব჈েд যথাযথ বҝবѸা έনওয়ার Ѿাধীনতা থাকেব। তেব, এই ধরেনর ϕিতেবদন দািখল 

না হওয়া পয κо, Μঠকাদারেদর কােলা তািলকাভΦ Ѕ করা হেব না এবং/অথবা ডিѓউিবএসইিডিসএল-

এর জনҝ আরও কাজ করেত বাধা έদওয়া হেব না। 

 

(vi) যিদ ডিѓউিবএসইিডিসএল এই ধরেনর ϕিতেবদেনর িভিЫেত আেবদনকারীেদর সহ 

সংিѫѭ Μঠকাদারেদর কােলা তািলকাভΦ Ѕ করার ϕѷাব έদয়, একΜট কারণ দশ κােনার έনাΜটশ, 
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এবং অিভযЅু Μঠকাদারেক ডিѓউিবএসইিডিসএল еারা িনভκর করেত চাওয়া হেল িরেপােটκর অিςম 

কিপ এবং অনҝ έকােনা নিথ ϕদােনর পের সংিѫѭ Μঠকাদারেক ზনািন έদওয়া হেব।  

৪১) খরচ সѕেকκ έকান আেদশ থাকেব না। 

৪২) জ჈রী ϕতҝিয়ত সাভκার কিপ, আেবদন করা হেল, যথাযথ আনুѮািনকতা সљিতর 

িভিЫেত পϠვিলেক জাির করা হেব।  

(িবচারপিত, সবҝসাচী ভСাচায κ) 

 

DISCLAIMER 

The translated Judgment in vernacular language is meant for the restricted use of the litigant 

to understand it in his/her language and may not be used for any other purpose. For all 

practical and official purposes, the English version of the Judgment shall be authentic and 

shall hold the field for the purpose of execution and implementation. 

 

। 

/ Upama Ganguly 

 

 


