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এΜট ভারেতর সংিবধােনর ২২৬ অনুেИেদর অধীেন একΜট আেবদন। έযখােন িরট 

আেবদনকারী ১৩ এিϕল, ২০২২ তািরেখ মুিশ κদাবাদ έজলা ϕাথিমক িবদҝালয় পিরষেদর 

সিচব কতৃ κক ϕদЫ একΜট আেদশ еারা সংϠুѐ, έযখােন আেবদনকারীেক অিতিরЅ 

έবতেনর িবপরীেত ১,৮৬,৫৯২/- টাকা জমা έদওয়ার িনেদκশ έদওয়া হেয়িছল। 

 এΜট লϠণীয় έয আেবদনকারী ২০২২ সােলর ৩১েশ জানুয়াির িতন এই িবেশষ 

িচΜঠΜট ϕকােশর কেয়ক মাস আেগ  তািরেখ অবসর ςহণ কেরন।  
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       এΜট লϠণীয় έয সুিϕম έকাটκ পাПাব রাজҝ এবং অনҝানҝ বনাম রিফক মািসহ 

(έহায়াইট ওয়াশার) এবং অনҝানҝ (২০১৫) ৪ এস. িস. িস ৩৩৪-এ িরেপাটκ করা 

অনҝানҝ মামলা সহ রায়ვিলর শГৃেল বেলেছ έয িবভাগ-িস বা িড কম κচারীর অবসর 

ςহেণর পের অিতিরЅ অВন পিরমাণ সামПসҝ করা যােব না। উЅ রােয়র ϕাসিДক 

অনুেИদვিল এখােন িনেচ বণ κনা করা হেয়েছঃ- 

   “ ১৭………..  

 এΜট উেѣখ করা ϕাসিДক হেব έয, ςпাগািরকেদর নূҝনতম িশϠাগত έযাগҝতা 

(ϕথম বা িеতীয় έϜণী এম. এ, এম. এসিস, এম. কম এবং ϕথম বা িеতীয় έϜণী িব. 

এল. আই. িব িবϡান বা ςпাগার িবϡােন িডেъামা, এম. এল. আই. িব িবϡােনর িডিς 

একΜট অςািধকারেযাগҝ έযাগҝতা) থাকা শতκ সােপেϠ ςпাগািরকেদর জনҝ উপেরাЅ 

έবতন সমতা ϕসািরত হেব। ১৯৭২ সােলর আেগ িনযЅু ςпাগািরকেদর জনҝ 

িশϠাগত έযাগҝতা িশিথল করা হেয়িছল। সােহব রােমর έϠেϏ, আেবদনকারীেদর  

সংেশািধত έবতন έѴলΜট ভΦ লভােব ϕসািরত কের একΜট ভΦ ল করা হেয়িছল, িনধ κািরত 

িশϠাগত έযাগҝতা িশিথল কের, যিদও সংিѫѭ আেবদনকারীরা এর জনҝ অেযাগҝ 

িছেলন। সংিѫѭ আিপলকারীেদর সমান কােজর জনҝ সমান έবতেনর নীিত ϕেয়াগ 

কের উЗতর মাϏার জনҝ έযাগҝ বেল গণҝ করা হয়িন। "এই আদালত, উপেরাЅ 

পিরিѸিতেত, অিতিরЅ অথ κ আদােয়র অনুমিত έদয়িন। এΜট Ѻѭতই করা হেয়িছল 

কারণ এই আদালত অনুভব কেরিছল έয কম κচারীরা έয পেদর িব჈েд তারা তােদর 

দািয়Я পালন কেরিছল তার জনҝ মজিুর পাওয়ার অিধকারী। িবষয়Μটর উপেরর দৃΜѭেত, 

আমরা মতামত িদΝИ έয έকানও িনেয়াগকতκার পেϠ έকানও কম κচারীেক উЗতর 

পেদর মজিুর έফরত έদওয়ার ϕেয়াজন হেব, যার িব჈েд তােক অনҝায়ভােব কাজ 

করার অনুমিত έদওয়া হেয়িছল, যিদও তােক িনєমােনর পেদর িব჈েд কাজ করার 

অিধকার έদওয়া উিচত িছল। 

১৮ .  পুন჈дােরর িবষেয় কম κচারীেদর পিরচািলত করেত পাের এমন সমѷ 

কেѭর পিরিѸিত অনুমান করা সјব নয়, έযখােন িনেয়াগকতκা ভΦ ল কের তােদর 

অিধকােরর অিতিরЅ অথ κ ϕদান কেরেছন। যাই έহাক না έকন, উপের উিѣিখত 

ϕেয়াজনীয় িসдাоვিলর উপর িভিЫ কের, আমরা একΜট ϕᄿত έরফােরх িহসােব 

িনєিলিখত কেয়কΜট পিরিѸিতর সংিϠчসার করেত পাির, έযখােন িনেয়াগকতκােদর 

еারা পুন჈дার আইনত অςহণেযাগҝ হেবঃ 

(i) তৃতীয় এবং চতΦ থ κ έϜণীর (বা ሸপ িস এবং ሸপ িড পিরেষবা) 

কম κচারীেদর কাছ έথেক পুন჈дার।  

(ii) অবসরϕাч কম κচারী বা এক বছেরর মেধҝ অবসর ςহণকারী 

কম κচারীেদর কাছ έথেক পুন჈дােরর আেদশ।  
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(iii) কম κচারীেদর কাছ έথেক পুন჈дার, যখন পুন჈дােরর আেদশ জাির হওয়ার আেগ 

পাচঁ বছেরর έবিশ সমেয়র জনҝ অিতিরЅ অথ κ ϕদান করা হেয়েছ। 

(iv) এমন έϠেϏ পুন჈дার έযখােন έকানও কম κচারীেক ভΦ লভােব উЗতর পেদর দািয়Я 

পালন করেত বাধҝ করা হেয়েছ এবং έসই অনুযায়ী έবতন έদওয়া হেয়েছ, যিদও তােক 

যথাযথভােব িনকৃѭ পেদর িব჈েд কাজ করেত বলা উিচত িছল। 

(v) অনҝ έয έকানও έϠেϏ, έযখােন আদালত এই িসдােо έপৗηেছেছ έয, কম κচারীর কাছ 

έথেক আদায় করা হেল তা অনҝায় বা কেঠার বা িনিব κচাের এমন পিরমােণ হেব, যা 

িনেয়াগকতκার পুন჈дােরর অিধকােরর নҝায়সДত ভারসামҝেক ছািড়েয় যােব। 

 

১৯.  আেবদনকারী পাПাব রােজҝর ϕিতিনিধЯকারী িবеান έকৗηসুিল আমােদর 

অবিহত কেরেছন έয, এই আিপেলর সমѷ মামলাვিল িনিব κবািদতভােব এখােন 

বিণ κত ϕথম চারΜট িবভােগর মেধҝ পড়েব। অতএব, উপের উিѣিখত আিপলვিলেত, 

পাПাব ও হিরয়ানা হাইেকাটκ কতৃ κক ϕদЫ িবতিকκত আেদশვিল (পুন჈дােরর 

আেদশ বািতল কের), উপের নিথভΦ Ѕ কারণვিলর জনҝ বহাল রাখা হেয়েছ বেল 

মেন করা হেব। 

 

২০.  আিপলვিল উপেরর শতκাবলীেত িনѰিЫ করা হয়।“  

 সুিϕম έকােটκর উপেরর রােয়র কথা মাথায় έরেখ, এটা Ѻѭ έয ওভারόন িহসােব 

έয পিরমাণ অথ κ ধায κ করা হেয়েছ, তা উЅ রােয়র সেД সামПসҝপণূ κ নয় এবং έসই 

অনুযায়ী, ১৩ই এিϕল, ২০২২ তািরেখর িচΜঠΜট বািতল কের έদওয়া হেয়েছ। 

 এই আদালতেক জানােনা হেয়েছ έয আেবদনকারী এখনও έপনশনাির সুিবধা এবং 

অনҝানҝ অবসরকালীন বেকয়া পানিন। 

 এর পিরেϕিϠেত, উЫরদাতােদর অিবলেї িতন সчােহর মেধҝ έপনশন ϕদােনর 

আেদশ জাির করা এবং তািরখ έথেক পাচঁ সчােহর মেধҝ έপনশন ზ჈ করার িনেদκশ 

έদওয়া হেয়েছ। 

 উেѣখ করার ϕেয়াজন έনই, έপনশেনর সমѷ বেকয়া আট সчােহর মেধҝ 

উЫরদাতাέদর  еারা ϕদান করা উিচত। 
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এই উপেরর িনেদκশাবলীর সােথ, ২০২২-এর ডিѓউিপএ ৯৮৫৩ িনѰিЫ করা 

হেয়েছ। 

 সমѷ পϠেক এই আেদেশর অনুিলিপ ওেয়বসাইেট কাজ করেত হেব। 

 

(িবচারপিত,έশখর িব. সরাফ) 

 

DISCLAIMER 

The translated Judgment in vernacular language is meant for the 
restricted use of the litigant to understand it in his/her language and 
may not be used for any other purpose. For all practical and official 
purposes, the English version of the Judgment shall be authentic and 
shall hold the field for the purpose of execution and implementation. 

 

। 

/ Upama Ganguly 

 

  


