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কমলািদতҝ কনϾাকশন ϕাইেভট িলিমেটড এবং আেরকজন   
বনাম  

έক϶ীয় গণপূতκ িবভাগ এবং অনҝানҝরা  
 

আেবদনকারীেদর পেϠ :      ቉ অϘΝজৎ িমϏ,  
          ቉ শাকҝ έসন,  
          ቉ সতদীপ ভСাচায κ,  
          ቉মতী έসািনয়া শম κা 
 
ইউিনয়ন অফ ইΝнয়ার পেϠ িমঃ   ই϶Νজৎ দাশვч,  
      ቉ সুিবত মজমূদার 
 
ზনািন έশষ হেয়েছ -     ১০.১০.২০২৩ 
 
রায় -       ১৭.১০.২০২৩ 
 
িবচারপিত সবҝসাচী ভСাচায κ - 

১. έক϶ীয় গণপতূ κ িবভাগ (CPWD), উЫরদাতা নং ১, কলҝাণীেত ইΝнয়ান ইনিѶΜটউট 

অফ ইনফরেমশন έটকেনালΝজ (IIIT)-এর একΜট নতΦ ন কҝাѕাস িনম κােণর জনҝ একΜট 

দরপϏ আ҃ান কেরিছল। 

২. আেবদনকারী নং ১ অংশςহণ কেরন এবং সফল দরদাতা িহেসেব έঘাষণা কেরন। 

কাজΜট আেবদনকারী নং ১ এর উপর নҝѷ করা হেয়িছল। 

৩. পরবতλকােল, আেবদনকারীরা িনধ κািরত সমেয়র মেধҝ কাজΜট সѕт করেত 

পােরনিন। আেবদনকারীেদর একΜট সমািчর έনাΜটশ জাির করা হেয়িছল। এΜটেক 

চҝােলП কের, আেবদনকারীরা সংিবধােনর ২২৬ অনুেИেদর অধীেন একΜট আেবদন 

দােয়র কেরন, যার ফেল ২০২২ সােলর WPA নং ১৬৯৬২ ίতির হয়। আেবদনকারীেদর 

২৯ জলুাই, ২০২২ তািরেখ CPWD কতৃ κক ϕদЫ একΜট অДীকােরর মাধҝেম সুরিϠত রাখা 

হেয়িছল έয έকানও পদেϠপ έনওয়া হেব না 
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আেবদনকারীেদর িব჈েд মামলা। অবেশেষ ২০২২ সােলর ২২έশ িডেসїর িরট িপΜটশন 

িনѰিЫ করা হয়। আদালত পয κেবϠণ কের έয আেবদনকারীেদর ϕকেџর অবিশѭ অংশ 

έশষ করার িনেদκশ έদওয়া উিচত। এΜট নিথভΦ Ѕ করা হেয়িছল έয আেবদনকারীরা 

ϕকেџর ϕায় সЫর শতাংশ কাজ έশষ কেরেছন এবং মাϏ ΝϏশ শতাংশ কাজ έশষ 

করেত বািক রেয়েছ। আেবদনকারীেদর আপাত আিথ κক সВেটর সমাধান িসিপডিѓউিড-

έক ৫ έকাΜট টাকার িবল ϕΝοয়া করার িনেদκশ িদেয় করা έযেত পাের, যা আেবদনকারীরা 

জমা িদেয়িছেলন। এΜটও পয κেবϠণ করা হেয়িছল έয আেবদনকারীরা আর έদির না কের 

যΝুЅসДত সমেয়র মেধҝ কােজর অবিশѭ অংশΜট έশষ করার জনҝ সব κাЮক ϕেচѭা 

করেবন। বািক কাজ έশষ করার έϠেϏ পϠვিলেক এেক অপরেক সহেযািগতা করার 

িনেদκশ έদওয়া হেয়িছল।  

 

৪. এরপের, ৩০έশ έসেцїর, ২০২২-এ, একΜট কারণ দশ κােনার έনাΜটশ জাির করা 

হেয়িছল έয έকন আেবদনকারীেদর িসিপডিѓউিড, ২০২২-এ Μঠকাদারেদর 

তািলকাভΦ ΝЅর িনয়েমর ১৩.৬-এর অধীেন িনিষд করা উিচত নয়। 

৫. আেবদনকারীরা ১৪ই অেЄাবর, ২০২২-এ একΜট িলিখত উЫর িদেয়িছেলন। έশষ 

পয κо, ২৮έশ আগѶ, ২০২৩-এর িবতিকκত অিফস আেদশ еারা, আেবদনকারী নং ১-έক 

িসিপডিѓউিড কােজ অংশςহণ έথেক দুই বছেরর জনҝ িনিষд করা হেয়িছল। 

৬. এই ধরেনর িনেষধাϡার িব჈েд বতκমান চҝােলПেক অςািধকার έদওয়া হেয়েছ। 

৭. আেবদনকারীেদর পেϠ িশিϠত ϕবীণ έকৗηসুিল যΝুЅ έদখান έয অসѕূণ κ কাজ 

চািলেয় যাওয়ার জনҝ সমуয় έবেНর আέদেশর পিরেϕিϠেত এবং উЫরদাতার еারা έসই 

ϕভােবর জনҝ ϕদЫ সϸসারেণর পিরেϕিϠেত- কতৃ κপϠ, এΜট িবেবিচত হেব έয 

ϕѷািবত   এর িভিЫ 

 

 

 

 

 

 

 



৩ 

বরখােѷর আেবদন খািরজ করা হেয়েছ। 

 

৮. যΝুЅ έদওয়া হয় έয সময় বΝৃд এবং সমуয় έবেНর আেদশ έমেন έনওয়ার পর এবং 

বরখাѷকরণ িনেজই িবলчু হওয়ার পর, কােলা তািলকাভΦ ΝЅ/িনেষধাϡার কারণ িহেসেব 

έয অоিন κিহত লЕনΜট কাজ করিছল তা কায κকর হয়িন। বরখাѷকরণ িনেজই িবলчু 

হওয়ার পর, বরখাѷকরেণর অিভেযােগর উপর িভিЫ কের বরখাѷকরণ বািতল করেত 

হেব। 

 

৯. তািলকাভΦ ΝЅর িনয়েমর ১৩.৬ নং িনয়েমর উপর িনভκর কের, যΝুЅ έদওয়া হেИ έয 

িববাদীেদর еারা আেবদন করা Μঠকাদারেক িনিষд করার কারণ হল আেবদনকারীরা চΦ ΝЅ 

সѕাদন করেত বҝথ κ হেয়েছন বা চΦ ΝЅর έকানও শতκ লЕন কেরেছন। 

 

১০. িবিধვিলর ১৩.১ ধারার অধীেন, έযখােন Μঠকাদার শГৃলামূলক পদেϠেপর জনҝ 

িনেজেক έযাগҝ কের তΦ েলেছন, έসখােন তািলকাভΦ Ѕ কতৃ κপেϠর έখলািপ Μঠকাদারেক 

িনিষд করার অিধকার থাকেব। ১৩.২ ধারায় বলা হেয়েছ έয তািলকাভΦ Ѕ কতৃ κপϠ 

একজন তািলকাভΦ Ѕ Μঠকাদােরর িব჈েд শГৃলামূলক মামলা ზ჈ করেব। ১৩.৪ ধারায় 

বলা হেয়েছ έয তািলকাভΦ Ѕ Μঠকাদােরর িব჈েд শГৃলামূলক পদেϠেপর ফেল িবিধ 

১৩.৬ এবং ১৩.৭-এ উিѣিখত জিরমানা হেত পাের। ধারা ১৩.৭ উপযুЅ কারণ দশ κােনার 

έনাΜটশ έদওয়ার পের Μঠকাদারেক িনিষд করার কথা বেল। ধারা ১৩.৬ িনেষধাϡার জনҝ 

ሺΜটვিল িনধ κারণ কের। 

 

১১. ১৩.৪ ধারার পিরেϕিϠেত, এΜট যΝুЅ έদওয়া হয় έয িনেষধাϡার আেগ একΜট 

শГৃলামূলক পদেϠপ έনওয়া উিচত িছল। একই কাজ না করা হেল, িনেষধাϡাΜট িনেজই 

পϠপাত হেয় যায়, যা উЫরদাতােদর জনҝ বাধҝতামূলক িনয়ম। 

 

১২. িববাদীেদর পেϠ িবϡ আইনজীবী যΝুЅ έদন έয বরখােѷর ফেল  
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িনেষধাϡার সােথ έকানও έযাগসূϏ έনই এবং দΜুট Ѿাধীন ϕΝοয়া। িবতিকκত িনেষধাϡার 

আেদেশর έশষ অনুেИেদর উপর িনভκর কের, এΜট উেѣখ করা হেয়েছ έয উপ-ধারা (iii) 

শতκ έদয় έয চলমান চΦ ΝЅვিল িনেষধাϡার еারা ϕভািবত হেব না। 

 

১৩. সুতরাং, সমуয় έবেНর আেদশ অনুসাের চΦ ΝЅ সѕт করার জনҝ সময় বাড়ােনা 

হেলও, উЅ কায κধারাΜট সѕূণ κ჉েপ িবদҝমান চΦ ΝЅর সমািчর সােথ সѕিকκত, যা মওকুফ 

করা হেয়িছল। তেব, আেবদনকারীেদর দুই বছেরর জনҝ ভিবষҝেতর চΦ ΝЅেত অংশ িনেত 

িনেষধাϡার উপর এর έকানও ϕভাব έনই। 

 

১৪. িবϡ আইনজীবী  যুΝЅ έদখান έয আেবদনকারী নং ১-έক কাজ έশষ করার জনҝ 

বারবার সুেযাগ এবং এЊেটনশন έদওয়া হেয়িছল। তেব, আেবদনকারীরা দীঘ κ সময় ধের 

সময় অিতοম কেরিছেলন এবং έবশ কেয়কΜট এЊেটনশন সেϬও সময়মেতা কাজ 

έশষ করেত পােরনিন যার ফেল িনেষধাϡার আেদেশর ϕেয়াজন হেয়িছল। 

 

১৫. যΝুЅ έদওয়া হয় έয মূল কাজΜট ২৩έশ মাচκ, ২০১৯ έথেক ზ჈ হেয়িছল এবং ২০২১ 

সােলর ২২έশ έফቄয়ারী, ২০২১ এর মেধҝ έশষ করার কথা িছল। পিরকџনার সময়কাল 

িছল পাচঁ মাস এবং পরবতλ আঠােরা মাস কাজΜট সѕাদেনর জনҝ িছল। তেব, সϸিতও, 

আেবদনকারীরা কাজΜট সѕт করেত পােরনিন। কােজর ϕকৃিত িছল িশϠা সѕিকκত 

একΜট পাবিলক ϕকџ এবং আেবদনকারীেদর অেযাগҝতার কারেণ ϕকџΜট 

মারাЮকভােব বҝাহত হেয়িছল, যার জনҝ িনেষধাϡার আেদশ জাির করেত হেয়িছল। 

 

১৬. পϠვিলর জনҝ িশিϠত পরামশ κ ზেনেছন। 

 

১৭. বতκমান মামলার একΜট উেѣখেযাগҝ ίবিশѭҝ হল কারণ দশ κােনার έনাΜটশ 
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তািরখ ৩০έশ έসেцїর, ২০২২, যা িবতিকκত িনেষধাϡার আেগ িছল, িনয়েমর ১৩.৬ 

ধারার উপর িভিЫ কের। উЅ ধারায় বলা হেয়েছ έয Μঠকাদার যিদ চΦ ΝЅΜট কায κকর করেত 

বҝথ κ হন বা সেоাষজনকভােব এΜট কায κকর কেরন বা চΦ ΝЅর έকানও শতκ লЕন কেরন 

তেব তােক িনিষд করা έযেত পাের। পূব κশতκ হল έয উЅ িভিЫვিল তদেоর মাধҝেম 

ϕিতΜѮত করেত হেব। 

 

১৮. যাইেহাক, তদেоর আেগ ზনািনর έকানও পূব κবতλ অিধকার এই ধরেনর িবধােন 

পড়ার জনҝ িনয়েম িকছΦ ই έনই। অিভযЅু ሺΜটপণূ κ Μঠকাদােরর ইিতমেধҝ িনেষধাϡার 

আেগ কারণ দশ κােনার উЫর έদওয়ার সুেযাগ রেয়েছ। এমনিক কারণ দশ κােনার আেগ 

তদেоর উেгেশҝও ზনািনর/উЫর έদওয়ার আরও অিধকার চΦ ΝЅর িবধানვিলেত পড়ার 

έকানও কারণ έনই। তদоΜট έকবলমাϏ কতৃ κপেϠর ϕাথিমক মতামত গঠেনর উেгেশҝ 

έয έকানও কারণ দশ κােনার িবষয়Μট জাির করা উিচত িকনা তা িনধ κারণ করার জনҝ এবং 

Μঠকাদােরর έসই পয κােয়ও έকানও বЅবҝ থাকেত পাের না, কারণ কারণ দশ κােনার 

έনাΜটেশর পেরও উЫর/কারণ দশ κােনার পয κাч সেুযাগ έদওয়া হয়। 

 

১৯. ধারা ১৩.৭ অনুসাের িনেষধাϡার আেগ কারণ দশ κােনার িনেদκশ বাধҝতামূলক। 

িবিধমালার ধারা ১৩.৭ অনুসাের, যখনই ধারা ১৩.৬ এর অধীেন οিমক নং (ক) έথেক (ত) 

পয κо তািলকাভΦ Ѕ έকানও অিভেযাগ, িসিপডিѓউিড-র িনব κাহী ϕেকৗশলীর পদময κাদার 

নীেচ নয় এমন έকানও কম κকতκার কাছ έথেক তািলকাভΦ Ѕ Μঠকাদােরর িব჈েд পাওয়া 

যায় এবং তািলকাভΦ Ѕ কতৃ κপϠ কতৃ κক ვ჈তর বেল িবেবিচত হয়, তখন তািলকাভΦ Ѕ 

কতৃ κপϠ কতৃ κক তােক উপযুЅ কারণ দশ κােনার έনাΜটশ ϕদান করা হেব এবং তারপের 

তািলকাভΦ Ѕ কতৃ κপϠ কতৃ κক উপযুЅ িবেবচনায় Μঠকাদােরর িনেষধাϡার বҝবѸা ςহণ 

করা έযেত পাের। 

 

২০. সুতরাং, একমাϏ ϕেয়াজনীয়তা হল   έক একΜট কারণ দশ κােনার έনাΜটশ έদওয়া 

 

 

 

 



৬ 

সংিѫѭ Μঠকাদার। বতκমান έϠেϏ, একΜট কারণ দশ κােনার έনাΜটশ জাির করা হেয়িছল 

এবং আেবদনকারীেদর еারা একΜট উЫর έদওয়া হেয়িছল, যা চূড়াо আেদশ পাস করার 

সময় িবেবচনা করা হেয়িছল। 

 

২১. আেবদনকারীেদর যΝুЅ έয έকানও পূব κবতλ তদо হয়িন তা এখােন বা έসখােন έনই, 

কারণ আেবদনকারীরা দািব কেরেছন έয έকবল এই ধরেনর তদেоর িভিЫেতই কারণ 

দশ κােনার পদেϠপ έনওয়া হেয়িছল। 

 

২২. যতদরূ তদо সѕিকκত, অিভযЅু Μঠকাদােরর িব჈েд ზনািনর έকানও িবϡিч 

িবেবচনা করা হয় না। যিদ এই ধরেনর έকানও িবধান িবিধমালায় অоভΦ κЅ করা হয়, তেব 

এΜট অϕেয়াজনীয় সরПাম ίতির করেব যা কতৃ κপেϠর কাজকম κেক পДু কের έদেব। 

তদоΜট অভҝоরীণ। ১৩.৭ ধারার ϕেয়াজনীয়তা έকবল িসিপডিѓউিড-র জনҝ 

অিভেযাগΜটেক "ვ჈তর" িহসােব িবেবচনা করার জনҝ।   

 

২৩. যিদও ১৩.৪ ϕকরেন বলা হেয়েছ έয তািলকাভΦ Ѕ Μঠকাদােরর িব჈েд শГৃলামূলক 

পদেϠেপর ফেল িবিধ ১৩.৬ এবং ১৩.৭-এ উিѣিখত জিরমানা হেত পাের, তেব এর অথ κ 

এই নয় έয ১৩.৭ ϕকরেন  অধীেন িনেষধাϡার জনҝ অবশҝই শГৃলামূলক কায κধারার 

ϕিতেযািগতার অেপϠা করেত হেব। িনয়মাবলীর ১৩.০ নїর ধারার অধীেন একΜট 

শГৃলামূলক বҝবѸা έনওয়া হেয়েছ। ১৩.১ ধারায় বলা হেয়েছ έয, Μঠকাদার "শГৃলামূলক 

পদেϠেপর জনҝ িনেজেক দায়ী কেরেছন", έসখােন তািলকাভΦ Ѕ কতৃ κপেϠর তােক 

িনিষд করার অিধকার থাকেব। 

 

২৪. ধারা ১৩.২-এ বলা হেয়েছ έয, তািলকাভΦ Ѕ কতৃ κপϠ Ѿতঃϕেণািদতভােব অথবা 

িনব κাহী ϕেকৗশলী পদময κাদার িনেচ নয় এমন έকানও কম κকতκার কাছ έথেক িলিখত 

অনুেরাধ পাওয়ার পের তািলকাভΦ Ѕ Μঠকাদােরর িব჈েд শГৃলামূলক মামলা ზ჈ করেব 

এবং  -এর জনҝ Ϡমতাϕাч কিমΜটর কােছ έϕরণ িবেবচনা করেব। 
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২৫. Ϡমতাϕাч কিমΜট নিথ, তথҝ এবং পিরিѸিতর িভিЫেত শাΝѷমূলক মামলাΜট 

িবেবচনা করেব এবং Μঠকাদারেক কারণ দশ κােনার έনাΜটশ জাির করেব এবং ϕেয়াজেন 

তােক বҝΝЅগত ზনািনর অনুমিত έদেব এবং তািলকাভΦ ΝЅ কতৃ κপেϠর কােছ তার 

সুপািরশვিল έϕরণ করেব। তািলকাভΦ ΝЅ কতৃ κপϠ Ϡমতাϕাч কিমΜটর সুপািরেশর 

িভিЫেত িসдাо έনেব যা চূড়াо এবং Μঠকাদারেক বাধҝতামূলক হেব। সুতরাং, ধারা ১৩.২ 

এর ভাষা অনুসাের, "ϕেয়াজেন" Μঠকাদারেক বҝΝЅগত ზনািনর সুেযাগ έদওয়া হেব। িবিধ 

অনুসাের এΜট έকানও আেদশ নয়। 

 

২৬. ভারতীয় সাϠҝ আইেনর ১১৪ ধারায় সরকাির কাজ যথাযথভােব সѕт হেয়েছ বেল 

অনুমান করা হেয়েছ। সুতরাং, আেবদনকারীেদর еারা ϕতҝাখҝােনর অভােব, এΜট 

έদখােনার মেতা িকছΦ ই έনই έয উЫরদাতারা িবিধვিলর ১৩.২ ধারায় িবেবিচত পূব κবতλ 

তদо έমেন চলেত বҝথ κ হেয়েছ। 

 

২৭. ϕকৃতপেϠ, আেবদনকারীেদর জনҝ ৩০έশ έসেцїর, ২০২২ তািরেখ জাির করা 

কারণ দশ κােনার έনাΜটশΜটেত আেবদনকারীেদর িনেষধাϡার কারণვিল িবেশষভােব 

উেѣখ করা হেয়েছ। 

 

২৮. কাজ সѕт করার জনҝ আেবদনকারীেদর কােছ কতৃ κপϠ কতৃ κক িলিখত অসংখҝ 

িচΜঠর উেѣখ করা হেয়িছল। িবিধমালার ১৩.৬ এর উপ-ধারা (ক) এবং (খ) έত উিѣিখত 

কারণვিল সুিনিদκѭভােব উেѣখ করা হেয়িছল এবং দািয়Яϕাч ϕেকৗশলীর বারবার 

έনাΜটশ έদওয়ার পেরও চΦ ΝЅর শতκাবলীর সΜঠক লЕন কারণ দশ κােনার έনাΜটেশ উেѣখ 

করা হেয়িছল। 

 

২৯. কারণ দশ κােনার έনাΜটেশর έশষ বােকҝ, এΜট Ѻѭভােব উেѣখ করা হেয়িছল έয   এর 

অনুেমাদন িনেয় িবϡিч জাির করা হেয়িছল। তািলকাভΦ ΝЅর িনয়ম ১৩ অনুসাের গΜঠত 

Ϡমতাϕাч কিমΜট 
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িনয়মাবলী, ২০২২। 

 

৩০. সুতরাং, িবিধ ১৩ এবং এর উপ-িবিধর িবধানვিলর পয κাч সљিত িছল। 

 

৩১. অতএব, কারণ দশ κােনার έনাΜটশ জাির এবং িনেষধাϡার আেদশ পাস করার έϠেϏ 

িবিধমালার িবধানვিল যথাযথভােব έমেন চলার έϠেϏ উЫরদাতােদর পϠ έথেক έকানও 

ሺΜট িছল না। 

 

৩২. আেবদনকারীেদর ϕিতিনিধেЯর পয κাч সুেযাগ έদওয়া হেয়িছল, যা আেবদনকারীরা 

ςহণ কেরিছেলন এবং উЫরদাতােদর ϕিতিনিধЯ আেবদনকারীরা িবেবচনা কেরিছেলন। 

έযেহতΦ  বҝΝЅগত ზনািন বাধҝতামূলক িছল না, তাই এΜট না έদওয়া িনেষধাϡার 

আেদশেক কলুিষত কের না। 

 

৩৩. ϕকৃতপেϠ, িনেষধাϡার আপিЫকর আেদশΜট যΝুЅসДত এবং িবিধর ϕাসিДক 

িবধানვিল  কের। িনেষধাϡার আেদেশ আেবদনকারীেদর সΜঠক ሺΜট এবং 

লЕনვিল িবѷািরতভােব উেѣখ করা হেয়েছ। বারবার সুেযাগ থাকা সেϬও, 

আেবদনকারীরা কােজর জনҝ ϕাথিমকভােব িবেবচনা করা সমেয়র িеვণ সময়সীমা 

έশষ হওয়ার পেরও কাজΜট সѕт করেত বҝথ κ হন। 

 

৩৪. ২০২২ সােলর ডিѓউ. িপ. এ নїর ১৬৯৬২ -এর সমিуত έবেНর পূব κবতλ আেদেশর 

έϠেϏ, আেবদনকারীেদর еারা বতκমান কােজর ϕিতেযািগতার έϠেϏও একই কথা 

Ѻѭভােব ϕেযাজҝ। 

 

৩৫. আদালত Ѻѭভােব পয κেবϠণ কেরেছ έয έযেহতΦ  আেবদনকারীরা Ѿীকৃতভােব 

ϕকেџর ϕায় সЫর শতাংশ সѕт কেরেছ এবং আেবদনকারীেদর আপাত আিথ κক 

দুদκশার কথা মাথায় έরেখ, সমуয় έবН কাজΜট ሾত έশষ করার িনেদκশ িদেয়েছ। 
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যাইেহাক, উЅ িনেদκশাবলী বা এই আেদশ অনুসাের আেবদনকারীেদর ϕদЫ έময়াদ বΝৃд, 

έকানওভােবই, দীঘ κ সময় ধের আেবদনকারীেদর еারা করা অতҝিধক িবলেїর জনҝ 

আেবদনকারীেদর অবҝাহিত έদয় না। 

 

৩৬. সুতরাং, উЫরদাতােক আেবদনকারীেদর অংশςহেণর অনুমিত িদেত বাধҝ করা 

যােব না, এমনিক এই ধরেনর ვ჈তর অেযাগҝতার পেরও, উЫরদাতােদর еারা চালু করা 

ভিবষҝেতর চΦ ΝЅেত। 

 

৩৭. যাই έহাক না έকন, িনেষধাϡার আেদশΜট έকবল দুই বছেরর জনҝ এবং 

আেবদনকারীেদর উপর Ѹায়ী বাধা বা অপবাদ নয়। 

 

৩৮. সুতরাং, িবতিকκত িনেষধাϡার οমানুসাের হѷেϠেপর έকানও িভিЫ έনই। 

 

৩৯. তদনুসাের, ২০২৩ সােলর ডিѓউ. িপ. এ নং ২১৭০২ ϕিতেযািগতায় বািতল করা 

হেয়েছ, তেব, খরচ সѕেকκ έকানও আেদশ έনই। 

 

৪০. যিদ আেবদন করা হয়, তাহেল জ჈ির সাΜটκফাইড সাভκার কিপვিল যথাযথ 

আনুѮািনকতা পরূেণর পর পϠვিলেক জাির করা হেব। 

 

       (িবচারপিত সবҝসাচী ভСাচায κ ) 

 

 

 

 

 

 

 



DISCLAIMER 

The translated Judgment in vernacular language is meant for the 
restricted use of the litigant to understand it in his/her language and 
may not be used for any other purpose. For all practical and official 
purposes, the English version of the Judgment shall be authentic and 
shall hold the field for the purpose of execution and implementation. 
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/Diganta Mondal   

  


