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িবচারপিত, অমৃতা িসনহা:- 

িবষয়Μট সংরিϠত έϜণীর আসেন ϕধােনর িনব κাচেনর সােথ সѕিকκত। 

সেতেরা জন িরট আেবদনকারী এবং পাচঁজন έবসরকারী িববাদী সকেলই একΜট ςাম 

পНােয়েতর িনব κািচত সদসҝ। ςাম পНােয়েত έমাট বাইশΜট আসন রেয়েছ এবং 

আেবদনকারীরা সংখҝাগিরѮ। ϕধান এবং উপϕধান িনব κাচেনর জনҝ সভা িѸর করা 

হেয়িছল। ϕধান পদΜট তফিসিল উপজািত ϕাথλর জনҝ সংরিϠত। আেবদনকারীেদর 

মেধҝ έকউই সংরিϠত έϜণীর নন। িনব κািচত সকল সদেসҝর মেধҝ, উЫরদাতা নং ৬, 

িযিন সংখҝালঘ ুদেলর সদসҝ, িতিন সংরিϠত έϜণীর। উЅ উЫরদাতা নং ৬, িনব κাচেনর 

িদন অনুপিѸত িছেলন। ϕধান িনব κাচেনর িদন সংরিϠত έϜণীর έকউ উপিѸত না থাকায়, 

পНােয়েতর উপϕধানেক ϕধােনর দািয়Я έদওয়া হেয়েছ। 

 

আেবদনকারীরা ςাম পНােয়েতর ϕধান িহেসেব বҝΝЅগত উЫরদাতা, অথ κাৎ সংখҝালঘ ু

দেলর সদসҝেক ςহণ করেত আςহী নন। আেবদনকারীেদর মেত, তােদর আѸা έনই 

এবং তারা িবѩাস রাখেত পারেছ না 
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আেবদনকারীেদর মেত, তােদর আѸা έনই এবং ϕধান িহসােব কাজ করার জনҝ উিѣিখত 

বҝΝЅগত উЫরদাতার উপর িবѩাস Ѹাপন করেত পাের না। আেবদনকািরেদর মেত, 

ϕধান িহসােব কাজ করার জনҝ উЅ বҝΝЅগত উЫরদাতার উপর আѸা। আেবদনকারীরা 

যΝুЅ έদখান έয যতϠণ না ϕধান িনব κািচত সদসҝেদর সংখҝাগিরেѮর আѸা উপেভাগ 

কেরন, ততϠণ ςাম পНােয়েতর কাজকম κ Ϡিতςѷ হেব। এমন έকানও ϕধান 

িনেয়ােগর έকানও মােন হয় না িযিন সংখҝাগিরѮ সদসҝেদর আѸা উপেভাগ কেরন না। 

আেবদনকারীরা ϕধােনর িনব κাচন Ѹিগত রাখেত চান যতϠণ না তােদর পছেрর একজন 

ϕাথλ উপলѐ। 

আেবদনকারীরা পΝѥমবД পНােয়ত িনব κাচন আইন, ২০০৩-এর ২০ ধারার িবধােনর 

উপর িনভκর কের যা সংিѫѭ   বҝΝЅেদর সহ-িবকџ সѕিকκত। 

উপেরাЅ জমা έদওয়ার সমথ κেন আেবদনকারীরা সুিϕম έকােটκর রােয়র ওপর িনভκর 

কেরেছ ভানুমতী ও অনҝানҝরা বনাম উЫর ϕেদশ রােজҝর ϕধান সিচব ও অনҝানҝেদর 

মাধҝেম গহৃীত িসдােоর উপর িনভκর কের। (২০১০) ১২Μট এস. িস. িস ১ অনেুИেদ ৪৯ ও 

৬৬ অনুেИেদ, ঊষা ভারতী বনাম উЫরϕেদশ রাজҝ ও অনҝানҝরা ২০১৪ সােলর এ. 

আই. আর এস. িস. ডিѓউ ১৯৮১ অনুেИেদ ৩৩,৩৪,৩৬,৩৭ অনুেИেদ, ϕভািত 

সরকার ও অনҝানҝরা বনাম পΝѥমবД রাজҝ ও অনҝানҝরা িবষেয় এই আদালত 

কতৃ κক ϕদЫ রায় (২০১০) ১ িসএইচ. এন ৭৩৭ (িডিব) এবং জুলেজলাল িময়া ও 

অনҝানҝরা বনাম পΝѥমবД রাজҝ ও অনҝানҝরা ২০১৯ সােলর এস. িস. িস অনলাইন 

কҝাল ৫২৮৯ অনুেИদ ২০ έথেক ২৩। 

বҝΝЅগত উЫরদাতােদর ϕিতিনিধЯকারী িশিϠত আইনজীবী জমা িদেয়েছন έয 

সংরিϠত িবভােগর সদসҝ ϕধােনর পেদর দািয়Я িনেত অতҝо আςহী িকᅀ তােক 

ইИাকৃতভােব এবং έজারপূব κক ϕধােনর িনব κাচেনর জনҝ ίবঠেক έযাগ িদেত বাধা έদওয়া 

হেয়িছল। উЅ সদসҝেক έযাগােযাগ করেত বাধҝ করা হেয়িছল সাহােযҝর জনҝ পুিলশ 

এবং তার еারা থানায় একΜট এফআইআর দােয়র করা হেয়েছ। 

 

এΜট দািখল করা হেয়েছ έয সংরিϠত έϜণীর একমাϏ ϕাথλ হেলন ϕধান িহেসেব িনযЅু 

হেত পােরন। বҝΝЅগত িববাদীর ϕাথλতােক হতাশ করার জনҝ, আেবদনকারীরা 

ইИাকৃতভােব তার অেযাগҝতা সѕেকκ িমথҝা এবং ভΦ ল ვজব ছড়ােИন। বҝΝЅগত 

িববাদী এখনও ϕধােনর দািয়Я ςহণ কেরনিন এবং এর আেগ έকানও 
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έযাগҝতা ϕমােণর সুেযাগ না থাকা সেϬও, আেবদনকারীরা তার ϕধান িনব κািচত হওয়ার 

পেথ বাধা হেয় দাড়ঁােИন। 

রােজҝর উЫরদাতােদর ϕিতিনিধЯকারী িবϡ আইনজীবী জমা িদেয়েছন έয বতκমান ςাম 

পНােয়েত ϕধােনর পদΜট তফিসিল উপজািত সদেসҝর জনҝ সংরিϠত এবং έয έকানও 

িনব κািচত সদসҝ, িযিন উЅ সংরিϠত িবভােগর অоগ κত, সদসҝ সংখҝাগিরѮ সদসҝ সহ 

দেলর অоভΦ κЅ িকনা তা িনিব κেশেষ উЅ পেদ িনেয়ােগর অিধকারী হেবন। বҝΝЅগত 

উЫরদাতা সংরিϠত িবভাগ έথেক একমাϏ িনব κািচত সদসҝ হওয়ার έযাগҝ এবং ϕধান 

িহসােব িনযЅু হেত দায়বд। 

উЫরদাতারা িরট িপΜটশন খািরজ করার জনҝ ϕাথ κনা কেরন। 

আিম সমѷ পেϠর ϕিতеϵী িবতকκ ზেনিছ এবং িবেবচনা কেরিছ। 

Ѿীকার করা যায় έয, ςাম পНােয়েত ϕধােনর আসনΜট তফিসিল উপজািত সদেসҝর জনҝ 

সংরিϠত। έবসরকারী উЫরদাতা নং ৬ ςাম পНােয়েতর িনব κািচত সদসҝেদর মেধҝ έথেক 

একমাϏ সংরিϠত িবভােগর সদসҝ। আেবদনকারীরা, সংখҝাগিরѮ έগাѮΣর অоগ κত, 

সংখҝালঘ ুέগাѮΣর έকানও সদসҝেক ϕধান িহসােব কাজ করার জনҝ ςহণ করেত আςহী 

নন। আেবদনকারীরা ২০০৩ সােলর পΝѥমবД পНােয়ত িনব κাচন আইেনর ২০ নং ধারায় 

িফের আসুন। 

 

২০০৩ সােলর আইেনর ২০ নং ধারায় উেѣখ করা হেয়েছ έয, ϕধােনর পদ পূরেণর জনҝ 

সংরিϠত িবভােগর বҝΝЅেদর অনুপলѐতার έϠেϏ, έসই সংরিϠত িবভােগর έকানও 

বҝΝЅেক কতৃ κপেϠর সামেন ϕতҝয়েনর শপথ έনওয়ার পের পদ পরূেণর জনҝ সহ-

িনব κািচত করা έযেত পাের যা িনিদκѭ করা έযেত পােরঃ তেব শতκ থােক έয, এইভােব সহ-

িনব κািচত বҝΝЅেক তার সহ-িবকেџর তািরখ έথেক ছয় মােসর মেধҝ έসই পেদর জনҝ 

উপযুЅ   এর িব჈েд িনব κািচত হেত হেব। 

যΝুЅর সমথ κেন, আেবদনকারীরা ϕভাতী সরকােরর (উপের) মামলায় ϕদЫ িসдােоর 

উপর িনভκর কেরন έযখােন আদালত 
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সংরিϠত έϜণীর ϕাথλর অনুপলѐতার έϠেϏ, έকা-অপশেনর উপেরাЅ নীিত ϕেয়াগ 

করা হেয়েছ। 

আেবদনকারীরা এই িবষয়Μটর উপর έজার έদন έয έযেহতΦ  একমাϏ সংরিϠত িবভােগর 

সদেসҝর উপর তােদর আѸা έনই, έসই অনুযায়ী তােঁক ϕধান িহসােব িনেয়াগ করা উিচত 

নয়। এΜট যΝুЅ έদওয়া হেয়েছ έয ςাম পНােয়েতর সদসҝেদর ϕধানেক অপসারেণর 

জনҝ আনুѮািনক অনাѸা ϕѷাব আনার জনҝ অেপϠা করা উিচত নয়। ϕধানেক 

অপসারেণর িবধান আ҃ান করার জনҝ আেবদনকারীেদর ϕধােনর িনব κাচেনর তািরখ 

έথেক নূҝনতম এক বছেরর জনҝ অেপϠা করেত হেব। আেবদনকারীরা উপলѐ 

সংরিϠত িবভােগর ϕাথλেক তােদর ϕধান িহসােব ςহণ করেত আςহী নন, এমনিক এক 

িদেনর জনҝ, এক বছেররও কম সমেয়র জনҝ। έযেহতΦ  ϕধান পНােয়েতর সংখҝাগিরѮ 

সদসҝেদর আѸা বা সমথ κন পান না, έসই অনুযায়ী তােঁক িনেয়াগ করা উিচত নয়। 

 

আেবদনকারীেদর উপেরাЅ যΝুЅ আিম έমেন িনেত আςহী নই। ϕধােনর িনব κাচন 

এখনও অনুΜѮত হয়িন এবং ϕাথλ এখনও তার িবѩাসেযাগҝতা ϕমাণ করেত পােরনিন। 

জনগেণর έসবা করার সুেযাগ έদওয়ার আেগ, তােক ϕধােনর পদ ςহেণর জনҝ অেযাগҝ 

বҝΝЅ িহেসেব িবেবচনা করা উিচত নয়। িনব κাচেন জয়ী হওয়ার পেরও যিদ έকানও 

সদসҝেক এই পেদর জনҝ অেযাগҝ বেল অিভিহত কের ϕধােনর পদ ধের রাখেত না 

έদওয়া হয়, তাহেল তা অতҝо অনুিচত এবং একই সােথ কলВজনক হেব। ϕাথλেক তার 

িবѩাসেযাগҝতা ϕমাণ করার সুেযাগ έদওয়া উিচত। 

িবধােন Ѻѭভােব উেѣখ করা হেয়েছ έয সংরিϠত έϜণীর বҝΝЅেদর অনুপিѸিতর 

έϠেϏ, έকা-অц করা অনুেমািদত। এΜট সংরিϠত έϜণীর বҝΝЅর অনুপিѸিতর ঘটনা 

নয়। িবষয়িভিЫক ςাম পНােয়েত, একজন সংরিϠত έϜণীর সদসҝ ইিতমেধҝই উপলѐ। 

তােক ϕধান পেদ অিধΜѮত থাকার অনুমিত έদওয়া উিচত। যিদ এক বছেরর কম κϠমতা 

অজκেনর পের έদখা যায় έয িতিন পদΜট ধের রাখার έযাগҝ নন বা িতিন সদসҝেদর আѸা 

অজκন করেত বҝথ κ হন, তাহেল ϕধানেক অপসারেণর িবধান অবলїন করা έযেত পাের। 

পূেব κ 

 

 

 

 



৫ 

 

তার আেগ তােক ϕধান িহেসেব িনব κািচত হেত না έদওয়াটা অতҝо অনুিচত এবং অনҝায় 

হেব। 

সংরিϠত িবভােগর ϕাথλ িনব κাচেনর িদন উপিѸত হেত বҝথ κ হওয়ার িবষয়Μট সѕূণ κ সতҝ 

বেল মেন হয় না। অনҝিদেক, মেন হয় έয তােঁক ইИাকৃতভােব ϕধােনর িনব κাচেনর জনҝ 

িনধ κািরত ίবঠেক έযাগ িদেত বাধা έদওয়া হেয়িছল এবং বাধা έদওয়া হেয়িছল। এমনিক 

তােঁক   করেত বাধҝ করা হেয়িছল সাহােযҝর জনҝ পিুলেশর কােছ যান। 

 

আেবদনকারীেদর যΝুЅ έমেন িনেত হেল সংিবধােনর অধীেন িনধ κািরত সংরϠণ নীিত 

অনুসরণ করা কায κত অসјব হেয় পড়েব। িনব κািচত সংরিϠত িবভােগর ϕাথλেক 

সংরϠেণর সুিবধা না িদেল সংরϠণ নীিত হতাশ হেয় পড়েব। সংখҝালঘ ু দল έথেক 

িনব κািচত সংরিϠত িবভােগর সদসҝ কখনই মূল পেদ ও আসেন অিধΜѮত হওয়ার সুেযাগ 

পােবন না। এই ধরেনর অেনক অনুѮােনই উপিনব κাচন করেত হয়। মধҝবতλ িনব κাচন έরাধ 

করেত িনব κািচত সদসҝেক পেদ থাকার অনুমিত িদেত হেব। সংরিϠত িবভােগর ϕাথλ 

থাকেল έকা-অপশন ϕেয়াগ করা উিচত নয়। সংরিϠত িবভাগ έথেক έকউ না থাকেল 

έকা-অপশন বҝবহার করা έযেত পাের, তা অবলїন করা হেয়েছ। 

 

িনব κাচন έশষ হওয়ার পের, ςাম পНােয়েতর সমѷ সদসҝেদর এেক অপেরর সােথ 

িমেলিমেশ কাজ করা উিচত এবং ϕিতеϵী রাজৈনিতক দেলর সদেসҝর পদেϠেপর 

িবেরািধতা করা উিচত নয়। ςাম পНােয়েতর সদসҝেদর একমাϏ উেгশҝ হওয়া উিচত 

একΜট দল িহসােব কাজ করা এবং পНােয়েতর έভাটারেদর έসবা করা।  সদসҝ এবং 

পНােয়েতর মেধҝ έকােনা еϵ থাকা উিচত নয় একক সЫা িহসােব আচরণ করা উিচত। 

 

একমাϏ সংরিϠত έϜণীর সদসҝ পНােয়েতর অনҝানҝ সদসҝেদর আѸা অজκন কেরন 

িকনা έস িবষেয় িসдাо έনওয়ার সময় এখনও আেসিন। যতϠণ না সদসҝ অনҝানҝ 

সদসҝেদর আѸা অজκন কেরন, ততϠণ িতিন ϕধােনর পদ ধারণ করার অিধকারী। 

ზধুমাϏ সংরিϠত έϜণীর সদসҝ সংখҝালঘ ুসদসҝেদর রাজৈনিতক দেলর সদসҝ হওয়ায়, 

সদসҝরা সংখҝাগিরѮ 

 

 



৬ 

 

উЅ সদেসҝর জনҝ এমন িকছΦ  কΜঠন করা উিচত নয় যা έশষ পয κо তােক অপসারেণর 

িদেক পিরচািলত করেত পাের।  

আেবদনকারীেদর উপর িনভκরশীল অনҝানҝ িসдাоვিল তাৎϠিণক মামলার তথҝ এবং 

পিরিѸিতেত ϕেযাজҝ বেল মেন হয় না। 

উপেরর পিরেϕিϠেত, আদালত  িরট িপΜটশেন হѷেϠপ করেত আςহী নয়। 

িরট িপΜটশন বҝথ κ হয় এবং এতеারা খািরজ করা হয়। 

έকানও খরচ έনই। 

এই রােয়র জ჈রী ϕতҝিয়ত ফেটাকিপ, যিদ আেবদন করা হয়, Ѿাভািবক আইিন 

আনুѮািনকতা έমেন চলার জনҝ দল বা তােদর আইনজীবীেদর έরকেডκ ሾত সরবরাহ 

করা হেব। 

(িবচারপিত, অমৃতা িসনহা) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

DISCLAIMER 

The translated Judgment in vernacular language is meant for the 
restricted use of the litigant to understand it in his/her language and 
may not be used for any other purpose. For all practical and official 
purposes, the English version of the Judgment shall be authentic and 
shall hold the field for the purpose of execution and implementation. 

 

 

।

/Diganta Mondal   

  

 


